Ministério da Educacgao
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Pard
Conselho Superior

RESOLUGAO CONSUP/IFPA N2 779, DE 6 DE SETEMBRO DE 2022

Estabelece a distribuicdo das atividades dos ocupantes do
cargo da carreira do magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico (EBTT) e do Plano Unico de Classificagdo e
Retribuicdo de Cargos e Empregos de Magistério de 12 e 29
Graus (PUCRCE) durante a respectiva jornada ou regime de
trabalho no ambito do IFPA.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO PARA, reconduzido através do Decreto Presidencial de 31 de julho de 2019, publicado
no D.0.U. de 12 de agosto de 2019, se¢do 2, pagina 1, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 15 do
Estatuto, os artigos 22 e 16 o Regimento Geral, os artigos 10 e 11 do Regimento Interno do CONSUP e
considerando o disposto no processo administrativo n® 23051.014740/2021-64,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer a distribuicao das atividades dos ocupantes do cargo da carreira do
magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico (EBTT) e do Plano Unico de Classificagdo e Retribuic3o
de Cargos e Empregos de Magistério de 12 e 22 Graus (PUCRCE) durante a respectiva jornada ou regime
de trabalho no ambito do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Para (IFPA), conforme
deliberacdo na 792 Reunido Ordindria do Conselho Superior, realizada no dia 25 de agosto de 2022.

Paragrafo Unico: O docente do Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e
Empregos de Magistério de 12 e 22 Graus (PUCRCE) serd regido por suas atribui¢cdes e atividades em
conformidade com o Decreto n2 94664/87.

CAPITULO | — DAS DIRETRIZES E RESPONSABILIDADES

Art. 2° Esta normatizacdo tem como objetivo definir o planejamento, a execucgdo, o
acompanhamento e a avaliacdo da distribuicdo de atividades na jornada de acordo com o regime de
trabalho dos cargos de professor EBTT e do PUCRCE do IFPA, com as seguintes diretrizes:

I. estimular e valorizar a producdo académica nas atividades de ensino, pesquisa, inovagao,
extensao e gestao;



Il. atender aos indicadores e parametros qualitativos e quantitativos académicos
institucionais, que conduzem a exceléncia nas avaliacGes de cursos, programas e projetos do IFPA;

lll. estabelecer referenciais que possibilitem equalizar o desenvolvimento das atividades
docentes dos campi do IFPA;

IV. fortalecer a identidade institucional do IFPA.
Art. 3° S3do atribui¢cdes gerais dos docentes:

I. contribuir para formacao integral dos alunos, em consonancia com o curriculo escolar,
favorecendo sua aprendizagem, estabelecendo estratégias de recuperagao paralela para aqueles, cujo
rendimento é inferior ao minimo estabelecido pelo Regulamento Didatico-Pedagdgico do Ensino do IFPA;

Il. elaborar e cumprir o Plano Individual de Trabalho (PIT) e Relatério das
Atividades Docentes (RAD);

[ll. langar frequéncias, notas e conceitos dos alunos no sistema de registro académico
adotado pela Instituicdo, conforme data estabelecida no calendario académico do campus;

IV. participar de reunides institucionais quando convocado, respeitando uma convocacao
com prazo minimo de 48 horas Uteis de antecedéncia;

V. orientar e participar de bancas avaliativas de qualificacdo, de Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC), Monografia, Dissertacdo e/ou Tese;

VI. orientar e supervisionar estagio curricular obrigatério, praticas profissionais
supervisionadas, projetos integradores bem como planejar e acompanhar as visitas técnicas e os
estagios/microestagios, quando previsto no Projeto Pedagdgico dos Cursos (PPC) do campus e/ou em
politicas, programas e projetos instituidos pela RFEPCT, IFPA e campus;

VII. publicar no sistema académico, antes do inicio de cada semestre/ano letivo, o
planejamento de ensino dos componentes curriculares em que estiver lotado;

VIIl. participar da elaboracdo, acompanhamento, revisdo e atualizacdo do Projeto
Pedagdgico dos Cursos (PPC) e do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) do campus;

IX. cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario académico do campus e programar
suas férias prioritariamente coincidindo com os periodos de férias escolares definidos nos calendarios
académicos de cada campus;

X. participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

Xl. colaborar com as atividades de articulagdo da Instituicdo com as familias e a
comunidade;

XIl. colaborar com o ensino, a pesquisa, a inovacdo e a extensdo visando ao
desenvolvimento regional no qual estd inserido o IFPA em todos os niveis e modalidades de ensino;

XIll. cumprir a carga-horaria de trabalho, de acordo com a tabela do Anexo | desta
Resolucdo, em todas as atividades especificadas;

XIV. acompanhar as comunicac¢des oficiais do IFPA mediante e-mail e site institucional;

XV. atualizar, no minimo, uma vez por semestre o curriculo na Plataforma Lattes;



XVI. desenvolver atividades de gestdo e representacao institucional;

XVII. cumprir o cddigo de ética do servidor publico.

CAPITULO Il — DA JORNADA OU REGIME DE TRABALHO

Art. 4°.. Em conformidade com a Lein2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, a carga horaria
semanal de atividades docentes do IFPA devera totalizar:

l. 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em regime de tempo integral, com ou
sem dedicacdo exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, inovacao, extensdo e gestao institucional;

Il. 20 (vinte) horas semanais de trabalho, em regime de tempo parcial.

§ 12 Excepcionalmente, o IFPA poderd, mediante aprovagao de érgao colegiado superior
competente, admitir a adocdo do regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em regime de
tempo integral, conforme a Lei n 12.772 Incisos |, Il no Art. 20, observando 2 (dois) turnos diarios
completos, sem dedicacdo exclusiva, para dreas com caracteristicas especificas.

§ 22 O regime de 40 (quarenta) horas semanais com dedicacdo exclusiva implica o
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, com as excecoes previstas
na Lein®12.772/2012.

§ 32..0s docentes em regime de 20 (vinte) horas semanais poderdo ser temporariamente
vinculados ao regime de 40 (quarenta) horas semanais sem dedicacdo exclusiva, apds a verificacdo de
inexisténcia de acumulo de cargos e da existéncia de recursos orcamentdrios e financeiros para as
despesas decorrentes da alteracdo do regime, considerando-se o carater especial da atribuicdo do regime
de 40 (quarenta) horas semanais sem dedicacdo exclusiva, conforme disposto no § 1o, nas seguintes
hipoteses:

l. ocupacao de Cargo de Direcdo (CD), Funcdo Gratificada (FG) ou Funcdo de
Coordenacédo de Curso (FCC) ou;

Il. participacdo em outras acdes de interesse institucional definidas pelo Conselho
Superior do IFPA.

§ 42 Os docentes, inclusive em regime de 40 (quarenta) horas com dedicacdo exclusiva,
desde que nao investidos em cargo de confianc¢a, em comissdao ou em fungao gratificada, poderao:

l. participar dos 6rgdos de direcdo de fundacdo de apoio de que trata a Lei no 8.958,
de 20 de dezembro de 1994, nos termos definidos pelo Conselho Superior do IFPA, observado o
cumprimento de sua jornada de trabalho e vedada a percepcdo de remuneracdo paga por estas
fundacdes;

Il ocupar cargo de dirigente maximo de Fundac¢do de Apoio de que trata a Lei n2 8.958,
de 20 de dezembro de 1994, mediante deliberacdo do Conselho Superior do IFPA.

§ 52 No regime de 40 (quarenta) horas com dedicacdo exclusiva, serd admitida, conforme
Art. 21 da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012 e observadas as condi¢des da regulamentacido do
IFPA, a percepg¢do de:

l. remuneracdo de Cargos de Direcdo (CD) ou Func¢bes Gratificadas (FG);

Il. retribuicdo por participacdo em comissées julgadoras ou verificadoras relacionadas



ao ensino, pesquisa ou extensdo, quando for o caso;

Il bolsas de ensino, pesquisa, extensdo ou de estimulo a inovacao pagas por agéncia
oficial de fomento, ou fundacdo de apoio devidamente credenciada por Instituicdo Federal de Ensino, ou
organismos internacionais amparados por ato, tratado ou convencdo internacional;

V. bolsa pelo desempenho de atividades de formacdo de professores da Educacdo
Basica, no ambito da Universidade Aberta do Brasil ou de outros programas oficiais de formacao de
professores;

V. bolsa para qualificacdo docente, paga por agéncias oficiais de fomento ou
organismos nacionais e internacionais congéneres;

VL. direitos autorais ou direitos de propriedade intelectual, nos termos da legislacdo
prépria, e ganhos econdmicos resultantes de projetos de inovacao tecnoldgica, nos termos do Art. 13 da
Lei no 10.973, de 2 de dezembro de 2004;

VII. outras hipdteses de bolsas de ensino, pesquisa e extensdo, pagas pelo IFPA, nos
termos de regulamentacdo de seus orgdos colegiados superiores;

VI, retribuicdo pecuniaria, na forma de pré-labore ou caché pago diretamente ao
docente por ente distinto do IFPA, pela participacdo esporadica em palestras, conferéncias, atividades
artisticas e culturais relacionadas a area de atuagdo do docente;

IX. gratificacdo por encargo de curso ou concurso, de que trata o Art. 76-A da Lei n?
8.112, de 1990;
X. funcdo de Coordenacgdo de Curso (FCC), de que trata o Art. 72 da Lei n? 12.677, de

25 de junho de 2012;

XI. retribuicdo pecunidria, em carater eventual, por trabalho prestado no ambito de
projetos institucionais de ensino, pesquisa e extensao, na forma da Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de
1994;

XILI. retribuicdo pecunidria por colaboracdo esporadica de natureza cientifica ou
tecnolégica em assuntos de especialidade do docente, inclusive em polos de inovagao tecnoldgica,
devidamente autorizado pelo IFPA de acordo com suas regras.

§ 62 As atividades de que tratam os Incisos Xl e Xl do caput ndo excederdo, computadas
isoladamente ou em conjunto, a 8 (Oito) horas semanais, ou a 416 (quatrocentos e dezesseis) horas anuais
(Lein212.772/2012, Art.21, §4°).

§ 72 Considera-se esporadica a participacdo remunerada descrita no Inciso VIII, autorizadas
pela IFE, que no total, ndo excedera 30 h (trinta horas) anuais; (Lei 12.772/2012, Art. 21, § 19).

Art. 5°. O docente podera solicitar a alteracdao de seu regime de trabalho, mediante
proposta a ser submetida a unidade de lota¢do na qual estiver vinculado.

§ 19 A solicitacdo de mudanca de regime de trabalho, aprovada na unidade referida no
caput, serd encaminhada conforme a Resolug¢do 172/2017/CONSUP e alterag¢des, quando houver.

§ 22 E vedada a mudanca de regime de trabalho aos docentes que estejam ha no minimo
5 (cinco) anos de atingir o direito a aposentadoria em qualquer das modalidades previstas na legislacdo;

§ 32 Na hipdtese de concessdao de afastamento sem prejuizo de vencimentos, as
solicitacdes de alteracdo de regime sé serao autorizadas apds o decurso de prazo igual ao do afastamento
concedido.



CAPITULO Il - DAS ATIVIDADES DOCENTES

Art. 62. S3o consideradas atividades docentes: ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e/ou
representacdo institucional.

Art. 72, Para essa resolucao entende-se por:

l. mediacdo pedagodgica: atuacdo docente no processo de ensino a distancia,
promovendo espacos de construcdao colaborativa do conhecimento, participando de processos
avaliativos, orientando e corrigindo atividades, entre outras.

Il. acdes curricularizadas: constituem em programas ou projetos de pesquisa ou
extensdo, previstas nos projetos pedagdgicos dos cursos.

M. inovacdo: desenvolvimento de novidade ou aperfeicoamento no ambiente
produtivo e social que resulte em novos produtos, servi¢os ou processos, podendo ser desenvolvidos no
ambito do ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestao.

Secdo | - Do Ensino

Art. 82 As atividades de ensino sdo aquelas diretamente vinculadas aos cursos ofertados
pela instituicdo ou em que a instituicdo mantém convénios ou termos de coopera¢do, em todos os niveis
e modalidades de ensino (presencial e a distancia), no ambito da educacdo bdsica e da educacao
profissional e tecnoldgica e programas de pds-graduacdo. Sao atividades de ensino propriamente ditas:

l. aulas em disciplinas de cursos dos diversos niveis e modalidades da educagdo
profissional, cientifica e tecnoldgica, presenciais ou a distancia, ou em periodo letivo especial (PLE),
regularmente ofertados pela instituicdo com efetiva participacdo de alunos matriculados, incluindo o
atendimento domiciliar ao aluno, conforme previsto em Legislacdo, atendimento educacional
especializado no NAPNE (Nucleo de Atendimento a Pessoas Portadores de Necessidades Especificas);

Il. atividade de preparacdo, manutencdo e apoio ao ensino (planejamento, preparacao
de aula e/ou confeccdo de material didatico, preparacdo e correcdo de avaliagdes, lancamento de
frequéncias, notas e/ou conceitos dos alunos no sistema de registro académico adotado pela institui¢do),
atendimento e acompanhamento ao aluno.

M. participacdo em reuniGes de gestdo, didatico, pedagogicos, de formacdo do
servidor, de compartilhamento de informacdes de interesse do IFPA ou do campus em que estiver lotado,
colegiado, coordenagdo e nucleo docente estruturante (NDE);

V. participacdo em programas e projetos de ensino do IFPA em cursos de graduacdo e
pos-graduacdo;

V. orientacdo de alunos, incluindo atividades de orientacdo de projetos finais e
estagios de cursos técnicos, de graduacao e de pds-graduacdo, bem como orientacdo profissional nas
dependéncias de empresas que promovam o regime dual de curso, em parceria com a instituicdo de
ensino;

VI. participacdo em bancas avaliativas de qualificacdo, de Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC), Monografia, Dissertacdo e/ou Tese.

VII. aulas em cursos/atividades de formacgdo continuada.



VI, atividades de mediacdo pedagdgica de componentes curriculares a distancia:

a) Os componentes curriculares a distancia podem integrar cursos a distancia ou cursos
presenciais, conforme legislacdes pertinentes.

b) Para a primeira oferta do componente curricular, o docente fara jus a carga horaria de
producao do seu material didatico de base, em periodo anterior a execu¢do do respectivo componente
curricular.

c) O docente fara jus a carga hordria de planejamento do componente curricular a ser
ofertado, em periodo anterior a sua execugao.

d) Além do docente responsavel pelo planejamento do componente curricular, a depender
da quantidade de turmas ou discentes, outros docentes poderdo exercer a atividade de mediacdo
pedagdgica e, para isso, fardo jus a carga horaria desta atividade no periodo de execu¢cdo do componente
curricular.

e) No caso do planejamento e execucdo de componentes curriculares a distancia, outras
fungbes tais como design educacional, revisao de materiais, producdao de objetos de aprendizagem,
coordenacao de Trabalhos de Conclusdao de Cursos, dentre outras, poderdao ser contabilizadas como
atividades docentes.

Paragrafo Unico: Terdo cardter de aula, procedimentos de ensino em forma de aula, para
discentes regularmente matriculados na educacdo basica, profissional e tecnoldgica, vinculados a acdes
estratégicas que compdem politicas, programas e projetos instituidos pela RFEPCT, e/ou IFPA, e/ou
campus desde que ndo haja percepcao de remuneracdo pelo programa.

Art. 92 Este regulamento estabelecera a seguinte composicdo da carga horaria de aulas:

l. o minimo de 14 (quatorze) horas semanais para os docentes em regime de tempo
integral de 40 (quarenta) horas com ou sem dedicacdo exclusiva; e

Il. o minimo de 10 (dez) horas semanais para os docentes em regime de tempo parcial
de 20 (vinte) horas.

Pardgrafo Unico: observando o atendimento das metas institucionais estabelecidas na
legislacdao vigente e demais compromissos institucionais outros arranjos de composicdao de aulas serao
estabelecidos neste regulamento.

Art. 10. Para o caso de componentes curriculares a distancia, a atividade de mediacao
pedagdgica computard carga hordria equivalente a carga horaria de aula da disciplina.

Art. 11. A carga hordria realizada com atividade de mediacdo pedagdgica computara para
as cargas hordrias, minimas e maximas, previstas no Art. 49,

Secdo Il — Da Pesquisa e/ou Inovacgdo

Art. 12. As atividades de Pesquisa e Inovacdo sdo aquelas de natureza teorica-
metodoldgica, pratica, empirica a serem desempenhadas em ambientes educacionais, tecnolégicos ou
em campo.



§ 192 As atividades de Pesquisa e Inovagcdo podem envolver docentes, técnico-
administrativos e discentes, visando a producdo técnica, cientifica, tecnoldgica e inovadora, com énfase
no atendimento das demandas regionais, observando-se aspectos técnicos, politicos, culturais, sociais,
ambientais e econdmicos, incluindo aquelas em parcerias com empresas e outras instituicoes.

§ 22 As atividades de Pesquisa e Inovagdo desenvolvidas pelo docente deverdao ser
planejadas para cada periodo letivo e o planejamento deverd ser encaminhado ao setor competente do
Campus, para fins de computarem como carga horaria previstas no PIT do referido docente.

Art. 13. S3o atividades de pesquisa e inovagao propriamente ditas:
l. elaboragdo e execugdo de projeto interno e/ou externo;
Il. coordenacdo de projeto interno e/ou externo;

. orientacdo de alunos em projetos interno e/ou externo;

V. suporte técnico-cientifico em projeto;

V. participacdo como avaliador ad hoc de projetos;

VI. participagdo como parecerista em periddicos e/ou artigos cientificos;

VII. elaboracdo e submissdo de artigo cientifico em peridédico indexado;
VIII. publicagao de livros e capitulos de livros académicos, didaticos e literarios pela

Editora do IFPA e outras com ISBN;

IX. organizagdo e/ou participacdo de eventos cientificos;

X. participagdo em comités cientificos e de ética cientifica;

XI. captacdo de parceiros financeiros em projetos interno e/ou externo;

XIl. participagdo como colaborador ou membro efetivo em pds-graduagao stricto sensu

de outras instituicdes;
XIll.  desenvolvimento de Tecnologias Inovadoras;
XIV.  captacdo de parcerias para transferéncia de tecnologia;
XV. elaboracdo e submissdo de registro de propriedade intelectual;
XVI.  gestdo de ambientes de Inovacdo (Polo ou Maker).
XVIl.  elaboracdo de relatério final e parcial.

Paragrafo Unico: As horas destinadas a coordenacdo em comité e/ou gestdo de ambiente
de pesquisa e de inovagao devem ser registradas como gestao.

Art. 14. As atividades de pesquisa e inovacdo deverdo, no que couber, ser tratadas na
forma de projetos.

§ 12 Os projetos de pesquisa e inovagcao deverao ser registrados em sistema oficial da
Instituicdo, possibilitando acesso publico;

§ 22 Os projetos de pesquisa e inovacdo deverdo ser formalizados em sistema oficial da
instituicdo e conter, pelo menos, as seguintes informacdes: titulo, descricdo, publico-alvo, participantes,
data de inicio, data final, metodologia, objetivos, referencial tedrico, resultados esperados no semestre,
resultados esperados ao término do projeto e carga hordria semanal e semestral prevista para cada
participante;



§ 32 A instituicdo deve realizar seminarios para divulga¢do dos projetos/programas de
pesquisa e inovagao;

§ 49 As acdes de pesquisa e inovacao curricularizadas deverdo estar previstas nos projetos
pedagdgicos dos cursos.

Secao Il — Da Extensao

Art. 15. As atividades de Extensao, nas suas varias dimensdes, sdo aquelas que possibilitam
tanto o fortalecer do processo formativo, profissional e cidadao do nosso discente, quanto a socializacao,
a democratizacao e a transferéncia mutua de conhecimento produzido, desenvolvido ou instalado no
ambito da instituicdo e estendido a comunidade externa.

§ 19 As atividades de Extensdo podem envolver docentes, técnico-administrativos,
discentes e egressos por meio de projetos/programas, prestacdo de servicos, assessorias, consultorias,
eventos ou cursos, com énfase no desenvolvimento regional, observando-se aspectos técnicos, culturais,
esportivos, de lazer, artisticos, politicos, sociais, ambientais e econémicos.

§ 22 As atividades de Extensdo desenvolvidas pelo docente deverdo ser planejadas para
cada periodo letivo e o planejamento devera ser encaminhado ao setor competente do Campus, para fins
de computarem como carga hordria previstas no PIT do referido docente. Ao final de sua execugao, devera
ser enviado relatério de resultados para fins de comprovacgao de RAD.

Art. 16. S3o atividades de extensao propriamente ditas:
l. coordenacdo de projetos de Extensdo interno e/ou externo;
. participacdo de projetos de Extensdo interno e/ou externo;

M. realizacdo de consultoria, assessoria ou laudo técnico com agregado tecnolégico
para o mundo produtivo;

Iv. participacdo em atividade de empreendedorismo (empresas juniores, incubadoras
de empreendimentos soliddrios, incubadoras tecnoldgicas, parques e polos tecnoldgicos);

V. prestacdo de servicos a comunidade interna e externa em carater eventual;
VI. organizagao de evento extensionista;
VII. produgdo e publicagao de material didatico para atividades extensionistas;
VIII. participagdo em agdes relacionadas ao acompanhamento de egressos;
IX. participacdo em Observatério do Mundo do Trabalho (OMT);
X. participacdo em comité e/ou unidade extensionista;
XI. participacdo em grupos de trabalho com foco em atividades de Extensao;

Paragrafo Unico: As horas destinadas a coordenagdo em comité e/ou unidade extensionista
devem ser registradas como gestdo, tendo um limite maximo de 10 (dez) horas semanais.

Art. 17. As atividades de Extensdo deverdo, no que couber, ser tratadas na forma de
projetos.



§ 12 Os projetos de Extensdo deverdo ser registrados em sistema oficial da Instituicdo,
possibilitando acesso publico.

§ 22 Os projetos de Extensao deverao ser formalizados e conter, pelo menos, as seguintes
informacdes: titulo, equipe do projeto, coordenador, resumo, contextualizacdo, periodo de execucao,
linha temdtica, metodologia, problematizacdo e justificativa, objetivos, metas e resultados esperados,
cronograma, referéncias.

§ 32 A instituicdo deve realizar semindrios para divulga¢do dos projetos/programas de
Extensdo.

§ 42 As acdes curricularizadas deverdo estar previstas nos projetos pedagogicos dos cursos,
de acordo com o regramento estabelecido por normativas internas vigentes.

Secdo IV — Das atividades de gestdo e representacdo institucional

Art. 18. As atividades de Gestdo e Representacdo Institucional sdo aquelas de carater
continuado ou eventual, gratificadas ou ndo, providas por ato administrativo da prépria instituicdo ou de
6rgao do governo federal.

Art. 19. S3o atividades de gestdo aquelas inerentes ao planejamento, a execucdo, a
avaliagdo e ao monitoramento de todas as a¢des que contribuem para o pleno funcionamento da
instituicdo com vistas ao alcance dos objetivos e das metas institucionais:

l. participacdo em comissoes, comités e bancas de progressao;
Il. participacdo em funcdes designadas para:

a) Cargo de Direcdo (CD);

b) Funcdo Gratificada (FG); ou

c¢) Funcdo de Coordenacdo de Curso (FCC)

M. participacdo em atividades de gestdao ndo gratificadas;

Art. 20. S3o atividades de representagao institucional de natureza permanente ou
eventual:

e Grupos de trabalho externos;

e Conselhos externos (municipais, estaduais, federais);
e Foéruns externos;

e Representacdo sindical e 6érgdos de classe;

e Qutros de carater semelhante.

CAPITULO IV - DA CARGA HORARIA DOCENTE



Art. 21. Os docentes do IFPA em regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais devem
ter sua carga hordria semanal distribuidas da seguinte maneira:

1) Minimo de 10 (dez) horas e maximo de 12 (doze) horas semanais somente para as
atividades em sala de aula (art.82 - inciso |) em cursos da Educac¢do Basica e Profissional e/ou em cursos
de graduacgdo e/ou em curso de pds-graduagdo lato sensu e stricto sensu;

2) De 8(oito) a 10(dez) horas para atividade de preparacao, manuteng¢do e apoio ao
ensino, atendimento e acompanhamento ao aluno, avaliagdo e participacdao em reunides pedagdgicas.
(inciso Il e Ill - Art 89)

Art. 22. Os docentes do IFPA em regime de trabalho de tempo integral de 40 (quarenta)
horas semanais ou em regime de dedicacdo exclusiva (DE), observando as metas institucionais
estabelecidas na legislacdo vigente e demais compromissos institucionais podem desenvolver atividades
em sua carga horaria semanal, conforme as seguintes atividades:

l. atividades de ensino e pesquisa/inovacdo e/ou extensdo, incluindo os casos de
atuacdo em programa de pds-graduagdo (lato sensu), e/ou gestdo/representacdo institucional;

I. atividades de ensino e pesquisa/inovacdo e/ou extensdo com atuacdo em
programa de pds-graduacgao (stricto sensu) e/ou gestdo/representacgdo institucional;

M. atividades de ensino e pesquisa/inovacdo e/ou extensdo e gestdo académica ou
administrativa com ou sem funcao gratificada;

A2 atividades de ensino e pesquisa/inovacdo e/ou extensdo e gestdo em CD3/CD4;

V. somente em atividades de Gestdo - CD1/CD2.

Pardgrafo Unico: a atuacdo apenas em atividade de ensino serd possivel, contudo, ndo deve
ultrapassar o limite de 10% do quadro docente do campus no periodo letivo em que se aplicar tal
necessidade.

Art. 23 Os docentes do IFPA em regime de trabalho de tempo integral de 40 (quarenta)
horas semanais ou em regime de dedicacao exclusiva (DE) que exercem atividades conforme inciso |, art.
22, terdo suas atividades assim distribuidas:

1) Minimo de 14h e maximo de 16h semanais de sala de aula (art.82 - inciso |) em
cursos da Educagdo Basica e Profissional e/ou em cursos de graduacdo e/ou em curso de pds-graduagado
lato sensu, presenciais ou a distancia;

2) Minimo de 12 e méaximo de 14h semanais para atividades de preparacdo,
manutengdo e apoio ao ensino e atendimento ao aluno (Art. 82 —inciso Il);

3) Maximo de 2 horas semanais para participacdo em reunides de gestdo, didatico,
pedagdgicos, de formacao do servidor, de compartilhamento de informacdes de interesse do IFPA ou do
campus em que estiver lotado, colegiado, coordenacdo e nucleo docente estruturante (NDE) (Art. 82 -
Inciso Ill);

4) As horas remanescentes deverdo ser dedicadas para atividades de Orientacdo de
TCC/Projeto Integrador/Pds/Estagio e/ou Participacdo em programas e projetos de Ensino e/ou mediac¢do
pedagdgica em EAD e/ou envolvimento em até duas atividades extensionistas sem a funcdo de
coordenacgdo/gestdo e/ou atividades de pesquisa basica (itens I, 11, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X e XVII do Art. 13)
e/ou participacdo em gestdo/representacdo institucional.



§ 12 Docentes com envolvimento em até duas atividades extensionistas, podendo ser
apenas uma atividade desde que seja coordenagdo. Docentes dedicados as atividades de pesquisa como
descritos nos itens Ill, Xl e XIl do Art. 13 poderdo ter:

a) Minimo de 10h e maximo de 12h de sala de aula (art. 82 - inciso |) em cursos da Educacao
Basica e Profissional e/ou em cursos de graduagdo e/ou em curso de pds-graduacgao lato sensu;

b) Minimo de 8 e maximo de 10h para atividades para atividades de preparacgao,
manutencdo e apoio ao ensino e atendimento ao aluno (Art. 82 —inciso Il);

c) Maximo de 2 horas semanais para participacdo em reunides de gestdo, didatico,
pedagdgicos, de formacao do servidor, de compartilhamento de informacgdes de interesse do IFPA ou do
campus em que estiver lotado, colegiado, coordenacdo e nucleo docente estruturante (NDE) (Art. 82 -
Inciso Ill);

d) As horas remanescentes deverdo ser dedicadas para atividades de Orientacdo de
TCC/Pdés/Estagio e/ou Participagdo em programas e projetos de Ensino e/ou mediagdo pedagdgica em
EAD e/ou envolvimento em até duas atividades extensionistas, com a fungdo de coordenacgdo/gestdo em
uma das atividades e/ou atividades de pesquisa que se caracterizem por articulagdo entre o IFPA e
parcerias como descritos nos itens Ill, Xl e XIl do Art. 13 e/ou participacdo em gestdo/representagdo
institucional.

§ 2° Os docentes do IFPA com envolvimento em trés ou mais atividades extensionistas,
com a funcdo de coordenacdo/gestdo em pelo menos uma das atividades e/ou atividades de pesquisa
desenvolvidas em parcerias de pesquisa aplicada e inovagao poderao ter:

a) Minimo de 8h e mdximo de 10h de sala de aula (art.82 - inciso |) em cursos da Educacao
Basica e Profissional e/ou em cursos de graduagdo e/ou em curso de pds-graduacgao lato sensu;

b) Minimo de 6h e maximo de 8h para atividades para atividades de preparacao,
manutengdo e apoio ao ensino e atendimento ao aluno (Art. 82 —inciso Il);

c) Méximo de 2 horas semanais para participacdo em reunides de gestdo, didatico,
pedagdgicos, de formacdo do servidor, de compartilhamento de informacdes de interesse do IFPA ou do
campus em que estiver lotado, colegiado, coordenacdo e nucleo docente estruturante (NDE) (Art. 82 -
Inciso Il1);

d) As horas remanescentes deverdo ser dedicadas para atividades de Orientacdo de
TCC/Projeto Integrador/Pds/Estagio e/ou Participacdo em programas e projetos de Ensino e/ou mediac¢do
pedagogica em EAD e/ou envolvimento em trés ou mais atividades extensionistas, com a funcdo de
coordenacdo/gestdo em pelo menos uma das atividades e/ou atividades de pesquisa conforme os itens
XIIla XVI do Art. 13.

Art. 24. Os docentes do IFPA em regime de trabalho de tempo integral de 40 (quarenta)
horas semanais ou em regime de dedicacao exclusiva (DE) que exercem atividades conforme inciso Il, art.
22 terdo suas atividades assim distribuidas:

1) Minimo de 10h e maximo de 12h semanais de sala de aula (art. 82 - inciso I) em
cursos da Educagdo Basica e Profissional e/ou em cursos de graduacdo e/ou em curso de pds-graduagdo
stricto sensu;

2) Minimo de 8h e maximo de 10h semanais para atividades de preparacdo,
manutencdo e apoio ao ensino e atendimento ao aluno (Art. 82 —inciso Il)



3) Maximo de 2 horas semanais para participacdo em reunides de gestao, didatico,
pedagdgicos, de formacao do servidor, de compartilhamento de informacdes de interesse do IFPA ou do
campus em que estiver lotado, colegiado, coordenacdo e nucleo docente estruturante (NDE) (Art. 82 -
Inciso Ill);

4) As horas remanescentes deverdo ser dedicadas para atividades de Orientacdo de
TCC/Projeto Integrador/Pds/Estagio e/ou Participacdo em programas e projetos de Ensino e/ou mediagdo
pedagogica em EAD e dedicacdo as atividades de pesquisa e/ou extensdo e/ou Gestdo e/ou
Representacdo Institucional.

5) Caracterizam este perfil a participacao obrigatéria em programa de pds-graduacao
stricto sensu da instituicdo e em programas reconhecidos pela CAPES.

Art. 25. Os docentes do IFPA em regime de trabalho de tempo integral de 40 (quarenta)
horas semanais ou em regime de dedicagao exclusiva (DE) que exercem atividades conforme inciso lll, art.
22 terdo suas atividades assim distribuidas:

1) Minimo de 08h e maximo de 10h de sala de aula (art.82 - inciso |I) em cursos da
Educacdo Basica e Profissional e/ou em cursos de graduagdo e/ou em cursos de pds-graduacdo lato sensu
e stricto sensu;

2) Minimo de 6h e maximo de 10h para atividades de preparacdo, manutencdo e apoio
ao ensino e atendimento ao aluno. (Art. 82 —inciso Il)

3) Maximo de 2 horas semanais para participacdo em reunides de gestdo, didatico,
pedagdgicos, de formacdo do servidor, de compartilhamento de informacgées de interesse do IFPA ou do
campus em que estiver lotado, colegiado, coordenacdo e nucleo docente estruturante (NDE) (Art. 82 -
Inciso Ill)

4) As horas remanescentes deverdao ser dedicadas para atividades de Gestdo e
Orientacdo de TCC/Projeto Integrador/Pds/Estagio e/ou Participacdo em programas e projetos de Ensino
e/ou mediacdo pedagdgica em EAD e dedicacdo as atividades de pesquisa e/ou extensdo e/ou
Representagdo Institucional.

Paragrafo Unico. Poderao ser contemplados nesta mesma regra presidentes de comissdes
permanentes conforme interesse da administracao, por meio de ato do dirigente maximo, consultado o
respectivo campus.

Art. 26. Os docentes do IFPA em regime de trabalho de tempo integral de 40 (quarenta)
horas semanais ou em regime de dedicacdo exclusiva (DE) que exercem atividades conforme inciso IV,
art. 22 terdo suas atividades assim distribuidas:

1) Minimo de 4h e maximo de 6h de sala de aula (art.82 - inciso 1) em cursos da
Educacdo Basica e Profissional e/ou em cursos de graduacgdo e/ou em curso de pds-graduacdo lato sensu
e stricto sensu;

2) Minimo de 2h e maximo de 4h para atividades de preparacdao, manutencao e apoio
ao ensino e atendimento ao aluno. (Art. 82 —inciso Il)

3) Maximo de 2 horas semanais para participacdo em reunides de gestao, didatico,
pedagdgicos, de formacao do servidor, de compartilhamento de informacgdes de interesse do IFPA ou do
campus em que estiver lotado, colegiado, coordenacdo e nucleo docente estruturante (NDE) (Art. 82 -
Inciso 1)

4) As horas remanescentes deverdao ser dedicadas para atividades de Gestdo e
Orientagdo de TCC/Projeto Integrador/Pds/Estagio e/ou participagdo em programas e projetos de Ensino



e/ou mediacdo pedagogica em EAD e dedicacdo as atividades de pesquisa e/ou extensdo e/ou
Representacdo Institucional.

Art. 27. Aos docentes do IFPA em regime de trabalho de tempo integral de 40 (quarenta)
horas semanais ou em regime de dedicacdo exclusiva (DE) que exercem atividades conforme inciso V, art.
22:

1) E facultado o envolvimento em atividades de ensino, pesquisa/inovacio e extens3o,
podendo dedicar as 40h a gestao.

Art. 28. A carga horaria para as atividades de gestdo ndo gratificadas, representacado
institucional, comités e comissdes deve ser adequada as horas remanescentes previstas no Art.19 Inciso
[l e Art. 20, devendo ser explicitada na portaria de designagao, bem como o tempo de duragao em fungao
da especificidade e do grau de complexidade da atividade exercida pela comissao.

Art. 29. O minimo em horas semanais das atividades de ensino (sala de aula) deve ser
aproximado para o maior inteiro em horas aulas (h/a) semanais.

Art. 30. O maximo em horas semanais das atividades de ensino (sala de aula) deve ser
aproximado para o menor inteiro em horas aulas (h/a) semanais.

Art. 31. O atendimento intraescolar ao aluno deve ser planejado e divulgado pelo docente
com acompanhamento do Setor Pedagdgico ou equivalentes.

Art. 32. Os docentes com carga hordria de atividades de sala de aula inferior ao
determinado pelas normas vigentes de acordo com os perfis detalhados nos Art. 23 a 26 e seus incisos
devem exercer atividades em cursos de Formagao Inicial e Continuada (FIC), presencial e/ou a distancia,
componentes curriculares isolados e/ou Projetos de Ensino, a fim de complementar o minimo
estabelecido nesta resolucdo, porém sem percepcao de pagamento adicional.

§ 12 Apenas serdo admitidos para esse fim projetos de ensino que em sua metodologia
envolve aulas, com horario fixo, semanal, ndo inferior a 20h/semestrais, com registro em diario de classe
e frequéncia, excetuando-se processo avaliativo discente.

§ 22 Em nado se aplicando essas possibilidades, o docente devera solicitar emissao de
Declaracdo de Comprovacdo pela Dire¢cdo de Ensino sobre a inexisténcia de possibilidade/necessidade
nos demais cursos/eixos tecnoldgicos existentes no campus, de atribuicdo de aulas em componentes
curriculares compativeis com a sua formacgdo académica e/ou experiéncia profissional, assim podendo ser
a CH complementada com outras atividades de Ensino.

CAPITULO V - DO REGISTRO E ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DOCENTES

Art. 33. As atividades docentes devem ser registradas no Plano Individual de Trabalho (PIT),
devendo ser comprovadas apds o fim do semestre letivo pelo Relatério de Atividades Desenvolvidas
(RAD).

Art. 34. O Plano Individual de Trabalho (PIT) é um instrumento de planejamento das
atividades docentes a serem realizadas semestralmente no ambito do ensino, pesquisa, inovacao,
extensdo e/ou gestdo e/ou representacdo institucional, de acordo com seu regime de trabalho. O PIT deve
conter os seguintes itens:



l. especificacdo do regime de trabalho;

Il. especificacdo de situacdo — em atividade ou afastamento para qualificacdo e
capacitac¢do ou licenca saude, ou licengas previstas na Lei n2 8112/1990;

[l carga horaria de atividades em sala de aula, quando houver;

V. carga horaria destinada para as demais atividades de ensino, quando houver;
V. carga horaria de pesquisa e inovagdo, quando houver;

VI. carga horaria de extensdo, quando houver;

VII. carga hordéria de gestdo/representacdo institucional, quando houver.

§ 12 O PIT serd preenchido pelo docente no Sistema Académico obedecendo ao calendario
do campus para essa atividade

§ 22 O PIT sera preenchido indicando o perfil de atuagao docente conforme art. 22.

Art. 35. Quando o docente nao realizar o preenchimento do PIT nos prazos, sera notificado
pela chefia imediata via e-mail institucional para que o docente se justifique e ajuste o seu PIT.

Pardgrafo Unico. O ndo preenchimento do PIT pelo docente podera acarretar registro de
auséncia ao trabalho com descontos proporcionais com apuragdo inicial no campus e, quando for o caso,
na corregedoria.

Art. 36. O PIT deve ser submetido a aprovacao da Coordenacgdo de Curso, de acordo com
a lotacdo do docente e com a posterior homologacdo pela chefia imediata e Diretoria/Departamento de
Ensino, de Pesquisa e de Extensdo quando houver, ou pelo diretor de Ensino, Pesquisa, Pés-graduacao,
Inovagao e Extensao.

Art. 37. Ao final do semestre letivo, o docente devera apresentar o Relatério de Atividades
Desenvolvidas (RAD) para o planejamento proposto, incluindo andamento e resultados.

Art. 38. Quando o docente ndo preencher e comprovar o RAD nos prazos, sera notificado
pela chefia imediata via e-mail institucional para que o docente se justifique e ajuste o seu RAD.

Paragrafo uUnico: O ndo preenchimento do RAD pelo docente acarretara registro de
auséncia ao trabalho com descontos proporcionais com apuracgado inicial no campus e, quando for o caso,
na corregedoria;

Art. 39. A instituicdo disponibilizarad na drea publica do SIGAA para consulta, os Planos
Individuais de Trabalho (PIT), os Relatérios de Atividades Desenvolvidas (RAD) em conformidade com a
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), assim como graficos por atividades e campus.

Art. 40. O acompanhamento das atividades de aulas em disciplinas de cursos dos diversos
niveis e modalidades da educacdo basica e da educacgao profissional, cientifica e tecnoldgica, ofertados
pela instituicdo com efetiva participacao de alunos matriculados, devera ser obrigatoriamente por meio
de registro eletronico.

Art. 41. A auséncia as atividades regulares desempenhadas pelo docente por motivo de
tratamento da propria saude e/ou dependente deve ser justificada e abonada mediante atestado médico
apresentado a area de gestdo de pessoas do campus, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uuteis, a contar
da data do afastamento do docente.



§ 12 Fica assegurada a dispensa de compensacado das horas correspondentes ao periodo
consignado no atestado/declaracdo de comparecimento, ou de acompanhamento, desde que tenha sido
assinado  por  profissional competente, de acordo com a Nota Técnica n?
09/2015/DENOP/DESAP/SEGEP/MP.

§ 22 O docente devera informar, previamente, a sua chefia imediata, da auséncia
temporaria para comparecimento em consultas, exames e demais procedimentos sempre que possivel
como forma de garantir a boa gestdo da unidade de trabalho de acordo com a Nota Técnica n?
09/2015/DENOP/DESAP/SEGEP/MP.

§ 32 O abono da frequéncia que menciona o caput do artigo ndo desobriga o docente de
reposicao de contelddos ndo ministrados no periodo de afastamento, desde que a licenga para tratamento
de saude ndo implique em pericia médica oficial.

Art. 42. A auséncia do docente decorrente de motivos distintos daqueles atestados pela
necessidade de tratamento da propria saide e/ou dependentes deve ser justificada no prazo ndo superior
a 03 (trés) dias uteis apds a data da falta e deve ser condicionada a apresentacdo de plano de
compensacdo de horas para reposicao de aulas ndo ministradas, até o més subsequente da auséncia do
docente.

Pardgrafo Unico. Os casos ndo previstos nesta resolucdo serdo contemplados pela Lei n2
8.112/90.

Art. 43. As auséncias nao justificadas, mencionadas no art. 42, implica a ndo remuneracao
proporcional a hora ndo trabalhada, devidamente calculada pela area de gestdo de pessoas do campus.

Paragrafo Unico. Entende-se como auséncia ou falta ao servico aquelas que ocasionam o
ndo cumprimento regular das atividades de ensino, pesquisa, inovacdo, extensdo, gestdo e/ou
representacdo institucional.

Art.44. Os docentes em processo de capacitacdo, qualificacdo ou responsaveis por
programas e projetos institucionais serdo dispensados da carga horaria, total ou parcialmente, mediante
portaria especifica do seu dirigente maximo.

CAPITULO VI — DA PARTICIPACAO DOCENTE EM PROGRAMAS/PROJETOS E CONVENIOS

Art. 45. A participacdo do docente em programas/projetos e convénios ndo pode
prejudicar a carga-horaria regular de atuacao do docente nem o atendimento ao plano de metas de cada
campus do IFPA, a fim de ndo comprometer a qualidade e o bom andamento das atividades regulares de
ensino, pesquisa, inovacdo, extensdo e gestdo da Instituicdo.

Art. 46. A carga horaria exercida pelo professor no interior de programas/projetos e
convénios deve ser refletida em seu regime de trabalho, desde que seja contabilizada em sua carga
horaria remanescente (Anexo I).

Art. 47. As atividades de ensino, pesquisa e extensdo em programas/projetos e convénios
gue envolvam recebimento de qualquer remuneragdo exercida pelo professor, ndo devem ser
computadas dentro de sua jornada de trabalho.



Pardgrafo Unico. Este artigo ndo se aplica para bolsistas de Produtividade em Pesquisa do
CNPq (PQ) e de Produtividade em Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensdo Inovadora (DT).

Art. 48. O professor pode atuar como colaborador em atividades de pesquisa e extensao
em programas/projetos e convénios, em atividades de ensino, inclusive sala de aula, em institui¢cées de
ensino superior no interesse do IFPA, sem receber remuneracgao referente as horas trabalhadas, podendo
deslocar-se para outro campus ou cumprindo atividades no préprio campus para alunos do IFPA de outros
campi, de forma que essa carga horaria, distribuida proporcionalmente ao longo do semestre ou ano
letivo, compute horas semanais de atividades de ensino bem como de atividades de pesquisa e de
extensdo desenvolvidas.

CAPITULO VII — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 49. As normas do PIT e RAD devem ser instituidas por instru¢gdo normativa elaborada
conjuntamente pelas Prd-Reitorias de Ensino, de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacdo, de Extensdo, de
Desenvolvimento e Gestao de Pessoas, CTEAD e pela Diretoria de Tecnologia da Informacgao.

Art. 50. A aplicagdo e o acompanhamento desta Resolugdo devem manter-se sob a
responsabilidade da Direcdo Geral, da Direcdo de Ensino, Pesquisa, Inovacao, Pés-Graduacdo e Extensao,
e da Coordenacdo de Cursos ou Areas.

Art. 51. Aplica-se esta Resolucdo também aos professores substitutos e/ou aos professores
de contrato temporario, no que ndo conflitar com o disposto na Lei n° 8.745/93.

Art. 52. A presente normativa sera apreciada, em carater consultivo, pela Comissdo
Permanente de Pessoal Docente.

Art. 53. Esta Resolugdo deve ser revisada com 2 (dois) anos do inicio de sua vigéncia, ou
mediante alteracdo em legislagcdes nacionais, garantida a ampla participacdo docente nas discussoes.

Art. 54. Os casos omissos nesta Resolucdo serdo resolvidos pelo Conselho Superior.

Art. 55. Esta Resoluc¢do entra em vigor no ano letivo seguinte a sua aprovacdo e revoga a
Resolucdo IFPA/CONSUP n? 194/2018.
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Ministério da Educacgao

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Para

Conselho Superior

RESOLUGAO CONSUP/IFPA N2 779, DE 2 DE SETEMBRO DE 2022

Tabela Carga Horaria Docente Semanal - Final

Atividade de - Atividades de
Regime de Atividades Preparacio/ - Orientagao Atividades Atividades Gestdo e
Reuniodes , . de . " TOTAL
Trabalho de Aulas TCC/Pés/Estagio . |dePesquisa| Representagio
Atendimento Aluno Bkt Institucional
20h
10-12h 8 -10h 20h
(Art. 21)
40h
14 - 16h 12 -14h 2h 12 - 8h 40h
(Art. 23)
40h
10-12h 8-10h 2h 20-16h 40h
(Art.23, 810 )**
40h
8-10h 6 —8h 2h 24 —20h 40h
(Art.23, §20 )**
40h (atuagdo no
Stricto Sensu - 10-12h 8 -10h 2h 20-16h 40h
Art. 24)**




40h
(Coordenadorde | 8- 10h 6 -8h 2h 20 - 24h 40h
Curso - Art. 25)*

40h

(cp3/cpa—-art. | 476h 2-4h 2h 28-32h 40h

26)*

40h (Reitor/Pré-

reitor e Diretor 40h 40h
Geral — Art.

27)***

* Com base no item 7.8.1/Portaria 983/2020. A instituicdo poderd prever limites diferenciados de carga horaria para os ocupantes dos demais cargos e fungdes comissionados.

** Com base no item 7.6/Portaria 983/2020. O regulamento das instituigdes para fixacdo dos limites de carga horaria das atividades docentes observara as metas institucionais estabelecidas na legislagdo vigente e
demais compromissos institucionais.

*** Com base no item 7.8/Portaria 983/2020. Os docentes em cargo de reitor, pré-reitor, diretor-geral e diretor de campus avancado poderio ser dispensados das atividades de aula.
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