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Quem esconde a realidacle ﬁnge, faz pose, quer sempre da
impressao que esta bem, quer mostrar-se pevfei’co,
bonzinho etc., esta acumulando toneladas de peso [..] uma
estatua de bronze, mas com pés de barro. Nada pior para a
satide que viver de aparéncias e fachadas. Sao pessoas com
muito verniz e pouca raiz. Seu destino é a farmécia, 0
hospita[, a dor. Se ndo quiser adoecer - "Fale de seus
sentimentos, tome decisdo, busque so[u(;ées, nao viva de
aparéncias, aceite-se, conﬁe Quem nao conﬁa nao se
comunica, ndo se abre, ndo se relaciona, nao cria

liames proﬁmdos, nao sabe fazer amizades verdadeiras.
Sem confianga, ndo ha relacionamento. A desconfianga

é fa[ta de fé em si, nos outros e em Deus.Se nao quiser
adoecer - "Nao viva SEMPRE triste! "O bom humor, a
risada, o lazer, a a[egria, recuperam a saude e trazem vida

[onga. A pessoa a[egre tem o dom de a[egrar o ambiente em

que vive. Alegria ésaude e terapia "O bom humor nos salva

das méos do doutor”.

Dr. Drduzio Varela

10 Disponivel em: http://feducampo.grad.ufsc.br. Acesso em 10.10.2017.
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presentacao

O presente Caderno pedagdgico surgiu da necessidade de se
construir uma referéncia para os servicos de saude no processo de
organizacdo do cuidado a saude, além de trazer informacfes sobre o
funcionamento do Departamento de Assisténcia e Saude da
Comunidade Académica (DASCA), do Campus Rural de Maraba
(CRMB/IFPA) que tem como missao promover a formagao profissional e
tecnologica em diferentes niveis e modalidades, valorizando os
conhecimentos e promovendo dialogo entre os saberes (CRMB/PPP,
2010).

O projeto de implantagcdo do DASCA ocorreu nos anos de 2011 e
2012 com a contribuicio de uma assessoria externa através de
capacitacdo para a equipe técnica. Ao longo dos anos e, como
consequéncia das observagcdes na rotina de trabalho dos profissionais
que compdem o departamento de saude do Campus Rural, foram
difundidas acdes educacionais para a prevencédo de agravos, promogao
da saude e atendimento biopsicossocial a comunidade académica do
CRMB, em consonancia com a Organizacdo da Saude(OMS), que
entende a saude como “ um completo bem estar fisico, mental e social e
nao somente a auséncia de doencas’.

Neste sentido, este caderno, traz informacdes sobre o
funcionamento do DASCA, sua composicao e atribuices da equipe, as
acdes e projetos executados anualmente e outras questdes
relacionadas a relacdo educacdo e saude no contexto escolar.Tendo em

vista que todos os cursos ofertados sdo organizados em tempos e




espacos distintos, denominados de tempos-escola e tempos-
comunidade, o que requer um cuidado, orientacdo e acompanhamento
no periodo de semi-internato na escola.

Deste modo, este material foi confeccionado especialmente a
comunidade académica do CRMB, como fruto das acbes e reflexdes
vivenciadas, além das observacfes de rotinas de trabalho dos
profissionais do DASCA, com o intuito de difundir a missdo do DASCA e
esclarecer as acoes educativas de sua responsabilidade, voltadas para
a prevencao de agravos, promocao e atendimento biopsicossocial a este
publico.

Neste processo, o conceito de saude, articulados a educacao do
campo, passou a orientar a atuacao da equipe do DASCA, de modo que
a promocdo da saude € assumida como estratégia mediadora entre
pessoas e ambiente, que exige a participacdo dos sujeitos e da
coletividade, na modificacdo dos determinantes do processo
saude/doenca, como emprego, renda, educacgao, cultura, lazer e habitos

de vida (AERTS, 2004). Estas concepc¢des enfocam a promocao da

saude e prevencdo das doencas a partir de aspectos que vao desde

principios e conceitos de salude até a execucédo das acoes.

Por isso, conhecer e compreender o territorio estabelecido por
relacbes, onde acontece a vida das pessoas, em seu espaco social
peculiar entre estas e destas, com suas diversas instituicoes
historicamente construidas (culturais, religiosas, politicas, econdémicas,
entre outras) torna-se essencial. As transformacdes ocorridas nesses
espacos rompem formas antigas de trabalhar e de lidar com o processo
saude-doenca, havendo necessidade de instrumentalizar equipes e
profissionais para consolidar essas mudancgas.

Nesse contexto, o DASCA visa efetivar servicos de cuidados

relacionando educacdo e saude, particularmente quando atua em uma




escola do campo, cuja diretriz da educacao formal aproxima o processo
formativo a comunidade, sob uma unidade de acado pluralidade e
sociocultural inerente as escolas rurais. Deve-se, assim, conhecer e
reconhecer o espaco onde a escola esta inserida, suas especificidades,
limites, possibilidades e o0s saberes sociais passados por diversas
geracoes, de forma permanente.

Desta forma, propde-se uma Linha do Cuidado da saude, por meio
de um trabalho integrado, em equipe interdisciplinar. Este, expressa o
acumulo da experiéncia do DASCA desenvolvida nos ultimos seis anos,
portanto ndo é um documento acabado a ser seguido de maneira
compulséria e acritica. Ao contrario, trata-se de uma referéncia técnica e
cientifica capaz de levar informacbes basicas, fundamentais a
organizacdo das acfes de educacédo e saude no IFPA/Campus Rural de

Maraba, através do Departamento de Saude.

Joa leitura a todos e todas!




onhecendo o DASCA

O DASCA é um departamento vinculado a Direcdao Geral do
Campus Rural de Maraba (CRMB). Suas acdes sédo de assisténcia e
saude a comunidade académica (servidores efetivos, terceirizados e
educandos), integradas ao ensino, pesquisa e extensao.

Sua atuacdo tem como objetivo geral proporcionar melhor
qualidade de vida, por meio do desenvolvimento de projetos e agdes

voltados a promocéao e prevencao dos agravos a saude.

Objetivos Especificos do

DASCA

\

Promover o atendimento a comunidade académica, atraves de
praticas especializadas, fundamentadas em conduta ética, como
suporte biopsicossocial adequado;

Realizar atendimento individual e coletivo a comunidade
académica, a partir da especialidade de cada profissional;

Realizar acbes de salude na instituicdo por meio de palestras,
rodas de conversas, oficinas, cursos, entre outras;

Desenvolver parceria externa ( Secretaria de Saude; Centro de
Testagem e Aconselhamento (CTA), Faculdades, Universidades e
outras instituicbes), a fim de realizar atendimento da parte
curativa, ou de exames especificos, com profissionais
especializados (CUNHA, 2011).




Estabelecer medidas de controle dos fatores de risco a saude,
para a transformacao e melhoria dos ambientes e condi¢cdes de
trabalho;

Viabilizar a adocdo das novas tecnologias e métodos gerenciais
nos processos de trabalho, para a melhoria das relagdes e perfil
de saude;

Estimular a reducéo de conflitos interpessoais;

Orientar o planejamento das acfes na area de seguranca e saude
do trabalhador;

Estimular a reducéo do absenteismo do corpo funcional;

Politicas gue nortelam as

acoes do DASCA

As acbes do DASCA sao pensadas em consonancia com O
Programa Saude na Escola (PSE), instituido por meio do Decreto n°
6.286, de 5 de Dezembro de 2007, no ambito dos Ministérios da
Educacdo e da Saude, tem a finalidade de contribuir para a formacéao
integral dos estudantes da rede publica de educacéo basica por meio de
acOes de prevencdo, promocdo e atencdo a saude (BRASIL, 2009),
além de politicas, resolucdes, portarias, programas, codigos de éticas
dos profissionais que atuam no departamento, dentre estes:

VII- Lei n® 8.069 de 1990- Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA);




VIII- Portaria n°® 2.866 de 2011- que institui no ambito do SUS a
Politica Nacional de Saude das Populacdes do Campo, Aguas e
Florestas;

IX- Portaria n® 2. 488 de 2011- que aprova a Politica Nacional de
Atencéo Baésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizacdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia
(ESF);

X- Lein®8.080 de 1990- Lei Organica da Saude.

XI- Projeto Politico Pedagdgico do Campus Rural de Maraba
(2010);

XIl- Manual de funcionamento do DASCA -2011.

XIll- Politica de Assisténcia Estudantil- Normativa 147 - 2016.

2uem sao os profissionais

gue compoem o DASCA?
' : h

/% (O DASCA é composto por uma equipe
interdisciplinar, composta por profissionais
de servico social; psicologia; nutricao;
medicina;  enfermagem(  técnicos e
enfermeira) e um professor de educacao
fisica.

Fonte: Unifesp, 2014.

Observacado: Além dos profissionais ja existentes no DASCA, ainda ha a
necessidade de ter em seu quadro funcional, outros profissionais, entre estes:
Auxiliar Administrativo; Fonoaudi6logo; Técnico em seguranca do trabalho e

Odontdlogo, conforme sugere no manual de funcionamento (CUNHA, 2011).




)ﬁribuigﬁes e competéncias

Individuais dos profissionais
do DASCA

f Assistente Social \

e Prestar atendimento, orientagdo social, entrevistas, encaminhamentos

para servicos de saude, visitas domiciliares a comunidade académica,
bem como a seus familiares se houver necessidade; Articular com a rede
de servigos especializados do municipio para a realizagdo de agdes que
visem a melhor qualidade de saude; Realizar trabalhos em grupo;
Executar tarefas que estejam relacionadas com a sintese de atribui¢des

da funcdo e com a realidade do CRMB; Participar das a¢des propostas no

o J

Fonte: DEVANIRY, 2013.

Educador Fisico

e Realizar atendimento individual e coletivo; Executar
tarefas que estejam relacionadas com a sintese de

atribuicbes da funcdo e com a realidade do CRMB;

Participar das acdes propostas no PIA.
o J

Fonte: ANTERO, 2016.

Técnico de enfermagem

e Prestar atendimento individual e coletivo; Realizar

i ) procedimentos técnicos como: verificagdo de Pressdo
Tecnlco em Arterial(PA), afericdo de temperatura, entre outras), sob a

EN FE RMAGEM supervisdo da enfermagem; Prestar os primeiros socorros nos
Fonte: FEMA, 2017. casos de urgéncia e emergéncia; Executar tarefas da mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional que estejam relacionadas com a sintese de

atribuicdes da fungdo e com a realidade do CRMB; Participar das

acdes propostas no PIA. J




Enfermeiro \‘

e Realizar atendimento de enfermagem, individual e coletivo; b ‘ ‘

Elaborar pareceres; Planejar, organizar, executar e avaliar os O

servicos de enfermagem; implementar a¢des de promogdo a

il

Enfermagem

salde e prevencdo de doenca; Executar tarefas que estejam

relacionadas com a sintese de atribuices da fungdo e com a

realidade do CRMB; Participar das agdes propostas no PIA. Fonte: PINTEREST,2017.

Médico
Realizar atendimento individual e coletivo através de
consultas médicas, tratamento/acompanhamento e
encaminhamentos; Implementar a¢des para a promoc¢ao da
saude e prevencgdo de doencas; efetuar pericias, auditorias e

@ /
%'C\Qw/ sindicancias médicas. Executar tarefas que estejam

relacionadas com a sintese de atribuigdes da fungdo e com a

Fonte: Objetivas Bordados, 2017. realidade do CRMB; Participar das a¢des propostas no PIA. /

( Nutricionista )

e Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades

_

(sadios e enfermos); Participar de programas de educagdo
nutricional; Executar tarefas que estejam relacionadas com a

sintese de atribuigdes da fungdo e com a realidade do CRMB; Fonte: ISOSAKI. NAKASATO

\ Participar das acSes propostas no PIA. ) 2009.

Psicélogo

e Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais da comunidade académica, com a
finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacgdo. Alem
de diagnosticar disturbios emocionais e mentais e de adaptacao

Psicologi
SIco ogla social, elucidando conflitos e questées. Acompanhamento

grupal e individual; Executar tarefas que estejam relacionadas

Fonte: Objetivas Bordados, 2017 , o . )
com a sintese de atribuicdes da fungdo e com a realidade do

CRMB; Participar das acGes propostas no PIA.




Estes profissionais, além de exercerem as atividades de suas competéncias
e atribuicbes, atuam em conjunto com 0 ensino, a pesquisa e a extensdo, por
meio de Projetos de Pesquisa e Intervencdo, e parcerias com as instituicdes

(publicas e privadas).

?Ianejamento das Acoes
desenvolvidas pelo DASCA

As acles relacionadas a saude ocorrem mediante o planejamento
anual do CRMB, ocasido em que a equipe do DASCA apresenta o
relatério do ano anterior e, a luz das situacOes vivenciadas e
levantamento prévio das principais necessidades, apresenta-se o Plano
Interno de Atividades (PIA) para o ano seguinte, composto por acdes a
serem realizadas a curto (problemas que surgem no dia-a-dia, que
necessitam de intervencdo imediata), médio e longo prazo, as quais sao
discutidas e definidas pela equipe do DASCA, inserindo-a a cada ano,
na agenda institucional, visando com isso, a eficiéncia nos meios
utilizados para viabilizacdo nas agoes e, por fim, alcancar a eficacia no

atendimento da demanda.

promoc;'éio e prevencao a

salde

As acdes e 0s projetos de promocao e prevencao a saude sao de

carater, preferencialmente, preventivo, voltadas para a prevencao de




agravos e promoc¢ao da saude em todos os seus aspectos. Assim, as
acdes de saude propostas e em realizacdo, vdo desde as visitas
técnicas, a exemplo da vigilancia epidemioldgica e em saude (prevencao
ao foco do mosquito da dengue e controle da qualidade da agua nas

dependéncias do Campus), assim como as listadas a seguir:

fggﬁes

i) OFICINAS, PALESTRAS E RODAS DE CONVERSAS DE
PROMOCAO E PREVENCAO AOS AGRAVOS RELACIONADOS A
SAUDE

Préaticas de higiene e saude nas dependéncias do CRMB;
Prevencéao as IST’s/HIV/AIDS e Hepatites Virais(B e C);
Prevencao ao alcool e outras drogas;

Violéncia (moral, sexual, psicoldgica, fisica);

Sexualidade e gravidez precoce;

Prevencéo ao suicidio;

Prevencdo ao Cancer de mama/utero (saude da mulher);

v
v
v
v
v
v
v
v

Saude do homem.

OBJETIVOS

* Proporcionar a promocao da saude fisica e mental;

* Possibilitar esclarecimentos e reflexdo sobre a prevencgéo e controle de patologias
gue afetam a saude de um modo geral;

* Possibilitar um espago reflexivo para a prevencdo de doencas e acidentes
ocupacionais, prevenindo agravos e promovendo a saide no CRMB;

» Colaborar com a melhoria da qualidade de vida.




i)  ATIVIDADES DE RELAXAMENTO

fOBJ ETIVOS N

Contribuir para a reducéo do estresse funcional;

» Favorecer a reducdo de licencas médicas
referentes a psicopatologias consequentes dos
niveis elevados de tenséo;

 Contribuir para a mudanca de um estilo de vida

mais saudavel;

« Favorecer melhorias no relacionamento

Fonte: VIDAMAIS, 2017. K

interpessoal e integracéo.

J

iii)  CAMINHADA AGROECOLOGICA

OBJETIVOS N

e Oportunizar reflexdo de que nos dias atuais,

podemos compatibilizar a vida pessoal com a

Q% profissional, de forma saudavel,
Sensibilizacdo quanto a importancia da atividade
fisica para o combate
do sedentarismo;
Mudanca de um estilo de vida mais saudavel;

Melhoria no relacionamento interpessoal e
integracao;

Fonte: MASCARENHAS, 2011 Estimular a consciéncia ecoldgica e preservacdo

do planeta.




iv) CURSO/OFICINA DE (RE)APROVEITAMENTO DOS

seaproveitar Aitneryeg,
Tambemicontribue
Para Preservar
. 3 Vielo Ambiente
2y Tl

-

Fonte: Central do Lixo, 2016.

v)

Fonte: Azevedo, 2014.

#SAUDERESPONDE

Fonte: SP+Saude, 2017.

ALIMENTOS

/OBJ ETIVOS N

v’ Proporcionar conhecimentos sobre a
alimentacdo saudavel, higiene na manipulacéo
e aproveitamento integral dos alimentos;

v Incentivar habitos alimentares saudaveis sem
aumentar os gastos com a alimentagéo,
evitando o desperdicio;

v Proporcionar  conhecimento de  receitas
culinarias préaticas;

\ J

DIA DE COMBATE AO FUMO

ﬁBJ ETIVOS \

v Realizar campanha de prevenc¢do no dia 31

de maio - "Dia Mundial de Combate ao
Fumo",

Colaborar com a reducdo de fumantes no
CRMB;

Contribuir para a mudanca de um estilo de
vida mais saudavel;

Sensibilizar a Comunidade Académica

sobre os danos causados pelo tabagismo.

J




vi) GINASTICA LABORAL

ﬁBJ ETIVOS

v Favorecer a redugdo do estresse e alivio para

dores corporais;

Contribuir para a prevencao de LER/DORT;
Contribuir para a mudanca de um estilo de vida
mais saudavel;

Contribuir para a reducéo de licengas médicas
decorrentes de atividade em que o esforco
repetitivo € uma constante;

Favorecer a integracdo dos educandos e

servidores.

Fonte: CUNHA, 2011.

vii) PREVENCAO E CONTROLE DA OBESIDADE,
HIPERTENSAO ARTERIAL E DIABETES

Urina frequente Perda de peso Falta de energia Sede em excesso

D¢

~ o

./ SINTOMAS DE DIABETES

Aumento do apetite Infecgies Cansaco e sono excessivo  Visdo embacada ou turva

Fonte: LOTERIO, 2017.
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Semana

da
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Fonte:IEPE-SP, 2017.
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DASCA, 2017.

ﬁBJ ETIVOS

v' Possibilitar

~

a assisténcia de enfermagem, médica,
nutricional, social, psicolégica e do educador fisico, aos
educandos e servidores do CRMB, portadores ou com
predisposi¢céo de patologias como obesidade, hipertenséo
arterial e diabetes;

Possibilitar conhecimentos para a prevencao e controle das
patologias referidas;

Possibilitar a estatistica das referidas patologias no CRMB;
Colaborar com a melhoria da qualidade de vida e,
consequentemente, com a condicdo laboral dos mesmos;

Sensibilizar quanto a importancia de se cuidar da sua saude

fisica e mental.

J

Projetos

i) Semana da Saude

OBJETIVOS

v Prevencdo de doencas, (testes rapido para Sifilis, Hiv,
Hepatites B e C, vacinacéo, testes de glicemia, afericdo de PA)
além de palestras, rodas de conversas e oficinas, consultas de
enfermagem e médicas, através de parceria com a Secretaria de
Saude de Maraba, CTA, docentes, dentre outros profissionais, para
prevencéo e promogao da saude;

v Esclarecer a respeito da prevencéo dos riscos de acidentes
(animais peconhentos, queimaduras, ferimentos diversos, quedas,
traumas etc.), riscos sociais(drogas, gravidez na adolescéncia,
violéncias) e outros riscos a saude, como: dengue, diabetes,
obesidade etc;

v Contribuir para a reducao do estresse;

v Colaborar com a melhoria da qualidade de vida da

comunidade académica do CRMB.




ii) “Cultivando Girassoéis” Terapia Comunitaria Integrativa

com a comunidade Académica do CRMB

OBJETIVOS:
v Promover a Terapia Comunitaria Integrativa para toda a
Comunidade Académica, como um trabalho de salde mental,
preventiva e curativa através das rodas de TCI.
v Reforcar a din&mica interna de cada individuo, para
que este possa descobrir seus valores, suas potencialidades e
tornar-se mais autbnomo e menos dependente;
v Estimular a autoestima individual e coletiva;
v Valorizar o papel da familia e da rede de relagBes que
Fonte: DASCA, 2015. ela estabelece com o seu meio;
v Estimular o grupo, através do dialogo e da reflexdo, a

tomar iniciativas e ser agente de sua propria transformacao.

[Il) Promocéo e Educacéao para a Saude com os educandos do

curso Técnico em Agropecuaria do CRMB

Y g— ™

v Construir a¢Bes educacionais para a prevencdo de

agravos, promocdo e atendimento biopsicossocial aos
estudantes do CRMB;

v Contribuir com a melhora da situacdo de saude e
consequentemente da qualidade do aprendizado dos
estudantes do CRMB;

v Orientar o planejamento das agdes na area da
seguranca e saude dos estudantes do CRMB;

v Reduzir a evaséo escolar;

Fonte: DASCA, 2015. v Favorecer a reducéo de conflitos interpessoais entre os
estudantes;

v Estabelecer a pratica da promocdo da saide e o

Kornecimento de informagbes para o exercicio da cidadaniaj




Iv)  Primeiros Socorros

" Treinar leigos para atendimento precoce em situagdo de

Primeiros Socorros e e
urgencCia € emergencia ate que chegue O Socorro

( I especializado;
| ' -

W o | Q Proporcionar conhecimentos de primeiros socorros aos

J - demais membros da comunidade académica, n&o

EMM . devendo ficar restrito somente nas pessoas que trabalham
faz toda a difenenca em profissdes que exigem tais conhecimentos;

Fonte: DASCA, 2016. " Explicar sobre a omisséo de socorro e seus efeitos legais,

em que a principal causa de o6bitos fora de ambientes

hospitalares é resultado de falta de atendimento imediato

&a segunda causa € o socorro inadequado. J

Cuidando da Comunidade Académica

OBJETIVOS
v Possibilitar momentos de relaxamento e reflexdo
aos servidores do Campus Rural de Maraba
encorgjando-os a acreditar no seu potencial
transformador.
v Acolher os servidores e educandos a fim de
estabelecer confianga para serem cuidados;
4 Realizar dindmicas que possibilitam uma
retrospectiva da sua propria historia;
v Proporcionar momentos para que as pessoas
descobrirem que sdo sujeitos, que sao capazes e podem
cuidar de si;

Fonte: CASTRO, 2011. v Partilhar suas experiéncias como forma de
superacao.




Projetos previstos para 2018

) Horta Medicinal nas Dependéncias do CRMB

OBJETIVOS:
Estabelecer o cultivo de plantas medicinais na Escola
dentro de manejo agricola;
Conhecer a cultura das comunidades sobre o uso de
plantas medicinais;
Identificar as plantas medicinais mais utilizadas nas
comunidades;
Descobrir os efeitos do uso de tais medicamentos;
Observar as doencas pelas quais as comunidades
recorrem ao uso de plantas medicinais;

Colaborar para a melhoria da qualidade de vida da
populacéo assistida, disseminando conhecimento sobre
plantas medicinais;

Zsclarecendo duvidas

1 Como funciona o Departamento?

Demanda espontanea (quando nao necessita de agendamento) e
através de consultas eletivas (agendamento prévio) através de
atendimento individualizado e coletivo.

2 Qual o horario de funcionamento?

Funciona no periodo da manha e tarde (08h00min as 12h0O0Omin e
12h50min as 16h50min)

3 Quem pode ser atendido?

» Servidores (professores e técnicos do CRMB);




* Servidores terceirizados (limpeza, cozinha, trabalhadores rurais,
segurancas);
Educandos de todos os cursos que funcionam na sede do CRMB
ou nos polos. Podendo se estender a familiares em casos

excepcionais.

4 Tipo de atendimento?

» A Triagem técnica e atendimentos de enfermagem séao realizadas
por demanda espontanea. O atendimento médico oferecido esta
inserido na area de Clinico Geral, sendo realizado com horario
marcado antecipadamente, assim como 0s servigcos de nutricéo,
psicologia, servico social e educacéo fisica, com excecdo nos

casos de urgéncia e emergéncia.

Urgéncia e emergéncia'’, nas dependéncias da escola com os

primeiros atendimentos, seguido de encaminhamento para o
atendimento especifico ( rede de atencdo basica, ou hospitais

publicos ou privados, , e/ou para residéncia de familiares).

5 Como acontecem os encaminhamentos?

Os profissionais do departamento fazem o0s primeiros
atendimentos e, conforme a situacéo de saude (fisica, mental ou social),
direcionam o usuéario, através de orientacdes a rede publica de saude,
bem como encaminham para o0s setores que sao parceiros do

Departamento.

1 Emergéncia corresponde a um ‘processo com risco iminente de vida, diagnosticado e tratado nas
primeiras horas apds sua constatagdo’. Representa situacbes como choque, parada cardiaca e
respiratéria, hemorragia, traumatismo cranio-encefélico etc, situagdo que ndo pode ser adiada.

Urgéncia- significa “um processo agudo clinico ou cirurgico”, porém, ndo existe um risco iminente de
vida. Representa situacGes como fraturas, feridas lacero-contusas sem grandes hemorragias, asma

brénquica, transtornos psiquiétricos, etc (GIGLIO, 2005).




Internos- Entre a equipe interdisciplinar e entre os setores do
CRMB;
Externo- Para familia e para redes de servicos de Maraba e do

municipio de origem dos usuarios.

6 Estéa ligado ao Sistema Unico de Saude?

Por ser um Departamento de saude dentro de uma politica de
educacéo, este ndo esta ligado ao SUS ( politica de saude). Assim, os
atendimentos que requerem profissionais do SUS, como consultas
especializadas ( a exemplo de odontdlogo, ginecologista, ortopedista) e,
exames laboratoriais e especializados( ultrassonografias, raio X, etc),
dependem da parceria de profissionais ligados a rede, a exemplo da
Secretaria de Saude de Maraba, Centro de Testagem e
Aconselhamento (CTA), Centro de Referéncia da Saude da Mulher
(CRISMU), Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), Centro

de Atencao Psicossocial(CAPS), entre outros.




Inalizando a conversa...

Tratar de conceitos relativos a saude tem sido um desafio para a
educacdo do campo, por ser um tema novo em uma instituicdo publica
nova, e por nao haver referéncias de outras instituicbes publicas
federais que atuam a partir da pedagogia da alternancia, o que requer a
efetiva responsabilidade com os educandos em periodo de semi-
internato.

A alterndncia de tempos e espacos formativos, exige a
materializacdo de atitudes que levem a mudanca de habitos arraigados,
tanto no ambito do estudo e da alimentacdo que interligam a saude
diretamente com a educac&o quanto no que se refere as relagdes e ao
respeito humano.

O CRMB visa a melhor qualidade de ensino assegurando um
curriculo que atende as especificidades das populagcdes do campo,
entretanto, para que se possa obter resultado satisfatério na
aprendizagem é importante que a comunidade escolar esteja saudavel.

Dai a importancia de se efetivar uma politica de saude, com a
implementacdo de um Departamento de Saude, com a proposicdo de
uma equipe técnica interdisciplinar, para trabalhar em articulacdo com o
corpo docente e técnicos administrativos na educacdo, com vista a
prevencao de agravos relacionados a saude, bem como a promocéo da
qualidade de vida.

A experiéncia tem mostrado que, embora com todas as acdes
desenvolvidas pelo DASCA, elas nédo tem sido suficientes para
solucionar problemas que acontecem no dia-a-dia do campus, pois 0s

problemas da sociedade, (tais como a ma qualidade do ensino no




campo e as peéessimas condi¢cdes de atendimento a saude no campo,
bem como problematicas relacionadas a comportamentos e habitos dos
educandos) rebatem na instituicao.

Em consequéncia disto, “henhum ser humano (ou populagao) sera
totalmente saudavel ou totalmente doente. Ao longo de sua existéncia,
vivera condicbes de saude/doenca, de acordo com suas
potencialidades, suas condicOes de vida e sua interagdo com elas”
(BRASIL, 1998). Sdo consequéncias da vida em sociedade: politica,
social, econdmica, das desigualdades sociais, entre outras.

Dessa forma, o DASCA através das acdes relacionadas a
educacdo em saude vai muito além do que simplesmente informar ou
tentar mudar comportamentos, pois seus objetivos sdo de preparar
individuos para o exercicio da cidadania plena, criando condi¢cdes para
gue se organizem na luta pela conquista e implementacéo de direitos,
visando a obtenc&do do bem comum e a melhoria da qualidade de vida
para todos, e, principalmente, possibilitando que estes atores tornam-se
capazes de transformar sua realidade como sujeitos e protagonistas da

sua proépria historia.

Z'Wda,mmmédcmmézadédémmeagww
diy e o que de fay, de tal maneina que num dado
momento a lua fala deja a tua pritica.

Panlo Freine
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