MANUAL DE BOAS PRATICAS
DE GOVERNANCA NA GESTAO

DA COOPRIMA

-

-

?
" | ‘ 4 - ‘
- [ %

-

'

’
Al

José Vanderlande de Lima Rodrigues

CASTANHAL - 2021



Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Para - Campus Castanhal
Programa de Pés-Graduagao em Desenvolvimento Rural Sustentavel e Gestao de
Empreendimentos Agroalimentares

Manual de Boas Praticas de Governanc¢a na Gestdao da COOPRIMA

ORGANIZACAO E CRIACAO
José Vanderlande de Lima Rodrigues

ORIENTACAO
Prof. Dr. Farid Eid

COLABORACAO GRAFICA:

Hojo Rodrigues
Moises Alves

CASTANHAL - 2021



Sumario

APIeSENEACAO..ccuuiiuiieerireecroeereescsssossssessscsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssss 3
A COOPRIMAL.....ccceiiierennescrsoansssasansssasssansssansnnnssssassssa s 4
Estrutura de Governanca na Gestio da COOPRIMA..........cccceuceruceenenneee 5
ODbjetivos do ManuUal.......cccciiuiiieiiiieiiieiienieensisescsescessscsssssasssssssssssssassssssssns 6
ADIANGEIMCIA . ccuuuiieueiireniiiencerencesanseessssesssssasssssassssscssssssssssssssssssssssssssssssnnes 6
BOAS PRATICAS DE GOVERNANCA COOPERATIVA DA
COOPRIMAL....cttuieiiirensocrennescsssssssssssssessssssssssssasssssssssssssssssssssssssssssssassssasss 7
L1.C00PCIAUOS. . cuuiieniieiieeiieesransiaecrenscssscssscsssscssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssne 8
2. TranSPATENCIAe..cceeeiieeeiieeeicreeeccrenceranseesssscesssscssssssssssssssssssanssssanssssassossane 10
3. Organizacao do quadro SOCIAL.....ccciuiiiniiieniiinienniieniceneienserencssecssnssanes 12
4. Educacio cooperativista e formacao continuada.........ccccccueeencrencennncnns 13
S. Assembleia Geral......ccccviiveiiiineiiiineiiiineiiieeeciienceieniieresesrensossesssssesssassses 15
6. Regimento eleitoral. e e e a e e encesscsases 17
7. FISCAlIZACAO € CONLIOlE...cu.euieniennieniienieninerecenecenereccennsanceaccasesascsnccanesane 20
8. Diretoria EXeCUTIVA..cccceiiiiuiiirueiiiiuniireneisrenssransreansssessessosssssosssssssssssassess 21
9. Codigo de conduta € padroes ELiCOS.....ccuiieuireireeicreiereeseracransssnessacscanes 24
10. Responsabilidade socioambiental..........ccccceuiieeiiniiiiniiieniinnnienesianicannnns 2

R I aeeeseseccesessesesesessosssssserosnsnssosnsnses 27




Apresentacao

A Governanca na gestao de uma coope-
rativa € definida aqui, como a orientacao
estratégica da gestdo, fundamentada em
valores e principios cooperativistas; esta-
belece praticas éticas, com intuito de
facilitar o processo de conhecimento,
com maior transparéncia nas decisfes e
acoes da cooperativa, ao envolver todos
0s cooperados.

Portanto, as boas praticas de governan-
ca cooperativa visam assegurar aos
cooperados equidade de tratamento,
legal,
prestacdo de contas responsavel a fim

conformidade transparéncia e
de que a sociedade cooperativa tenha o
seu valor e perenidade aumentados.
Seus principais principios estdao basea-
dos na autogestdo, senso de justica,
transparéncia, educacéo e, por fim, na
responsabilidade cooperativa e sustenta-
bilidade.

Neste contexto, com base nas prati-
cas realizadas pela Cooperativa dos
Agricultores Familiares e Pequenos
Produtores Rurais de Primavera (CO-
OPRIMA) e no protagonismo de seus
cooperados, o presente manual tem
como finalidade a formalizacao das
praticas da Governanca Cooperativa
realizadas pela organizagcao, contri-
buindo para a melhoria da tomada de
decisdes de seus dirigentes e para o
envolvimento dos cooperados, forta-
relacionamento

lecendo, assim, o

entre a gestao da cooperativa e seus
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cooperados.



mmmm A COOPRIMA =

A COOPRIMA, localizada no municipio de Primavera, no nordes-

te paraense, é formada por 35 trabalhadores rurais e tem como

missao contribuir para a melhoria da saude das populacdes, sem

degradar o meio ambiente, a partir da producao e fornecimento
de alimentos saudaveis e de base agroecoldgica.

O empreendimento foi originado
a partir da conquista de terras
pelos trabalhadores que preci-
savam produzir seus sustentos
a partir da agricultura, apoés a
implantagcao de uma empresa
mineradora na regido. Minera-
dora que adquiriu os lotes dos
agricultores a precos aviltantes
e, apos diversos conflitos judi-
ciais, foi obrigada a adquirir
novas areas de terra para as-
sentar os agricultores que, por
sua vez, se organizaram em
forma de cooperativa.

Entre suas principais cadeias
produtivas estdo a agricultura,
fruticultura, apicultura, avicultu-
ra, psicultura e a suinocultura.




Estrutura de Governanca da COOPRIMA

Em consonancia aos principios cooperativistas, as boas praticas de
governanca definidas pelas principais organizacdes especializadas
no assunto (IBGC e FNQ) e em atendimento a politica nacional do
cooperativismo previstas na Lei n°® 5.764 de 1971, e respeitando as
disposicdes ja descritas no estatuto social e regimento interno da co-
operativa, a estrutura de governanca da COOPRIMA esta representa-
da pelos agentes de governanca listados abaixo e representados
pela figura a sequir:

. Cooperados, associados ou sécios.

. Assembleia Geral.

. Fiscalizacao e controle.

1
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4. Diretoria Executiva e gestao executiva.
5. Conselho técnico, cientifico e consultivo.
6

. Coordenacdes

Figura 1: Estrutura de Governanga COOPRIMA
Dimensdo GOVERNANCA
ASSEMBLEIA GERAL COOPERADOS

CONSELHO FISCAL -
v

DIRETORIA EXECUTIVA

v
GESTAO BEXECUTIVA
e
Conselbo Técnico, Coordenagio de Coordenaglio

Cientifico e Produgio e Dirigentes do Futuro
Consultivo Comercializacio

v

Coordenagio Jovem
Cooperado

Dimensao GESTAO
Fonte: Adaptado pelo autor, de OCB e IBGC (2016 e 2015)



Objetivos do Manual

Com base nos principios e valores de governanca cooperativista, este produto pretende ser
uma referéncia na elaboragcao de um manual pedagdgico para cooperativas populares, contri-
buindo para o direcionamento estratégico dos atuais e futuros dirigentes e cooperados. A
orientacdo € para a adogao de agdes com transparéncia, tratamento justo, ética, educacgao
cooperativista, responsabilidade cooperativa na prestacdo de contas corretas aos coopera-
dos, clientes, governo, fornecedores, parceiros, comunidade etc. Também, para que possa
contribuir com a geracéo de valor para todos os envolvidos, facilitando, sobretudo, a dissemi-
nacao das boas praticas de governancga, na integra, aos associados ou, em partes, aos
demais parceiros.
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Abrangéncia

O manual abrange a todos os cooperados, incluindo os familiares envolvidos em suas agdes.
Abrange, ainda, a todas as pessoas e instituicdes que se relacionam ou pretendem se relacio-
nar com as cooperativas populares, como o governo, clientes, fornecedores, parceiros, pes-
quisadores e a comunidade em geral.
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BOAS PRATICAS DE GOVERNANCA
COOPERATIVA DA COOPRIMA

A adocao de melhores praticas de go-
vernangca na gestdo da COOPRIMA
demonstra posicdo de pioneirismo,
uma das primeiras cooperativas da
agricultura familiar no Brasil a possuir
um manual adequado a sua realidade,
uma resposta inteligente aos desafios
enfrentados em sua trajetéria em
busca da superagdo das suas
dificuldades.

Ademais, o crescimento e desenvol-
vimento da cooperativa deve estar
alinhado a estratégia de agregar
valor ao cooperado e as demais
partes interessadas nos seus pro-
dutos e servigos, gerando trabalho,
retorno financeiro, fomentando par-
cerias e permitindo o desenvolvi-
mento social em equilibrio com o
meio ambiente, de forma sustenta-
vel e continua. Ordenadas em itens,
as Boas Praticas de Governanga
Cooperativa foram agrupadas em
dez secles, baseadas na estrutura
cooperativa da associacdo, como

podemos conferir a seguir.

@



1.Cooperados

Também chamados de associados,
sao as pessoas que contribuem para
a formacao do capital social da coo-
perativa.

» Cada cooperado € um proprietario
da cooperativa, com direito a um
voto, nao importando o tempo de in-
gresso, se € ou nao soécio fundador
ou capital social integralizado.

« Nenhum cooperado podera ter
como capital social, o valor que seja
maior do que a terga parte do capital
social total da cooperativa.

» SO tera direito ao voto nas assem-
bleias gerais quem for cooperado.

» O associado é o verdadeiro dono
da cooperativa e no uso dos seus di-
reitos pode recomendar a destituicao
de diretor ou conselheiro fiscal que
nao estejam atuando corretamente
com as leis e normas internas. E fun-
damental que o cooperado escolha
bem os representantes da cooperati-
va para os cargos da diretoria e do
conselho fiscal, e mesmo assim,
ficar sempre atento e participar da
vida da cooperativa.

« admissao e integracao de novos
cooperados ¢é livre, desde que os in-
teressados cumpram os requisitos
do estatuto social.

Gestdo | Participagio
i ‘ democritica |

membros

 Nao sera permitida a admissédo de
cooperados que nao sejam agriculto-
res familiares e que sejam concorren-
tes diretos com os interesses, objeti-
VoS e objetos sociais da cooperativa.

« Para associar-se, o interessado
devera entregar uma proposta de ad-
missao que conste a declaracao de
que €& agricultor familiar e que é de
sua vontade propria o0 interesse em
ser associado na cooperativa, cons-
tando na proposta, a sua assinatura e
a de um cooperado que confirme e
valide as suas informacdes declara-
das.

* A diretoria executiva analisara a pro-
posta e solicitara ao interessado
outros documentos constantes em re-
solucdo da prépria diretoria, para
melhor identificacao cadastral e con-
dicdes técnicas dos candidatos a coo-
perados.



» Depois de analisada a proposta de ad-
missao e os demais documentos solicita-
dos, a diretoria executiva encaminhara o
resultado da analise a assembleia geral
para a aprovacao da admissao se houver
condicdes técnicas, operacional e produti-
va; devendo o interessado subscrever
quotas-parte do capital, nos termos do es-
tatuto social da COOPRIMA, e assinar o
livro ou a ficha de matricula. Caso o inte-
ressado nao apresente a proposta de ad-
missao devidamente preenchida e nao
forneca os documentos solicitados dentro
do prazo previsto na resolucéo especifica,

a diretoria emitira parecer indeferindo o

ingresso do proponente.

» O estatuto social da cooperativa prevé
claramente, as situagdes nas quais o co-
operado tera o direito de retirar-se da or-
ganizagao, bem como as condi¢des para
que seja desligado da cooperativa, entre
elas, deixar de cumprir com as obriga-
cOes sociais e estatutarias, causar prejui-
Z0s a imagem da cooperativa ou dos co-
operados, deixar de cumprir com as obri-

gacdes econdmicas com a cooperativa,

» A devolucao do capital social dos coo-
perados desligados, independente do
motivo, sera realizada de forma a ndo
prejudicar, o pagamento de outras obri-
gacdes ja previstas na cooperativa e 0
detalhamento quanto a forma de devolu-
cao do capital esta claramente estabele-
cida no estatuto social, sempre visando
a garantia da continuidade e do equili-

brio financeiro da cooperativa.



2.Transparéncia

De maneira geral, é o dever de informar e, sobretudo, disponibilizar aos envolvidos as

informacdes de seu interesse.

GOVERNANCA NO RELACIONAMENTO
COM OS COOPERADOS:

» O cooperado deve agir como instrumento
efetivo de fiscalizagao e controle da organiza-
¢ao, participando nas pre-assembleias, as-
sembleias, e reunides mensais, acompa-
nhando a prestacdo de contas da diretoria
executiva e do conselho fiscal e frequentar as
capacitacdes e outras a¢des de interagao co-

letiva.

MECANISMOS DE GOVERNANCA:

* Os instrumentos utilizados pela COOPRIMA
para registro das informacdes que serao re-
passadas aos cooperados, clientes, fornece-
dores, governo e aos demais parceiros e so-
ciedade sdo: Ata da Assembleia Geral, Ata da
pré-assembleia, Ata da reunidao mensal da Di-
retoria Executiva, Relatorio de Prestacdo de
Contas Mensal, Ata do Conselho Fiscal
Mensal, Edital de Convocagao, Resolucgao,
Carta Circular, Oficio, Informes Gerais Urgen-

tes e Apresentacao Institucional.

CANAIS DE GOVERNANCA:

» Os meios utilizados para divulgar as acdes
da cooperativa aos cooperados, clientes, for-
necedores, governo e aos demais parceiros e
sociedade, que estdo registrados nos meca-
nismos de governanca. Os canais sdo: as-
sembleia geral ordinaria ou extraordinaria,
pré-assembleias, reunides mensais, redes
sociais oficiais (site ou equivalente), e-mail,
rede social interna como whatsapp ou outra
que venha a substitui-la, telefone, mural de
informes, comunicagao direta e comunicagao
informal.

» Se resguardando com a confirmacéo de re-
cebimentos das informacdes formais e infor-
mais aos cooperados e as demais partes inte-
ressadas, por meio de protocolos fisicos ou

digital.

MANIFESTAGAO DOS COOPERADOS:

» As manifestacdes dos cooperados deverao
ser incentivadas e tratadas corretamente
para fortalecer a coletividade da COOPRIMA
e contribuir com o aumento da satisfacao,
produtividade, comprometimento e fidelidade
do cooperado e seus familiares a cooperati-
va.

» Os motivos das manifestacdes podem ocor-
rer por meio de elogios, opinides, sugestoes,

10

reclamacgdes ou denuncias.



TRATAMENTO DAS MANIFESTACOES
DOS COOPERADOS:

» As manifestacOes devem ser quantifica-
das e qualificadas mensalmente pela di-
retoria executiva, de acordo com 0s moti-
VOS, para que sejam acompanhadas nas
reunides mensais, quanto ao numero
total de manifestacbes por motivo, como
foram resolvidas ou sendo tratadas pela
cooperativa. No final do ano, essas infor-
macodes deverao ser incluidas no relaté-
rio de gestdo da COOPRIMA, destacan-

do a transparéncia como a cooperativa

trata as manifestagbes dos cooperados.

SATISFACAO DOS COOPERADOS:

* Realizar anualmente uma pesquisa
para verificar o nivel de satisfacdo dos
cooperados e utilizar o resultado para de-
senvolver melhorias na cooperativa. Ana-
lisar se o0 cooperado foi ouvido, o proces-
so de encontrar solucao e como se busca
fortalecer a cooperativa.

* Nessa pesquisa constarao perguntas
relacionadas a atuacio da diretoria e do
conselho fiscal, sobre a imagem da coo-
perativa na comunidade onde o coopera-
do mora, sobre capacitacdes, sobre edu-
cacao cooperativista, sobre a governan-
ca, sobre clientes e outros assuntos im-
portantes para a cooperativa e coopera-
dos.

* Os resultados serdo informados nos
instrumentos e canais de comunicacao
da COOPRIMA. Mas também, apresen-
tados na assembleia geral anual.

* Durante a assembleia geral, a diretoria
abrira espaco de cinco minutos para cada
cooperado interessado expressar publi-
camente se esta satisfeito ou ndo com a
cooperativa e os motivos da sua manifes-

tacao.
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3.0rganizacao do Quadro Social

» Com objetivo de cada trabalhador coo-
perado estar integrado em todas as fases
do processo, em respeito ao principio da
autonomia e a autogestao rumo ao de-
senvolvimento da COOPRIMA, a direto-
ria executiva em reuniao com os associa-
dos, nomeou 0s grupos de trabalho ou
coordenacdes especiais, responsaveis
em auxiliar com as informacdes das ca-
deias produtivas, auxiliar na gestao da
cooperativa e no relacionamento social.

» Cada coordenacéo é composta por trés
membros, sendo dois filhos de coopera-
dos e um cooperado. A integragcao dos
filnos dos cooperados nas coordenacgdes
foi proposto pelos préprios cooperados,
com o proposito de fazer com que 0s
jovens passem a entender e dar mais im-
portancia ao trabalho dos pais e continu-
arem na agricultura familiar, bem como,
pensando em formar novas liderangas
para a gestao da cooperativa.

* Nesse sentido, foram nomeadas a Co-
ordenacao Especial de Producédo e Co-
mercializacdo, a Coordenacado Especial
Dirigentes do Futuro e a Coordenacao
Especial Jovem Cooperado.

* Anomeacao dos membros das trés co-
ordenacdes sera anual, podendo perma-
necer 1 (um) membro, em fungéo da sua
experiéncia e competéncia desenvolvida,
para contribuicdo adicional, na formacao
dos membros iniciantes nas atividades
de coordenacao.

» Para participar das Coordenacdes, os
filnos dos cooperados deverao ter
idade igual ou superior a 12 anos e com
o documento de autorizagao dos pais.
Para nao caracterizar trabalho forcado
Ou escravo.

* Devido a importancia do auxilio a
gestao realizada pelas coordenacbes
especiais, nas reunides mensais da di-
retoria executiva, sera convidado um
representante de cada coordenacéao
especial para fazer um breve comenta-
rio sobre as suas atividades a frente da
coordenacao.

* Nos relatérios, as coordenacdes
devem manifestar para os demais
Orgaos sociais da cooperativa as opini-
des, 0s pareceres e pensamentos dos
cooperados que representam, porém,
nao possuem poder de decisédo ou deli-
beracao administrativa. Mas, ajudarao
na tomada de decisdes e na comunica-
¢cao entre cooperativa e cooperado e no
auxilio do planejamento de atividades
para a sua coordenacao.

» As coordenacbes especiais se reuni-
rao em dias e horarios que nao prejudi-
quem as atividades escolares dos
jovens.

®



COORDENACAO DE PRODUCAO E
COMERCIALIZACAO

* reunidao quinzenal para levantamento
das informacGes de producao e comer-
cializagcao dos cooperados das comuni-
dades e repassar um relatorio inicial para
a diretoria da COOPRIMA, que devera
analisar e atualizar as informacdes totais
de producao e comercializagao dos coo-
perados.

COORDENACAO DIRIGENTES DO
FUTURO

* reuniao semanal na sede administrativa
da COOPRIMA, para acompanhar e re-
ceber orientacdes da diretoria executiva
sobre as atividades administrativas e de
fiscalizacao da cooperativa, para que
possam contribuir com opinides para a
melhoria da gestao geral da cooperativa.

COORDENACAO JOVEM COOPERA-
DO

* reuniao semanal na sede administrativa
da COOPRIMA para acompanhar e rece-
ber orientacbes da diretoria executiva
sobre as atividades de educacao coope-
rativista e demais treinamentos e eventos
ou agdes sociais/ambientais da coopera-
tiva. Os jovens, em processo de forma-
cao, poderao contribuir nos debates, a
partir de reflexdes qualificadas para me-
Ihorar a gestao da producéo, da comer-
cializagcao e das relacbes interpessoais
da cooperativa, além de contribuir com a
disseminagcao das atividades cooperati-
vistas em escolas, sindicatos, igrejas, as-
sociacOes de moradores etc.

4. Educacao Cooperativista

e Formacao Continuada

A pratica da educacéo, formacao e in-
formacao fortalece o vinculo dos coo-
perados com a cooperativa, com o co-
nhecimento dos valores e principios
cooperativistas, assim como possibilita
a renovacao dos membros da diretoria
e do conselho fiscal.

« A0 iniciar todas as assembleias
gerais e reunides mensais o 1° item da
pauta sera uma palestra sobre coope-
rativismo com duragao de 10 (dez) mi-
nutos, com abertura para esclarecer
duvidas de cooperados. A palestra sera
realizada pela diretoria executiva, por
cooperado ou por parceiro convidado
para esse fim, no momento dessa
pauta. Com registro de fotos e lista de
presenca independente para quantifi-
car cooperados que participam da qua-
lificacao.

» A diretoria executiva postara sema-
nalmente em canal de mensagem in-
terna rapida, um artigo ou informativo
sobre o movimento cooperativista.

* A cooperativa fornecera cartilha sobre
cooperativismo para todos os associa-
dos.

» A cooperativa compartilhara a apre-
sentacao institucional com todos os co-
operados, que serao multiplicadores da
apresentacao em ocasides que a Dire-
toria ndo possa comparecer.

* A diretoria executiva apresentara na
assembleia geral ordinaria o cronogra-
ma de capacitagcdes cooperativista e
outros treinamentos e palestras de in-
teresse coletivo para aprovagao dos
cooperados, e depois oficializara solici-
tacdo das capacitacbes para institui-
¢cOes parceiras, conforme cronograma
aprovado.



A diretoria executiva ou qualquer coope-
rado apresentara nas reunides mensais a
necessidade de aprovacao de capacita-
cOes e formacao, palestras ou outras ati-
vidades de educacao ou informacao im-
portantes que surgiram no periodo. De-
mandas decorrentes de exigéncias legais
ou devido a oportunidades e importancia
do assunto para todos os soOcios e que
nao estava previsto no cronograma anual.
Depois de aprovado, a diretoria devera
oficializar a solicitacao das capacitagdes
e formacOes para as instituicbes parcei-
ras.

* Mensalmente sera realizado, no
minimo, um dia de campo na propriedade
de um ou mais cooperados, ou se possi-
vel, na propriedade de agricultor nao coo-
perado em Primavera ou em outro munici-
pio, para conhecimento de experiéncias
uteis, que se utilizam ou ndo de tecnolo-
gias sociais, com elevado conhecimento
popular, de baixo custo, simples implanta-
cao e replicacao, que possam ajudar os
cooperados e seus familiares nos traba-
lhos em sua propriedade. O local do dia
de campo sera aprovado nas reunides
mensais.

» Qualquer curso, pesquisa cientifica, pa-
lestra, seminario, dia de campo, intercam-
bio, feira, exposicao, visita técnica, a ser
oferecido ou solicitado por parceiros da
COOPRIMA, devem ser informados por
meio rapido de comunicacao, para apro-
vacao extraoficial e depois referendado
na préoxima reunido, dada a urgéncia do
tema.

« Como boa pratica, em todas as ativida-
des de educacéao cooperativista e forma-
cao continuada, devera ser coletada a
lista de presenca dos participantes, regis-
tro fotografico, relatorio resumido da ativi-
dade. A cooperativa devera solicitar copia
das listas de presencas e fotos de cursos
realizados por parceiros, para registro
das atividades aos cooperados.

* Nos eventos em que a cooperativa for
representada por um dirigente ou outro
cooperado em Primavera ou em outro
municipio, o representante devera apre-
sentar relatério do evento com fotos,
mencionando a importancia da participa-
cao da cooperativa no evento. O relaté-
rio sera divulgado aos demais coopera-
dos.

+ A COOPRIMA adotara a pratica de
quantificar os valores econdémicos ou fi-
nanceiros utilizados nas atividades de
educacao cooperativista e profissional
para apresentacdo no relatério de
gestao.




5.Assembleia Geral

ORGAO SOBERANO NA COOPRIMA

» As deliberagdes aprovadas em assem-
bleia deverao ser respeitadas por todos os
cooperados, ainda que ausentes ou dis-
cordantes.

* O presidente devera realizar esforcos
para estimular a participacao dos coope-
rados nas assembleias.

» As assembleias serao convocadas, nor-
malmente, pelo presidente da cooperati-
va.

» O conselho fiscal podera convocar a as-
sembleia geral, quando identificar casos
graves que possam prejudicar a continui-
dade da cooperativa, depois de solicitar
providencias cabiveis para a diretoria.

» As condicOes descritas para o conselho
fiscal também valem para a solicitacao de
convocacao de assembleia geral feita a
diretoria por pelo menos 1/5 (um quinto)
dos cooperados e que estejam em dia
com as suas obrigagdes na cooperativa.

+ O edital de convocacao devera ser publi-
cado com, no minimo, 10 dias de antece-
déncia do dia em que ocorrera a assem-

bleia geral.

* A publicacao deve ser feita em jornal
de grande circulagdo ou conforme norma
legal em vigor, pelo érgéo de registro
local.

» A copia do edital da assembleia devera
ser afixada na sede da cooperativa, no
mural de avisos e, também sera enviado
para os associados por meio dos canais
de relacionamento na estrutura de carta
circular.

+ O edital devera constar as seguintes in-
formacdes: O local, a data e a hora de
cada chamada da assembleia geral.

* No caso de a pauta da assembleia
geral conter assuntos complexos: divul-
gacao devera ser feita com maior ante-
cedéncia do que em casos comuns.

» Poderéo ser realizadas pré-assem-
bleias com os cooperados, anteriormen-
te as assembleias gerais, para fortalecer
a participacao efetiva dos associados, a
fim auxiliar a construir e discutir os as-
suntos que constarao na pauta da as-

sembleia.
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* A pauta da assembleia geral devera ser
clara e objetiva, preferencialmente, nao
incluir o item “outros assuntos”, a fim de
que todos os temas sejam de conheci-
mento prévio por todos os cooperados.

* Assuntos nao expressados no edital,
nao serao deliberados na assembleia.
Mas, poderao ser mencionados como in-
formes gerais.

» Sera recebido, antes da publicacdo do
edital de convocacao, propostas de
temas por meio da pré-assembleia ou
pelos canais de relacionamento. O prazo
para enviar sugestbes de pautas para o
edital, em regra geral, sera até cinco dias
antes da publicagao.

* Na assembleia geral ordinaria, antes da
votacdo sobre a prestacdo de contas,
devera ser feita a leitura do parecer do
conselho fiscal.

* A ata da assembleia geral devera ser
objetiva e transparente seguindo a ordem
do edital.

* Os itens da pauta da assembleia geral
deverao discutidos e votados individual-
mente, na sequéncia disposta no edital
de convocacgao. Devem ser quantificados
os votos a favor, contra e as abstencbes
para cada assunto. Para assuntos nao
deliberados, devera constar explicagao
da nao deliberacao e se sera discutido ou
nao em outra assembleia.

* Obs: Para assegurar credibilidade da
existéncia de numero minimo de coope-
rados presentes para iniciar a assembleia
geral, sera elaborada lista de presenca
para cada uma das convocacgdes, em
casos que a assembleia nao iniciar em
primeira chamada. Na lista devera conter
cabecalho com a assembleia, chamada e
horario a que se refere.

» Obs 2: Nas assembleias gerais o diretor
ou cooperado que, em qualquer item da
pauta, tenha interesse pessoal contrario
ao da cooperativa, nao pode participar
das deliberacdes referentes a esse item.
O cooperado deve informar sobre o seu
impedimento.

» Obs3: Para estimular a participacao dos
cooperados, nos cinco dias que antece-
dem a assembleia, a diretoria reenviara
diariamente o convite para a reuniao e
prestara esclarecimentos sobre os itens
das pautas. Havendo disponibilidade fi-
nanceira, proporcionara lanche e almoco.
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6.Regimento Eleitoral

Visa a organizagao e a condugao do processo eleitoral para preenchimento
dos cargos da diretoria executiva e do conselho fiscal.

» Deve-se haver iguais oportunidades
para todos os associados, desde que
obedecam as disposi¢des estatutarias.

» Cada candidato podera fazer parte de
uma chapa de diretoria e sem poder con-
correr para o conselho fiscal.

» Para concorrer ao conselho fiscal, o co-
operado devera solicitar candidatura
pessoal, nao podendo formar chapa para
esse orgao.

+ O conselho fiscal sera composto, prefe-
rencialmente, por pessoas que tenham
experiéncia com os assuntos da coope-
rativa e saiba ler e escrever.

* Qualquer membro de 6rgao estatutario
que pretenda concorrer a cargo publico
eleitoral devera, se for obrigado por lei
eleitoral, afastar-se de sua funcao na co-
operativa.

» Nao podera ser eleito o candidato que
tiver sua prestacao de contas rejeitada
pela assembleia geral, quando esteve
em cargo na gestao da cooperativa. Que
esteja impedido por lei especial ou
normas estatutarias; ndo tenha participa-
do ao menos de 3 (trés) capacitacdes ou
palestras sobre cooperativismo, nos ulti-
mos 2 (dois) anos; nao tenha participado
das 2 (duas) ultimas assembleias gerais,
mesmo que tenha justificado; nao tenha
participado de pelo menos 6 (seis) reuni-
des mensais no ano anterior ao ano da
eleicao.

» Nao podera se candidatar marido ou
mulher (esposa) na mesma chapa de di-
retoria. Nem poderao ser eleitos para a
diretoria ou conselho fiscal, pessoas com
grau de parentesco até segundo grau em
linha reta ou colateral.

* As eleicbes devem obedecer ao estatu-
to social e convocadas por meio do
mesmo edital em que for convocada a
assembleia geral ordinaria e em casos
de vacancia poderao ser realizadas em
assembleia geral extraordinaria.

» O edital de convocacdo da assembleia
geral, quando tiver eleicbes, devera
conter obrigatoriamente as informacdes
sobre o prazo para efetuar o registro de
chapas e a data para nova eleigcao, caso
nao tenha nenhuma chapa inscrita, com
prazo nao superior a 10 (dez) dias.

» O prazo para inscricao de chapas sera
de até 48 (quarenta e oito) horas) antes
do inicio da assembleia geral, na sede da
COOPRIMA, no horario de 08h00min
(oito horas) as 16h00min (dezesseis
horas), com protocolo de entrega do re-
gistro da chapa.

* Recebida a documentacao de inscricao
das chapas, a diretoria a remetera, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas conta-
das de seu recebimento, ao presidente
da comissao eleitoral.
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* A diretoria executiva nomeia os 3 (trés)
membros para formar a comissao eleito-
ral com 30 (trinta) dias de antecedéncia
da assembleia geral em que vai ser reali-
zada a eleicdo, com mandato até o mo-
mento da posse dos eleitos na assem-
bleia geral.

* Nao poderao compor a comissao eleito-
ral integrantes de 6rgaos estatutarios da
cooperativa ou cooperados que apresen-
tarem a intencao de candidatura.

« Em caso de vacancia de membro da co-
missdo eleitoral, a diretoria convocara
um representante de cada chapa ja ins-
crita para juntos escolherem o novo
membro para a comissao.

* A comissdo eleitoral somente podera
exercer suas fungdes com a presenca
dos trés membros juntos, sendo que
suas decisbes serao aprovadas por
maioria simples de votos e constarao em
ata da reuniao.

» A comissao eleitoral fara a analise dos
documentos e formalizara a aprovacgao
ou nao da inscricao das chapas ou candi-
datos, dando conhecimento das chapas
aprovadas aos demais cooperados por
meio dos canais de relacionamento.

» A analise da documentacdo de cada
chapa ou candidato devera ser realizada
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, contados do recebimento da res-
pectiva documentacao pelo presidente
da comissao eleitoral.

» Atendidas as exigéncias, a comissao
eleitoral comunicara o fato ao respectivo
representante da chapa ou candidato e
enviara toda a documentacao para a di-
retoria executiva, com declaracao de
aprovacao da chapa ou candidato.

» Caso a documentacéao esteja incomple-
ta ou constatado o ndo atendimento por
qualquer candidato da chapa ou candida-
to individual das condicdes de candidatu-
ra e elegibilidade, o presidente da comis-
sao eleitoral devera comunicar o motivo
ao candidato ou representantes da
chapa, no prazo maximo 24 (vinte e
quatro horas) apos analise. O candidato
ou chapa devera corrigir o erro ou substi-
tuir a pessoa irregular ou apresentar do-
cumentacao que falta, no prazo de 24
(vinte e quatro horas) a contar do recebi-
mento das inconformidades. Respeitado
0 prazo final de registro de candidatura
de 48 (quarenta e oito) horas antes do
inicio da assembleia geral ou esgotado o
prazo de registro das candidaturas, a
chapa ou candidato que nao preencher
0s requisitos exigidos, tera seu requeri-
mento automaticamente rejeitado.

* Concluidas as fases de formalizacao
das candidaturas, a comissao eleitoral
elabora uma ata de registro das chapas,
em ordem numeérica de inscricao, e entre-
ga ao presidente da cooperativa.
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» Em respeito aos principios de justica e
igualdade, a comissao eleitoral, na con-
ducao da pauta da eleicao na assem-
bleia geral, convidara um representante
de cada chapa concorrente ao cargo de
diretoria executiva para apresentarem,
em até 10 (dez) minutos, as suas pro-
postas. O tempo de até 2 (dois) minutos
sera disponivel aos candidatos ao con-
selho fiscal. Antes da votacao, a comis-
sao eleitoral abrira para os candidatos e
representantes de chapas responde-
rem perguntas que poderao ser feitas
por cooperados.

* A eleicado sera secreta com utilizacao
de cédulas fornecidas pela cooperativa
com os numeros das chapas e nome
dos conselheiros fiscais. Se houver re-
gistro de uma unica chapa para a dire-
toria executiva, a eleicao sera por acla-

macao.

» Cada cooperado podera votar em 1
(uma) chapa de diretoria executiva e
em até (3) trés candidatos a conselhei-
ro fiscal. Sera eleita a chapa de direto-
ria executiva que tiver mais votos. No
caso do conselho fiscal, serdo eleitos
0s 6 (seis) mais votados. Os 3 (irés)
mais votados serao os efetivos e os 3
(trés) seguintes, serao os suplentes.

» Havendo empate entre as chapas ou
candidatos concorrentes ao cargo,
sera vencedor a chapa ou candidato
que tiver o maior tempo de filiagcao na

COOPRIMA.



[ .Fiscalizacdo e Controle

O conselho fiscal sera composto por seis
(6) cooperados, sendo trés (3) titulares e
trés (3) suplentes, eleitos anualmente
pela assembleia geral, para fiscalizar
com frequéncia e minuciosamente as to-
madas de decisao da diretoria executiva
em todas as atividades e negdcios da
COOPRIMA.

» Realizam reunides ordinarias uma vez
por més e, extraordinaria, sempre que
necessario, com a participacao obrigaté-
ria de 3 (trés) de seus membros, para va-
lidar as deliberacées.

« E importante a participacdo dos suplen-
tes para compreensao do trabalho fiscal
e se sintam em condi¢des de substituir o
membro efetivo, nas eventuais ausén-
cias.

» Os membros do conselho fiscal, podem
concorrer a reeleicao, podendo ser ree-
leito somente um terco dos membros que
ja estejam no cargo, neste caso, os dois
mais votados.

» Respeitadas as recomendacgdes legais
e estatutarias, as atividades do Conselho
Fiscal serao regidas pelos seguintes prin-
cipios:

1. E um 6rg&o independente e ndo faz
parte da diretoria executiva.

2. Verificacao do cumprimento das obri-
gacdes legais e estatutarias nas deci-
sOes da diretoria.

Figura 2: Parentes até o 2° grau

ﬁ

@

DIRETORIA EXECUTIVA

HHEHZHOZHO Ve

ou

pHEEE pmz e

CONSELHEIROS FISCAIS RNY

HHZHOZHOVED

< >

LINHA COLATERAL

Fonte: Elaborada pelo autor, 2020.

1. Lavrar em ata mensal as verificacoes
realizadas e oficializar a entrega do docu-
mento a diretoria executiva.
2. Dar ou negar parecer anual do balan-
co, caso a diretoria nao forneca os docu-
mentos para avaliacao financeira, antes
da assembleia geral.
3. Podera solicitar a diretoria informa-
cOes, relativos a sua funcdo fiscalizado-
ra, como relatérios e demonstracdes fi-
nanceiras ou contabeis.
4. Podera solicitar aos membros das co-
ordenacdes especiais esclarecimentos
ou informacdes para apuracao de ocor-
réncias internas.
5. Os novos conselheiros fiscais empos-
sados deverao receber dos administra-
dores e dos conselheiros fiscais rema-
nescentes, informacdes necessarias a
efetividade de sua atuacao. 8. Acompa-
nhara se a diretoria esta mantendo os co-
operados e demais parceiros informados
sobre as atividades da COOPRIMA.
9. Observar se a diretoria esta resolven-
do ou tentando resolver as manifesta-
cOes dos cooperados e dos parceiros.
A fiscalizacdo e controle sera auxiliada
pela coordenacao especial Dirigentes do
Futuro, nomeada pela diretoria, obser-
vando eventuais riscos internos e exter-
nos ou situagdes que possam ser prejudi-
ciais a cooperativa e registrando as suas
atividades em relatério mensal.
* AlLei Federal n° 11.638/2007 nao obriga
a COOPRIMA a contratar auditoria exter-
na.
* Os conselheiros fiscais devem atuar
com ponderacdo, equilibrio, discricao,
minuciosidade e prudéncia.
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3. Diretoria Executiva

A diretoria executiva é eleita pela as-

sembleia geral, composta por quatro co-
operados e o mandato tera duracao, se
for o caso, de 4 (quatro) anos. Sendo
permitida a reeleicdo seguindo a lei do
cooperativismo.

» Os quatro membros da diretoria execu-
tiva exercerao as funcdes de diretor pre-
sidente, diretor administrativo, diretor fi-
nanceiro e diretor operacional.

» Realiza reunides ordinarias uma vez
por més e extraordinarias sempre que
necessario, convocada pelo presidente
ou maioria da diretoria, ou, ainda, por so-
licitagcao do conselho fiscal.

* As deliberacdes sao validadas com a
presenca da maioria dos seus membros,
proibida a representacao.

» As decisOes sao tomadas pela maioria
simples de votos dos presentes, reserva-
do ao presidente o voto de desempate.

* Respeitadas as recomendacbes legais
e estatutarias, compete a diretoria exe-
cutiva, atendidas as decisdes da assem-
bleia geral:

1. Criar e aprovar norma que regula-
mente sobre a documentacao que deve
ser fornecida pelos cooperados para a
adequada formalizag¢ao dos cadastros.
2. Estabelecer normas de controle para
as demais atividades desenvolvidas, ve-
rificando, o estado econémico-financeiro
e o0 desenvolvimento das acdes da coo-
perativa.

3. Adquirir, alienar ou onerar bens imo-
veis e moéveis do ativo permanente da
cooperativa, com autorizagao expressa
da assembleia geral.

4. Examinar as manifestacbes dos coo-
perados, governo, clientes, fornecedo-
res e demais parceiros e tomar medidas
cabiveis, realizando as devidas apura-
cOes e as providéncias necessarias para
resolvé-las.

5. Apresentar a assembleia geral pro-
posta quanto a forma de rateio, entre os
(as) associados(as), das despesas ad-
ministrativas e operacionais, quando ne-
cessario.

6. Apresentar a assembleia geral ordina-
ria ou, se for o caso, assembleia geral
extraordinaria: relatério da gestao, ba-
lanco geral, resultado das sobras ou das
perdas do ano que se refere a prestacao
de contas e o parecer do conselho
fiscal, além das demais pautas do edital.
7. Propor, se for o caso, a assembleia
geral valores de remuneracao ou ajuda
de custo para a diretoria executiva e
conselho fiscal. @



8. Instituir regras para 0s casos omissos,
respeitada a competéncia da assembleia
geral.

9. Cumprir as demais obriga¢cdes distri-
buidas em todas as secbOes deste
Manual de Boas Praticas de Governanca
Cooperativa.

10. O desligamento de cooperado sera
determinado em caso de infracdo a lei,
ao estatuto social ou aos normativos in-
ternos, depois de esgotadas as tentati-
vas de resolver o assunto com o traba-
Ihador associado.

11. No caso de desligamento, a restitui-
cdo do seu capital social sera feita de
acordo com o previsto em artigo especifi-
co do estatuto social.

12. Submeter as reunides mensais a
aprovacao, com quérum minimo de 2/3
(dois tercos) dos cooperados presentes,
0 custeio de despesas para participacao
em eventos ou viagens para tratar as-
suntos da cooperativa.

13. Reunir com outras cooperativas para
intercooperacao. Deve-se provocar ao
menos 1 (uma) reuniao mensal e apre-
sentar o seu resultado, resposta formal
do parceiro ou por mensagem rapida.
14. Apresentar, por escrito, na assem-
bleia geral, o plano de trabalho de curto,
médio e longo prazo e como pretende
fazer para cumprir. Expondo nas reuni-
des mensais 0 que ja se conseguiu reali-
zar do plano.

+ A diretoria executiva ira se reunir, prefe-
rencialmente, na sede da cooperativa.
Somente serao realizadas reunides fora
da sede da cooperativa quando devida-
mente justificadas.

 As reunides da diretoria executiva
serao presididas pelo presidente da coo-
perativa ou por seu substituto estatutario
ou por solicitacdo do conselho fiscal.
Todos o0s cooperados serao convidados
para participar e contribuirem com as de-
cisdes da diretoria.

A diretoria executiva realizara presta-
cao de contas nas reunides mensais e
nas assembleias gerais, com a participa-
¢cao dos cooperados.

» Nas votacgdes das pautas, nas reunides
da diretoria executiva, serao considera-
dos os votos de maioria simples, incluin-
do o voto dos cooperados participantes.
» Os assuntos discutidos nas reunides
devem ser escriturados no livro de atas
préprio da diretoria executiva em ordem
cronolodgica. As atas ndo podem ser alte-
radas apds aprovadas. Havendo erros
ou falhas, a retificacao deve ser informa-
da na ata da préxima reunido.

* Nas reunides da diretoria executiva
serao nomeados 0s cooperados para as
trés coordenacdes especiais de apoio a
gestao.

* As novas liderancas serao iniciadas
participando das coordenagdes espe-
ciais e, nas eleicdes seguintes, serao
convidadas para composicao de chapas
em conjunto com cooperados mais anti-
gos e para o conselho fiscal.

« A diretoria executiva deve fornecer aos
membros do conselho fiscal cbpia inte-
gral das atas de todas as suas reunides,
por ocasiao da reuniao dos fiscais.

* A diretoria executiva deve observar o
comportamento ético, a conduta profis-
sional e pessoal mais praticados nos re-
lacionamentos institucionais.

» A diretoria executiva estatutaria sera
responsavel pela gestdo administrativa,
operacional, financeira e produtiva, se-
guindo a determinacao do art. 47 da Lei
Cooperativista (5.764/1971) e devera de-
dicar tempo para executar as atividades
na COOPRIMA.



* De acordo com suas responsabilidades,
a diretoria executiva devera certificar a
adequacao de demonstracdes financeiras
(balango patrimonial) e relatérios encami-
nhados ao conselho fiscal, associados e
as demais partes interessadas, atestando
que nao existem omissdes ou falsas de-
claragdes nesses documentos e que eles

expressam a real situagao da cooperativa.

* Os poderes e atribuicbes para cada
membro da Diretoria Executiva se defi-
nem no Estatuto Social, dentre os quais
se destacam:

1. Diretor Presidente:

a. dirigir e supervisionar todas as ativida-
des da Cooperativa;

b. baixar atos de execuc¢ao das decisdes
da diretoria executiva;

c. assinar, juntamente com outro diretor,
cheques, contratos e demais documentos
constitutivos de obrigacgdes;

d. convocar e presidir as reunides da dire-
toria executiva, bem como as Assem-
bleias Gerais dos cooperados;

e. representar ativa e passivamente a Co-
operativa, em juizo ou fora dele;
f.elaborar o plano anual de atividades da
cooperativa junto com os demais direto-
res.

2. Diretor Administrativo:

a. A substituicdo do Presidente nos seus
impedimentos até 90 (noventa) dias;

b. secretariar os trabalhos e orientar a la-
vratura das atas das reunides da diretoria
executiva e da assembleia geral;

c. Receber e enviar correspondéncias,
sempre ouvindo o diretor presidente antes
do despacho;

d. Ter conhecimento de toda a complexi-
dade da gestao da cooperativa, mantendo
o diretor presidente sempre informado;

e. Coordenar o desenvolvimento das ati-
vidades sociais e sugerir a Diretoria as
medidas que julgar convenientes;

f.Ser o responsavel pela politica de pes-
soal da Cooperativa

3. Diretor Financeiro:

a. Apresentar os balangcos e balancetes
mensais a Diretoria Executiva e ao Conse-
lho Fiscal para apreciagao;

b. Assinar cheques ou outros documentos
juntamente com o Diretor Presidente ou
com o outro Diretor designado, no caso de
impedimento de qualquer natureza do Dire-
tor Presidente;

c. Assinar com o Diretor Presidente, o ba-
langco e a demonstragao das contas de Re-
ceita e Despesa, com os balancetes men-
sais;

d. Guardar sob sua responsabilidade os
valores e titulos de qualquer natureza per-
tencentes a Cooperativa e responder por
eles;

e. Prestar informagdes verbais ou escritas
a diretoria executiva e ao Conselho Fiscal
sobre o estado financeiro da Cooperativa e
permitir-lhe o livre exame dos livros e have-
res;

f.Substituir o Diretor Administrativo em
seus impedimentos eventuais;

g. Superintender todos os servicos do fi-
nanceiro.

4. Diretor Operacional:

a. Coordenar o controle dos produtos para
cumprimento dos contratos pactuados pela
Cooperativa;

b. dirigir as atividades operacionais;

c. Divulgar os boletins e movimento dos
cooperados;

d. Assessorar o Diretor financeiro quanto
da obrigacdo a pagar ao cooperado pela
prestacao de servicos realizada;

e. Controlar, codificar e fiscalizar toda a
producao cooperada;

f.Substituir o Diretor Financeiro nos seus
impedimentos inferiores a 90 (noventa)
dias.




9.Codigo de Conduta e Padrdes Eticos

A palavra ética (do grego éthos) significa modo de ser ou carater, como forma de
vida adquirida ou conquistada pelo homem.

» Conduta na relacdo com cooperados:
atender com respeito, cordialidade,
presteza e confidencialidade; nao pres-
tar informacdes ou orientacées das
quais nao tenha conhecimento ou segu-
ranca suficientes; garantir que as infor-
macdes ou orientacbes fornecidas
sejam efetivamente compreendidas;
oferecer canais de comunicacao acessi-
veis e divulga-los de maneira apropria-
da; zelar pela qualidade do material utili-
zado na divulgacado de informacbes de
interesse individual e coletivo dos coo-
perados; nao tratar desigualmente ou
discriminatéria motivados por convic-
cOes politicas, sociais, raciais, religiosa,
sexual, idade, tempo de associagao ou
outra forma de discriminagao; e permitir
ao cooperado em filiar-se a outras orga-
nizagcdes (de fins lucrativos ou nao),
desde que nao conflitem com os objeti-
vos estatutarios da COOPRIMA.

» Ser imparcial e transparente com o0s
critérios para as compras de insumos,
que permitam a justa concorréncia entre
fornecedores e que zelem pela qualida-
de e melhor preco dos produtos e servi-
cos oferecidos e que cumpram as leis.

» Considerar os impactos socioambien-
tais na realizacao de parcerias com enti-
dades privadas ou publicas e estabele-
cer lacos que assegurem 0S mMesmMos
valores de integridade, idoneidade e res-

peito a comunidade e ao meio ambiente.

 Ter respeito e compromisso nas rela-
cbes com a concorréncia e conduzir a
troca de informacdes de maneira licita,
transparente e verdadeira, no entanto,
preservando os principios do sigilo e os
interesses da COOPRIMA.

» Atender ao poder publico independen-
temente das conviccdes ideoldgicas dos
dirigentes da cooperativa; nao financiar
partidos politicos ou candidatos a cargos
publicos e trabalhar em conformidade
com os 6rgaos reguladores, atendendo
aos prazos estabelecidos pelas solicita-
cOes de orgaos de regulamentacao e fis-
calizacao.

» Valorizar os vinculos estabelecidos
com a comunidade em que atua e res-
peitar seus valores culturais; reconhecer
a importancia da comunidade para o de-
senvolvimento da cooperativa e retribuir
com a realizacao de atividades sociais,
culturais ou ambientais; e adotar a res-
ponsabilidade social e zelar pela trans-
paréncia e imagem da COOPRIMA.

* Entrevistas, esclarecimentos ou decla-
racbes em publico, que envolvam o
nome ou as atividades dos cooperados,
s6 serao prestadas por pessoas formal-
mente autorizadas pela Diretoria.



* Manter sigilo absoluto sobre informa-
cbes ou dados dos cooperados ou da CO-
OPRIMA. O fornecimento de informacdes
sb acontece com a autorizacao formal do
cooperado ou da Diretoria ou da Assem-
bleia Geral, respectivamente, ou por exi-

géncia legal.

* As regras e demais normas legais e es-
tatutarias valem para todos os coopera-
dos, inclusive para 0s que ocupam cargos
de diretoria ou conselho fiscal e 0 seu
descumprimento leva a adverténcia ou
aplicacao de outras penalidades previstas
no estatuto social e em outros normativos
internos.

A aplicacao das penalidades nao anula
nenhuma responsabilidade de ressarcir
eventuais prejuizos causados a COOPRI-
MA. A aplicagcdo das penalidades & de
competéncia da Diretoria Executiva.

10.Responsabilidade Socioambiental

Esta politica sera revisada anualmente para avaliar se as atividades praticadas

pela COOPRIMA ainda estdo de acordo com as tendéncias sociais, ambientais,

culturais, de mercado e as leis atuais.

» Aos cooperados, serao voltadas agdes
realizadas ou apoiadas pela COOPRI-
MA, vinculadas aos programas institu-
cionais de capacitagao cooperativista
continuada e qualificacao profissional,
Feira da Agricultura Familiar, Coopera-
dos do Futuro. participacao em feiras,
seminarios, intercambios e eventos, de
incentivo ao trabalho voluntario e muti-
roes e, por sua vez, o programa de sa-

beres da terra e cooperativistas.

« A comunidade e parceiros, serao de-
senvolvidas atividades vinculadas aos
programas de producdo agroecoldgi-
ca, voltado as criancas e jovens em
escolas, pracas, etc; de conscientiza-
cao da importancia do agricultor fami-
liar; programas voltados a preserva-
cao ambiental e a utilizacdo variada
dos alimentos; programa de dissemi-
nacao sobre a importancia do trabalho
coletivo e em cooperativas, além do

incentivo ao esporte e cultura.
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* A aplicacdo desta politica sera comple-
mentada com o Plano de Acao, antes da
execucao de qualquer atividade, elaborada
pela diretoria executiva ou coordenacéao de-
signada para acompanhar a acao.

* O Comité de Responsabilidade Socioam-
biental sera composto pela diretoria execu-
tiva e por coordenacao especial, quando
designada. E de responsabilidade deste
comité, compartilhar a Politica de Respon-
sabilidade Socioambiental com todos os

associados e demais parceiros.
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