SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUAGCAO E INOVAGCAO

INSTRUCAO NORMATIVA n° 01/2023/PROPPG de 24 de julho de 2023

Estabelece orientagbes sobre os procedimentos
relativos a afastamento, autorizacdo e licenga de
que tratam os Artigos 14, 14-A e 15 da Lei n°
10.973/04, ao pesquisador do IFPA.

A PRO-REITORA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA, designada pela
Portaria n° 2.265/2023 publicada no D.0.U de 08/06/2023, considerando a Lei n° 10.973, de
02/12/2004, a Lei n° 8.112, 11/12/1990, a Lei 8.745 de 09/12/1993, o Decreto n° 9.283, de
07/02/2018, o Decreto n° 7.312, de 22/09/2010, a Resolucdo IFPA n° 128/2019-CONSUP de
18/07/2019 e a Resolucdo IFPA n° 779/2022-CONSUP de 06 de setembro de 2022, no uso
de suas atribuicGes legais, NORMATIZA:

Art.1° Esta Instrucdo Normativa (IN) regulamenta os Procedimentos para afastamento,
autorizacdo e licenca ao pesquisador publico de que trata a Lei n® 10.973 de 02/12/2004, o
Decreto n° 9.283 de 07/02/2018, a Resolucgdo IFPA n° 128/2019-CONSUP de 18/07/2019 e a
Resolucéo IFPA n° 779/2022-CONSUP de 06 de setembro de 2022.

SECAO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.2° Para efeitos desta I.N, considera-se:

I - Pesquisador publico: ocupante de cargo publico efetivo, que realize, como atribuicdo
funcional, atividade de pesquisa, desenvolvimento e inovacgéo;

1l - Inovagéo: introducdo de novidade ou aperfeicoamento no ambiente produtivo e social
que resulte em novos produtos, servigos ou processos ou que compreenda a agregagéo de
novas funcionalidades ou caracteristicas a produto, servico ou processo ja existente que
possa resultar em melhorias e em efetivo ganho de qualidade ou desempenho, e

1 - Instituicdo Cientifica, Tecnoldgica e de Inovacdo (ICT): 6rgdo ou entidade da

administracdo publica direta ou indireta ou pessoa juridica de direito privado sem fins
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lucrativos legalmente constituida sob as leis brasileiras, com sede e foro no pais, que inclua
em sua missao institucional ou em seu objetivo social ou estatutario a pesquisa basica ou
aplicada de carater cientifico ou tecnoldgico ou o desenvolvimento de novos produtos,

Servicos ou processos.

SECAO Il - DO AFASTAMENTO, AUTORIZACAO E LICENCA

Art. 3° Nos termos dos artigos 14, 14-A e 15 da Lei n® 10.973 de 02/12/2004, o IFPA
poderd conceder aos seus pesquisadores, apos avaliacBes especificas:

I — Afastamento para prestar colaboracdo a outra ICT;

Il — Autorizacdo para exercer atividade remunerada de pesquisa, desenvolvimento e inovacgéo
em ICT, concomitante com o IFPA,;

I — Licenga para constituir, individual ou associadamente, empresa com a finalidade de
desenvolver atividade relativa a inovacao.

81° As concessdes deste artigo ndo poderao ser realizadas de modo simultaneo e concomitante
em favor do mesmo pesquisador.

§2° Na apreciacao dos pedidos de que tratam este regulamento, sera avaliada a conveniéncia
e oportunidade da concessdo, tendo em vista as demandas de atividades de ensino, pesquisa
e extensdo e os objetivos da Politica de Inovacao do IFPA.

83° As licencas e afastamentos de que tratam este regulamento ndo se confundem com a
Licenca para Tratar de Assuntos Particulares ou quaisquer outras licencas e afastamentos
previstos na legislagéo.

Art. 4° Conforme artigo 14 da Lei n° 10.973/2004, ao pesquisador publico é facultado o
afastamento para prestar colaboracdo a outra ICT, nos termos do inciso Il do art. 93 da Lei n°
8.112/1990, observada a conveniéncia do IFPA.

8 1° A solicitacdo do afastamento deve ser encaminhada pelo servidor, com a devida
justificativa, para aprovacéao pelas seguintes instancias:

| — Chefia mediata: analise da conveniéncia e interesse institucional para o IFPA,;

Il — Diretor(a) Geral do campus de exercicio: analise da conveniéncia e interesse
institucional para o IFPA. Nos casos de servidores em exercicio na Reitoria, a manifestagdo

sera do(a) Dirigente da unidade de lotac&o do servidor;
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I — Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas: Analise dos requisitos legais especificos para a
concessao do afastamento de que trata o caput;

Iv — Nuacleo de Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia: Andlise da pertinéncia do
afastamento considerando a politica de inovagéo do IFPA;

v — Reitor(a): analise da conveniéncia e interesse institucional para o IFPA.

82° As atividades desenvolvidas pelo pesquisador publico, na instituicdo de destino, devem
ser compativeis com a natureza do cargo efetivo por ele exercido no IFPA.

83° Durante o periodo de afastamento de que trata o caput, sdo assegurados ao pesquisador
publico o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidarias permanentes
estabelecidas em lei, bem como progressdo funcional e os beneficios do plano de seguridade
social ao qual estiver vinculado.

84° As gratificacGes especificas do pesquisador publico em regime de dedicacdo exclusiva
serdo garantidas, na forma do § 3° deste artigo, quando houver o completo afastamento de
ICT publica para outra ICT, desde que seja de conveniéncia do IFPA.

85° Caso aprovado, o afastamento para outra ICT, nos termos do inciso Il do Art. 93 da Lei
n° 8.112, de 1990, tera finalidade de execucdo de atividades de ciéncia, tecnologia e
inovacdo ou prestacdo de servigos tecnoldgicos, de acordo com a Politica de Inovacdo do
IFPA.

86° A qualquer tempo, no interesse da Administracdo, o afastamento de que trata o caput

podera ser interrompido.

Art. 5° Conforme o Artigo 14-A da lei n® 10.973/2004 e o Artigo 4°, 85°, XII da Resolucéo
IFPA n° 779/2022-CONSUP, o pesquisador publico em regime de dedicacdo exclusiva,
podera exercer atividade remunerada de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo em ICT ou
em empresa e participar da execucdo de projeto aprovado ou custeado com recursos
previstos na Lei Federal de Inovacdo, desde que observada a conveniéncia do IFPA e
assegurada a continuidade de suas atividades de ensino ou pesquisa no IFPA.

81° As atividades de que tratam o caput deste artigo ndo excederdo, computadas
isoladamente ou em conjunto, a 8 (oito) horas semanais, ou a 416 (quatrocentos e dezesseis)
horas anuais nos termos da Lei n® 12.772/2012, Art. 21, §84°,

82° Os servidores da carreira EBTT enquadrados no caput desse artigo poderdo ter as

atividades docentes no IFPA planejadas de acordo com o que dispde o Artigo 23, 82° da
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Resolucéo IFPA n° 779/2022-CONSUP.

83° A solicitagdo de que trata o caput para exercer atividade remunerada de pesquisa,

deve ser encaminhada pelo servidor, com a devida justificativa, para aprovacdo pelas

seguintes instancias:

| — Chefia mediata: analise da conveniéncia e interesse institucional para o IFPA;

1l — Diretor(a) Geral do campus de exercicio: analise da conveniéncia e interesse

institucional para o IFPA. Nos casos de servidores em exercicio na Reitoria, a manifestacdo

sera do(a) Dirigente da Unidade de Lotacdo do servidor;

1 — Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas: Andlise dos requisitos legais especificos para a
concessao da autorizacao de que trata o caput;

Iv— Nucleo de Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia: Analise da pertinéncia do
afastamento considerando a politica de inovagdo do IFPA;

v — Reitor(a): analise da conveniéncia e interesse institucional para o IFPA.

Art. 6° Conforme Art. 15. da Lei n° 10.973/04, a critério do IFPA, poderéa ser concedida ao
pesquisador pablico, desde que ndo esteja em estagio probatorio, licenca sem remuneracdo
para constituir empresa com a finalidade de desenvolver atividade empresarial relativa a
inovacao.

81° A licenca a que se refere o caput, dar-se-a pelo prazo de até 3 (trés) anos consecutivos,
renovavel por igual periodo.

§2° Nao se aplica ao pesquisador publico que tenha constituido empresa na forma do caput,
durante o periodo de vigéncia da licenca, o disposto no inciso X do art. 117 da Lei n°
8.112/1990.

83° Caso a auséncia do servidor licenciado acarrete prejuizo as atividades do IFPA, podera
ser efetuada contratacdo de professor substituto nos termos da Lei n°® 8.745/1993.

84° A licenga de que trata 0 caput podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido da
Administracdo ou do pesquisador publico.

85° A solicitagdo do afastamento deve ser encaminhada pelo servidor, com a devida
justificativa, para aprovacao pelas seguintes instancias:

I- Chefia mediata: ciéncia sobre o processo, verificando se havera prejuizo as atividades do
setor e se necessitara de contratagdo de substituto;

11- Diretor(a) Geral do campus de exercicio: analise da conveniéncia e interesse institucional
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para 0 IFPA. Nos casos de servidores em exercicio na Reitoria, a manifestacdo sera do(a)
Dirigente da Unidade de Lotacdo do servidor;

11- Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas: Andlise dos requisitos legais especificos para a
concessao da licenca de que trata o caput;

Iv- NITT/IFPA: manifestacdo se a descri¢do indicada pelo servidor solicitante se enquadra
no requisito legal de desenvolver atividade empresarial relativa a inovacao;

v- Reitor(a): analise da conveniéncia e interesse institucional para o IFPA.

SECAO Il - DA INSTRUCAO PROCESSUAL

Art. 7° Quando o pesquisador do IFPA possuir interesse na solicitacdo de que trata o Art. 4°,
Art. 5° ou Art. 6° desta IN, devera abrir processo, conforme o tipo pretendido e anexando

justificativas devidas, assim como documentos complementares, de acordo com cada caso.

Art. 8° Para instrucdo do processo de solicitacdo de licenca do Artigo 6° desta IN, para
constituicdo, individual ou associadamente, de empresa com a finalidade de desenvolver
atividade relativa a inovagdo, devera constar no processo:

I — Comprovante que o pesquisador ja terminou seu estagio probatorio;

11— Informacéo sobre a atividade empresarial na qual o pesquisador se engajara e a natureza
de sua participacdo na atividade;

11— Descricdo do objetivo social da empresa e lista de servigos a serem prestados, ou
produtos a serem produzidos;

Iv— Declaracdo sobre a pertinéncia da empresa a ser constituida com as atividades de

ciéncia, tecnologia e inovacdo desenvolvidas no IFPA.

Art. 9° As solicitagbes requeridas pelo pesquisador no processo deverdo ser enviadas,
primeiramente, para a chefia imediata, que avaliara juntamente com o Diretor Geral do
campus ou com o Pré-Reitor da area, conforme o exercicio do servidor.

I — No caso de servidor em exercicio no campus: a chefia imediata, juntamente com o
Diretor Geral, devera avaliar a solicitacdo observando critérios especificos da concessdo
pretendida, avaliando o impacto do pedido sobre as demandas de atividades de ensino,

pesquisa e extensdo do campus, se ha possiveis conflitos com os objetivos da politica de
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inovacdo do IFPA, assim como a pertinéncia e interesse institucional no que ird ser
desenvolvido pelo pesquisador;

Il — No caso de servidor em exercicio na Reitoria: a chefia imediata, juntamente com o(a)
Dirigente da unidade de lotacdo, deverd avaliar a solicitacdo observando critérios especificos
da concesséo pretendida, avaliando o impacto do pedido sobre as demandas de atividades de
ensino, pesquisa e extensdo da unidade, se ha possiveis conflitos com os objetivos da
politica de inovacdo do IFPA, assim como a pertinéncia e interesse institucional no que iréd
ser desenvolvido pelo pesquisador;

Art.10. Caberd a(o) Reitor(a), por meio do Gabinete da Reitoria, fazer a emissdo das
Portarias de Afastamento, Autorizacdo ou de Licenca dos processos devidamente instruidos

e que constarem manifestacdo favoravel dos competentes pela analise.
SECAO IV- DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. O servidor devera continuar suas atividades em seu setor de exercicio até que haja
a publicacdo de Portaria de Afastamento, Autorizagéo para exercer atividade remunerada de
pesquisa, desenvolvimento e inovacdo em ICT ou Licenca.

81° A autorizagdo para a realizacdo de atividade remunerada de pesquisa, desenvolvimento e
inovacdo em ICT de que tratou o Artigo 5° desta IN se dara por meio de portaria publicada
no Boletim de Servicos.

82° A autorizacdo para os afastamentos ou licencas de que trata os Artigos 4° e 6° desta IN
se dara por meio de portaria publicada no Diario Oficial da Unido.

Art. 12. Os casos omissos serdo resolvidos pelo PROPPG ouvindo O NITT.

Art. 13. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua assinatura.

Ana Paula Assinado de forma
digital por Ana Paula

Palheta Palheta Santana
Dados: 2023.07.24

S t :13:18 -03'00'
ANA PAULAPAT BETAEARTFANA

Pro-Reitora de Pesquisa, Pés-Graduagéo e Inovagéo
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APENDICE A

Fluxo para solicitacdo de Afastamento para prestar colaboracéo a outra ICT -
Artigo 4°da I.N.

ETA | INTERESS PROCEDIMENTO
PA ADO

Preencher requerimento especifico para o tipo de
1 Servidor | solicitacdo pretendida, via processo, juntando 0S anexos
citados no requerimento e enviar a chefia imediata.

Devera emitir manifestacdo avaliando se o servidoratende
aos critérios especificos da solicitacdo pretendida, assim
como seu impacto sobre as demandas de atividades de
ensino, pesquisa e extensdo da unidade, se ha possiveis
conflitos com os objetivos da politica de inovagdo do
Chefia IFPA, bem como apgrtinéncia e int_eresse institucional no
2 . que ird ser desenvolvido pelo pesquisador.

Imediata
No caso de servidor em exercicio na Reitoria:
encaminhar para manifestacdo do Dirigente da unidade de
lotag&o.
No caso de servidor em exercicio no Campus:
encaminhar para manifestagéo do Diretor Geral.

Devera emitir manifestacdo avaliando se o servidor|
atende aos critérios especificos da solicitacdo pretendida,
assim como, seu impacto sobre as demandas de atividades
de ensino, pesquisa e extensdo da unidade, se ha possiveis

Diretor Geral . - . i «
conflitos com os objetivos da politica de inovacdo do

Ou A e
i IFPA, bem como, a pertinéncia e interesse institucional no
3 Dirigente de ue iréa ser desenvolvido pelo pesquisador
Unidade da | Pelo pesq '
Reitoria . . .
Em caso de negativa: Encaminhar para o servidor e o
processo devera ser finalizado.
Em caso de aprovacgdo: Encaminhar para manifestagao
da PROGEP/REITORIA
Devera ser conferido se o servidor atende aos critérios
especificos da solicitacdo pretendida, conforme check- list
4 | progep |=P Gaop ’ ’

assim como se 0 processo esta devidamente instruido com
0s requerimentos e documentos pertinentes.
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Deverd emitir parecer quanto a pertinéncia do pedido

NITT- considerando a politica de inovacdo do IFPA.
PROPPG
Devera emitir deferimento ou indeferimento do pedido e
Reitor em caso de deferimento, encaminhar para emissdo de
portaria e publicacdo no DOU.
Servidor De posse da portaria inicia seu processo de afastamento.
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APENDICE B
Fluxo para Solicitacdo de Autorizacdo para Exercer Atividade Remunerada de
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo em ICT ou empresa concomitante com o IFPA
- Artigo 5°da I.N.

ETA | INTERESS PROCEDIMENTO
PA ADO

Preencher requerimento especifico para o tipo de
solicitacdo pretendida, via processo, juntando 0s anexos
. citados no requerimento e enviar a chefia imediata.

1 Servidor
Devera ser anexado o Projeto a ser desenvolvido em ICT
ou empresa aprovado e assinado pelo 6rgao de destino.
Devera emitir manifestacdo avaliando se o servidoratende
aos critérios especificos da solicitacdo pretendida, assim
como seu impacto sobre as demandas de atividades de
ensino, pesquisa e extensdo da unidade, se ha possiveis
conflitos com os objetivos da politica de inovacdo do
Chefia IFPA, bem como apertinéncia e interesse institucional no

2 ) ue ird ser desenvolvido pelo pesquisador.
Imediata a PElo pesq

No caso de servidor em exercicio na Reitoria:
encaminhar para manifestacdo do Dirigente da unidade de
lotacdo.

No caso de servidor em exercicio no Campus:
encaminhar para manifestagéo do Diretor Geral.

Deverda emitir manifestacdo avaliando se o servidor
atende aos critérios especificos da solicitacdo pretendida,
assim como, seu impacto sobre as demandas de atividades
de ensino, pesquisa e extensdo da unidade, se ha possiveis
conflitos com o0s objetivos da politica de inovacdo do

Diretor Geral

Ou . e
3 Dirigente de IFPA, bem como, a pertinéncia e interesse institucional no
) ue ird ser desenvolvido pelo pesquisador.
Unidade da a Pelo pesq
Reitoria

Em caso de negativa: Encaminhar para o servidor e o
processo devera ser finalizado.

Em caso de aprovacdo: Encaminhar para manifestagéo
da PROGEP/REITORIA
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Devera ser conferido se o servidor atende aos critérios
especificos da solicitacdo pretendida, conforme check- list,

PROGEP . o : )
assim como se 0 processo esta devidamente instruido com
0s requerimentos e documentos pertinentes.
Devera emitir parecer quanto a pertinéncia do pedido
NITT- considerando a politica de inovacéo do IFPA.
PROPPG
Devera emitir deferimento ou indeferimento do pedido e
Reitor em caso de deferimento, encaminhar para emissdo de
portaria e publicacdo no Boletim de Servico.
Servidor De posse da publicacdo da portaria no Boletim de Servico,

inicia sua atividade remunerada em ICT ou empresa.
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APENDICE C
Fluxo para solicitacdo de Licenca para Constituir, Individual ou Associadamente,
Empresa com a Finalidade de Desenvolver Atividade Relativa a Inovacgéo - Artigo 6°
da IN.

ETA | INTERESS PROCEDIMENTO
PA ADO

Preencher requerimento especifico para o tipo de
1 Servidor | solicitacdo pretendida, via processo, juntando 0s anexos
citados no requerimento e enviar a chefia imediata.

Devera emitir manifestacdo avaliando se o servidoratende
aos critérios especificos da solicitacdo pretendida, assim
como seu impacto sobre as demandas de atividades de
ensino, pesquisa e extensdo da unidade, se ha possiveis
conflitos com os objetivos da politica de inovagdo do
Chefia IFPA, bem como apertinéncia e interesse institucional no

2 ) ue ira ser desenvolvido pelo pesquisador.
Imediata a PElo pesq

No caso de servidor em exercicio na Reitoria:
encaminhar para manifestacdo do Dirigente da unidade de
lotacdo.

No caso de servidor em exercicio no Campus:
encaminhar para manifestagéo do Diretor Geral.

Devera emitir manifestacdo avaliando se o servidor|
atende aos critérios especificos da solicitacdo pretendida,
assim como, seu impacto sobre as demandas de atividades
de ensino, pesquisa e extensdo da unidade, se ha possiveis
conflitos com os objetivos da politica de inovacdo do

Diretor Geral

Ou A e
i IFPA, bem como, a pertinéncia e interesse institucional no
3 Dirigente de ue iréa ser desenvolvido pelo pesquisador
Unidade da | Pelo pesq '
Reitoria . . .
Em caso de negativa: Encaminhar para o servidor e o
processo devera ser finalizado.
Em caso de aprovacgdo: Encaminhar para manifestagao
da PROGEP/REITORIA
Devera ser conferido se o servidor atende aos critérios
especificos da solicitacdo pretendida, conforme check- list
4 | progep |=P Gaop ’ ’

assim como se 0 processo esta devidamente instruido com
0s requerimentos e documentos pertinentes.
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Deverd emitir parecer quanto a pertinéncia do pedido
considerando a politica de inovagdo do IFPA, indicando
se a solicitacdo do servidor se enquadra no requisito
legal de desenvolver atividade empresarial relativa a
inovacao.

NITT-
PROPPG

Devera emitir deferimento ou indeferimento do pedido e
Reitor em caso de deferimento, encaminhar para emissdo de
portaria e publicacdo no DOU.

Servidor  [De posse da portaria inicia sua licenca.
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