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ANEXO I- PLANO DE TRABALHO DO NITT-IFPA

1 APRESENTAÇÃO

Este plano de trabalho é um instrumento norteador das ações do NITT-IFPA que objetiva o planejamento estratégico e tático das ações atribuídas ao núcleo, como: promover e gerir a política de inovação e propriedade intelectual no âmbito do IFPA; promover a cultura da proteção da propriedade intelectual e zelar pela adequada proteção das inovações geradas pela comunidade interna e externa (patentes, marcas, direitos autorais, transferência de tecnologia e ações inerentes); prospectar as tecnologias inovadoras desenvolvidas no IFPA; opinar quanto à divulgação da produção intelectual relacionada às atividades de inovação; informar aos pesquisadores quanto às oportunidades em editais relativos à inovação tecnológica; assessorar os professores, pesquisadores e alunos em assuntos relacionados à produção e gestão da inovação; qualificar os profissionais do IFPA para redação de projetos relacionados à inovação; promover a capacitação profissional dos seus integrantes; fomentar e fortalecer parcerias e buscar financiamento junto a órgãos governamentais, empresas e sociedade, para o desenvolvimento da inovação; promover estratégias de inovação no âmbito dos Arranjos Produtivos Locais; desenvolver e integrar redes de informações entre pesquisadores, empresários e instituições de ciência e tecnologia; promover e atuar nos processos de negociação de licenciamento e transferência de tecnologia; acompanhar os projetos, contratos e convênios realizados no âmbito do IFPA que versem sobre inovação ou que possam resultar em propriedade intelectual assegurando o necessário sigilo até a proteção; realizar avaliação de potencial de patenteabilidade nos projetos de pesquisa do IFPA, promovendo o processamento dos pedidos de proteção junto ao INPI e a manutenção dos títulos de propriedade intelectual do IFPA; estimular a prática da inovação no ensino, na pesquisa e na extensão do IFPA; acompanhar o desempenho dos grupos de pesquisa na execução do plano de trabalho proposto nos projetos aprovados na área de inovação; fomentar a interação do NITT com os demais atores do processo de inovação no IFPA e avaliar solicitações de proteção ao conhecimento de inventor independente.






ATIVIDADES PARA O EXERCÍCIO 2022.2-2023.1

	PLANO DE TRABALHO DO AGENTE DE INOVAÇÃO

	Nome do candidato:
	

	E-mail e telefone
	

	Campus:
	

	Cargo:
	

	Setor onde atua no IFPA:
	

	Nome da chefia imediata
	

	E-mail e telefone da chefia imediata
	

	Carga-horária/semanal proposta: 
	

	RESUMO DO PLANO DE TRABALHO

	




















Tabela 01: Plano de Trabalho para os agentes de inovação em consonância com as atividades do NITT e do PAM do seu respectivo Campus de lotação.
	Ação
	Descrição/Indicador
	Meta
	Metodologia 
	Prazo
	Responsável

	Agentes de Inovação/NITT

	Capacitação
	Participação nos cursos do INPI, SEBRAE e demais instituições, voltados para Propriedade Intelectual e Inovação empreendedora.
Estudo das Legislações relacionadas a PI e Inovação
	1- Inscrição em 4 cursos online de Propriedade Intelectual e Empreendedorismo (2 em 2022.2 e 2 em 2023.1). Incluindo DL101, para quem não tiver;
2- Estudo das Leis, Decretos, Portarias, Instruções Normativas; Resoluções, etc, acerca de Inovação: Lei 10.973/2004; Lei 13.243/2016; Lei 9.279/1996; Lei 9.610/1998; Lei 9.466/1997; Resolução 128/2019-CONSUP; IN 031/2013, etc
	Aulas semanais com cerca de 2 horas por dia.
Estudo/Leitura semanal dos documentos disponíveis.
	2022.2: agosto até dezembro 2022
	2023.1: fevereiro até junho 2023
	Agente de Inovação

	Difusão da Inovação
	Promoção da cultura da inovação nas Formações Pedagógicas do Campus
	1- Inserir a pauta da inovação em 01 (uma) formação pedagógica do ano.
	Dialogar com a equipe do Ensino e da Pesquisa e Inovação do Campus, e solicitar uma pauta de inovação na formação pedagógica.
	2023.1 
	2023.1 
	Coordenação de Pesquisa e Agente de Inovação

	
	Difusão da Inovação nos campi com a realização de eventos:
1- Dia Mundial da PI (multicampi)
2- Oficinas, Palestras, Minicursos:  PI, Inovação e Empreendedora, Startup, Criatividade, etc.
3- Auxílio no SIMIT 
	1- Incluir o Campus com atividades de Inovação no Evento multicampi, dia mundial da PI;
2- Ofertar em algum mês do período letivo uma: oficina, palestra, minicurso, etc.
	De acordo com os seus conhecimentos sobre inovação, bem como os adquiridos com as capacitações, ofertar uma atividade em um dos meses dos semestres, ou incluir um servidor com conhecimento na área para ministrar: ex: robótica, empreendedorismo, patente, inovação, criatividade, etc.
	


2022.2 
	


2023.1 
	
NITT e Agente de Inovação

	Tecnologias
	Acompanhamento, análise e submissão ao NITT, de projetos dos campi com potencial de inovação
	1- Fazer a prospecção de projetos executados ou em execução no campus e identificar 2 com potencial de inovação;
2- Auxiliar o pesquisador no direcionamento de incluir a inovação por meio da pesquisa aplica nos seus projetos, 2 por semestre;
3- Participar das comissões de avaliação de projetos dos campi, quando necessário e de acordo com a formação e área de atuação.
	Fazer reuniões com os grupos de pesquisa do campus, apresentar/mostrar quais os passos para a inovação e ter acesso aos projetos que já foram executados ou em execução para a realização da avaliação. Adicionalmente, subsidiar projetos em construção com a possibilidade de inserção de metodologias e/ou ações que possam gerar produtos e tecnologias inovadoras
	2022.2: agosto até dezembro 2022
	2023.1: fevereiro até junho 2023
	


NITT e Agente de Inovação

	
	Acompanhamento e auxílio ao pesquisador(a) na redação dos formulários de PI (patente, programa de computador, marcas, desenhos industriais, etc) e submissão ao NITT para a proteção dos produtos desenvolvidos no campus
	- Apropriar-se dos formulários de registro do INPI: patente, software, desenho industrial, marca, etc, e da IN 031/2013.
	De posse das capacitações e realização de novas leituras/estudos e consultas ao site do INPI, organizar uma forma de mentoria para auxiliar o pesquisador na escrita da redação dos formulários para a submissão ao NITT e INPI.
	

2022.2: agosto até dezembro 2022
	
2023.1: fevereiro até junho 2023
	

Agente de Inovação

	Transferência de Tecnologia
	Prospecção de produto/inovação desenvolvido para a realização de Transferência da Tecnologia
	- Identificar no campus produtos com inovações tecnológicas: sociais, educacionais, de processo e de proteção junto ao INPI
	Realizar consultas e diálogos com a gestão de pesquisa e extensão do campus para identificar nos projetos executados ou em execução, os produtos gerados e identificar se as tecnologias já foram transferidas para a comunidade, ou se está parada com o pesquisador. Após a identificação, encaminhar para o NITT
	


2022.2: agosto até dezembro 2022
	

2023.1: fevereiro até junho 2023
	


Coordenador de Pesquisa e Agente de Inovação

	Pesquisa aplicada 
	Prospecção de demandas nos possíveis Arranjos Produtivos Locais – APL da área de abrangência do Campus
	- Levantamento de 03 (três) demandas/dores/necessidades/anseios dos possíveis APLs da região de abrangência do campus
	- Realizar a prospecção de demandas, por meio de visitação presencial e/ou online, para a aquisição de  demandas/dores/necessidades/anseios da comunidade externa ao IFPA (empresas, indústrias, associações, cooperativas) que compõem os possíveis APLs, como forma de estreitar e conhecer essa comunidade econômica e produtiva, adjacente ao IFPA.
	

2022.2: agosto até dezembro 2022
	
2023.1: fevereiro até junho 2023
	


NITT e Agentes de Inovação

	
	Interação com Grupos de Pesquisa do Campus e prospecção de demandas internas
	- Identificar os grupos de pesquisa de seu campus de atuação e realizar um levantamento de demandas.
	Dialogar os com os grupos de pesquisa de seu campus de lotação e identificar as pesquisas realizadas com atendimento a comunidade externa ao IFPA, bem como das pesquisas internas e, desta forma catalogar as demandas/dores/necessidades/anseios para a pesquisa aplicada voltada à inovação tecnológica, social, educacional, de processos, etc.
	
2022.2: agosto até dezembro 2022
	2023.1: fevereiro até junho 2023
	

Agentes de Inovação

	
	Banco de demandas (comunidade interna e externa) do Campus
	- Construção de banco de demandas dos APLs e dos grupos de Pesquisa do Campus
	- Elaborar no EXCEl uma lista de demandas da comunidade interna e externa ao IFPA, identificando todos os dados e parâmetros necessários.
	

2022.2: agosto até dezembro 2022
	
2023.1: fevereiro até junho 2023
	

Agente de Inovação

	PAM – Plano de Ações e Metas do Campus

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



	DECLARAÇÃO DO AGENTE DE INOVAÇÃO


	Declaro estar ciente que não posso, em hipótese nenhuma, alegar desconhecimento, dos requisitos necessários para participação na Chamada Interna n° 07/2022 AGENTE DE INOVAÇÃO - NITT - PROPPG - IFPA, como Agente de Inovação. O presente formulário expressa a verdade e assumo inteira responsabilidade pelas informações aqui prestadas e me responsabilizo em executar as metas que me forem designadas em conjunto com a PROPPG e a Coordenação de Pesquisa do Campus, assim como indico a carga-horária de __________ disponível para execução das atividades.

Local:
Data:

________________________________
Assinatura do Agente de Inovação

De acordo:

_______________________
Diretor de Pesquisa ou Coordenador de Pesquisa do Campus (com carimbo)
















image1.jpeg
NUCLEO DE
INOVAGAO
IFPA




image2.jpeg
INSTITUTO
FEDERAL

PARA




