ANEXO I 
FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO


Eu,________________________________, pertencente ao quadro permanente de servidores do IFPA, ocupante do cargo de	, área de atuação	______, matrícula SIAPE nº		, lotado(a) no(a) Campus/Reitoria	_______, venho por meio deste, requerer a inscrição para concorrer às vagas para concessão de afastamento para qualificação, em nível de ( )MESTRADO, ( )DOUTORADO, ( )PÓS- DOUTORADO


Local e data.








Assinatura do Requerente
[image: ][image: ]SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO PARÁ
PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO



ANEXO II
PLANILHA DE PONTUAÇÃO – TÉCNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCAÇÃO
1. FICHA DE AVALIAÇÃO

	DADOS PESSOAIS

	NOME DO TAE:
	SIAPE:

	CAMPUS:
	CARGO:
	SETOR:

	LINK DO LATTES:

	ITEM DE AVALIAÇÃO
	PONTUAÇÃO DO ITEM
	PONTUAÇÃO DO TÓPICO

	
	POR ITEM
	MÁXIMA
	SOLICITADA
	MÁXIMO
	SOLICITADA

	TEMPO DE SERVIÇO E GESTÃO

	1.Tempo de Exercício no IFPA
	2,0 /
Ano completo
	14,0
	
	34,0
	

	2.Tempo de Gestão no IFPA designado por portaria, para cargos de direção (CD) –
Exceto na condição de substituto(a)
	
2,5 /
Ano completo
	10,0
	
	
	

	3.Tempo de desempenho em Função gratificada (FG, FCC) ou não gratificada de Coordenação de Curso ou de atividades administrativas designadas por portaria no IFPA. - Exceto na condição
de substituto(a)
	

2,0 /
Ano completo
	10,0
	
	
	

	EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL (2021 - 2025) *

	4. Participação efetiva em CONSUP, CIS, CPCA, CPA,CONDIR, Comissão de Heteroidentificação, CEUA, CEP, Comitê Científico, COMPESE, Comissão de PROSEL de Pós-Graduação, Comissão do Plano de Qualificação, Comissão Permanente de avaliação de Estágio Probatório (CPAEP) e Comissão de saúde e qualidade de vida dos servidores, Comissão de Permanência e Êxito, Comissão Disciplinar Discente e Comissão de Meio Ambiente, dentre outras comissões de caráter permanente no âmbito dos campi do IFPA
	1,5/Portaria
	3,0
	
	10,0
	

	5.Participação efetiva em demais comissões temporárias no IFPA, designado por portaria.
	0,5/Portaria
	1,5
	
	
	

	6. Participação efetiva como fiscal de contrato no IFPA,
designado por portaria.
	0,5/Portaria
	1,5
	
	
	

	7. Ministrante de Curso e Minicurso de Capacitação no IFPA (sem recebimento de gratificação de encargo de
Curso ou concurso)
	1,0 /certificado
	2,0
	
	
	





	8. Palestras ou Conferências ministradas no IFPA
	1,0 /certificado
	2,0
	
	
	

	TITULAÇÃO PRETENDIDA (A comprovação é o documento do item 3.3.2 o edital)

	9. Solicitação de Afastamento para Mestrado
	15
	15
	
	15,0
	

	10.Solicitação de Afastamento para Doutorado
	10
	10
	
	
	

	11. Solicitação de Afastamento para Pós-doutorado
	5
	5
	
	
	

	PRODUÇÃO ACADÊMICA E TÉCNICA EM ÁREA DO CONHECIMENTO DO CNPq (de 2021 - 2025)*


	12. Organização e/ou autoria de livros ou obra escrita publicada em meio físico ou eletrônico (com ISBN ou ISSN).
	1,5 ponto/obra
	3,0
	
	11,0
	

	13. Autoria de capítulo de livro ou obra escrita publicada em meio físico ou eletrônico (com ISBN ou ISSN).
	0,5 ponto/obra
	1,0
	
	
	

	14.Artigos completos publicados em revistas QUALIS-CAPES  A  e  B por área de atuação no IFPA (classificações de periódicos quadriênio 2017-2020).
	1,5 ponto/artigo
	3,0
	
	
	

	15. Propriedade Intelectual: patentes	depositadas, Programas de Computador registrados, transferência de tecnologia comprovada, Desenho Industrial e/ou cultivar depositados.
	1,5 ponto/obra
	3,0
	
	
	

	16. Artigo completo ou resumo expandido publicado em anais de evento, técnico- científico	e/ou cultural,	nacional ou internacional (com ISBN ou ISSN).
	0,5 ponto/artigo
	1,0
	
	
	

	AÇÕES AFIRMATIVAS

	17. Nascimento/adoção – item 4.2.1do edital
	2,0 / filho
	4,0
	
	4,0
	

	
	TOTAL DE PONTOS
	74,0
	

	* período correspondente de 2021 a 2025





2. PLANILHA DE COMPROVAÇÕES

	Orientações: Coloque na planilha abaixo a(s) atividade(s) realizada(s) para cada item que foi solicitado pontuação na ficha de avaliação acima.

	Nº do item
	Atividade Realizada

	1
	Declaração emitida pelo SIGRH em DD/MM/AAAA.

	2
	1 - Portaria nº XX, de 12 de dezembro de 202x; 2- Portaria nº XX, de 12 de dezembro de 202x.

	3
	1 - Portaria nº XX, de 12 de dezembro de 202x; 2- Portaria nº XX, de 12 de dezembro de
202x.

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



3. DECLARAÇÃO DE VERACIDADE
Declaro que as informações acima são verdadeiras sob pena de arcar com as responsabilidades legais nas esferas cíveis, penais e administrativas.


Local e Data.



Assinatura do Candidato


ANEXO III
PLANILHA DE PONTUAÇÃO – DOCENTES
1. FICHA DE AVALIAÇÃO

	Nome do Docente:

	Campus:

	Link do lattes:

	ITEM DE AVALIAÇÃO
	PONTUAÇÃO DO ITEM
	PONTOS DO TÓPICO

	
	POR ITEM
	MÁXIMA
	SOLICITADA
	MÁXIMA
	SOLICITADA

	TEMPO DE SERVIÇO

	1. Tempo de Exercício no IFPA
	2,0 pontos/ano
completo
	14,0
	
	34,0
	

	2. Tempo de Gestão no IFPA designado por portaria, para cargos de direção (CD) - Exceto na condição de substituto(a)
	2,5 pontos/ano completo
	10,0
	
	
	

	3. Tempo de desempenho em Função gratificada (FG, FCC) ou não gratificada de Coordenação de Curso ou
de atividades administrativas designado por portaria no IFPA - Exceto na condição de substituto(a)
	2,0 pontos/ano completo
	10,0
	
	
	

	EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL (2021 - 2025) *

	4. Participação efetiva em CONSUP, CPPD, CPCA, CPA, CONDIR, Comissão de heteroidentificação, CEUA, CEP, COMPESE, Comissão de Pós- Graduação e Comissão de Plano de Qualificação, Comissão de Permanência e Êxito, Comissão Disciplinar Discente e Comissão de Meio Ambiente dentre outras comissões de caráter permanente no âmbito dos campi do IFPA.
	1,0 ponto/portaria
	4,0
	
	18,0
	

	5. Participação efetiva em demais comissões/colegiados/NDEs e núcleos extensionistas no IFPA, designado por portaria.
	0,5 ponto/portaria
	2,0
	
	
	

	6. Participação em projeto de pesquisa, ensino, inovação, extensão, artísticos, culturais ou esportivos institucionalizados.
	1,0 ponto/projeto
	5,0
	
	
	

	7. Avaliação de trabalhos na área de pesquisa, ensino, inovação, extensão, artísticos, culturais ou esportivos.
	0,5 ponto/evento
	2,0
	
	
	

	8. Orientação de Projeto Integrador, TACs, TCCs, Monografias, Dissertações e Teses no IFPA.
	0,5 ponto/orientaç ão.
	2,0
	
	
	

	9. Participação efetiva em Comitê de Pesquisa e/ou de Extensão ou Editorial, designado por portaria.
	1,0 ponto/portaria
	3,0
	
	
	

	PRODUÇÃO ACADÊMICA E TÉCNICA (2021 -2025) *

	10. Organização e/ou autoria de livros ou obra escrita publicada em meio físico ou eletrônico (com ISBN ou ISSN).
	1,5 ponto/obra
	3,0
	
	14,0
	

	11. Autoria de capítulo de livro ou obra escrita
publicada em meio físico ou eletrônico (com ISBN ou ISSN).
	0,5 ponto/obra
	1,0
	
	
	

	12. Artigos completos publicados em revistas QUALIS-CAPES A e B por área de atuação no IFPA.(classificações de periódicos quadriênio
2017-2020).
	1,5 ponto/artigo
	6,0
	
	
	

	13. Propriedade Intelectual: patentes depositadas, Programas de Computador registrados, transferência de tecnologia comprovada, Desenho Industrial e/ou cultivar depositados.
	1,5 ponto/obra
	3,0
	
	
	

	14. Artigo completo ou resumo expandido publicado em anais de evento, técnico-científico e/ou cultural, nacional ou internacional (com ISBN ou ISSN).
	0,5 ponto/artigo
	1,0
	
	
	

	TITULAÇÃO PRETENDIDA

	15. Solicitação de Afastamento para Mestrado
	15,0
	15,0
	
	15,0
	

	16. Solicitação de Afastamento para Doutorado
	10,0
	10,0
	
	
	

	17. Solicitação de Afastamento para Pós-Doutorado
	5,0
	5,0
	
	
	

	LICENÇA MATERNIDADE/ADOÇÃO

	18. Nascimento/adoção – item 4.2.1 do edital
	2,0/filho
	4,0
	
	4,0
	

	
	TOTAL DE PONTOS
	85,0
	

	* período correspondente de 2021 a 2025






2. PLANILHA DE COMPROVAÇÕES

	Orientações de Preenchimento: Coloque na planilha abaixo a(s) atividade(s) realizada(s) para cada item que foi solicitado pontuação na ficha de avaliação acima.

	Número do Ite m
	Atividade Realizada

	1
	Declaração emitida pelo SIGRH em DD/MM/AAAA

	2
	1 - Portaria nº XX, de 12 de dezembro de 202x;
2 - Portaria nº XX, de 12 de dezembro de 202x;

	3
	1 - Portaria nº XX, de 12 de dezembro de 202x; 2- Portaria nº XX, de 12 de dezembro de 202x;

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



3. DECLARAÇÃO DE VERACIDADE
Declaro que as informações acima são verdadeiras sob pena de arcar com as responsabilidades legais nas esferas cíveis, penais e administrativas
Local e Data.




Assinatura do Candidato


ANEXO IV

FORMULÁRIO DE IMPUGNAÇÃO
Encaminho à Pró-reitoria de Pesquisa, Pós-graduação e Inovação, IMPUGNAÇÃO aos termos do Edital nº 15/2024/PROPPG.

Dados gerais:

	Nome:
	

	E-mail:
	

	Cargo:
	

	Área de atuação no IFPA:
	

	Campus:
	



Itens da Impugnação e Fundamentação:









Declaro que as informações fornecidas nesta impugnação são de minha inteira responsabilidade, e estou ciente das implicações legais.

Local e data







Assinatura


ANEXO V FORMULÁRIO DE RECURSO
Encaminho à Pró-reitoria de Pesquisa, Pós-graduação e Inovação - PROPPG recurso relativo ao resultado da avaliação da minha inscrição ao Edital de Afastamento divulgado em 	/	/	.

1. Dados gerais:

	Nome:
	

	E-mail:
	

	Campus:
	

	Afastamento Pretendido
	( ) Mestrado ( ) Doutorado ( ) Pós-doutorado



2. Razões do recurso:








Declaro que as informações fornecidas neste recurso são de minha inteira responsabilidade e que estou ciente das implicações legais.


Local, data






Assinatura do impetrante

ANEXO VI – ORIENTAÇÕES DE COMPROVAÇÕES


	TAE

	Item
	Documento que comprova o item

	1
	Declaração de Tempo de Serviço disponível no SIGRH (Serviços -> Documentos ->
Declarações -> Declaração de Tempo de Serviço).

	2 e 3
	Comprovar com portarias de designação e dispensa. Caso ainda esteja na gestão,
incluir declaração.

	4, 5 e 6
	Comprovar com portaria.

	7 e 8
	Certificado emitido pela Comissão Organizadora do Evento

	9, 10 e
11
	Resultado Final do Processo seletivo, comprovante de matrícula ou Carta de aceite

	12
	Cópia da capa do livro e ficha catalográfica do livro.

	13
	Ficha catalográfica do livro e cópia da primeira página do capítulo constando o nome
dos autores

	14
	Primeira página do artigo com os nomes dos autores e cópia do Qualis retirado de
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/

	15
	Comprovante do INPI ou Comprovante do MAPA ou Cópia do Contrato de TT.

	16
	Primeira página da publicação com os nomes dos autores e cópia de capa ou
contracapa com ISBN/ISSN

	17
	Certidão de nascimento ou documento que comprove a adoção de filhos menores de 5
anos nos últimos 4 anos.




	DOCENTE

	Item
	Documento que comprova o item

	1
	Declaração de Tempo de Serviço disponível no SIGRH (Serviços -> Documentos ->
Declarações -> Declaração de Tempo de Serviço).

	2 e 3
	Comprovar com portarias de designação e dispensa. Caso ainda esteja na gestão,
incluir declaração.

	4, 5 e 9
	Portaria de designação.

	6
	Certificado ou declaração emitida pela Coordenação de Setor ou SIGAA

	7
	Certificado ou declaração emitida pela Comissão Organizadora do Evento.

	8
	Ata de defesa ou declaração emitida pela coordenação de curso/programa.

	10
	Cópia da capa do livro e ficha catalográfica do livro.

	11
	Ficha catalográfica do livro e cópia da primeira página do capítulo constando o nome dos autores

	12
	Primeira página do artigo com os nomes dos autores e cópia do Qualis retirado de https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/

	13
	Comprovante do INPI ou Comprovante do MAPA ou Cópia do Contrato de TT.

	14
	Primeira página da publicação com os nomes dos autores e cópia de capa ou
contracapa com ISBN/ISSN

	15, 16 e
17
	Resultado Final do Processo seletivo, comprovante de matrícula ou Carta de aceite

	18
	Certidão de nascimento ou documento que comprove a adoção de filhos menores de 5
anos nos últimos 4 anos.
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