
 

 

 

 

 

Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior 

Universidade Aberta do Brasil 
Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Pará 

Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-graduação e Inovação 

 

EDITAL Nº 12/2025/PROPPG/IFPA/UAB 

 

RESULTADO FINAL, EM 19/09/2025 
 

A Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-graduação e Inovação – PROPPG/IFPA publica o RESULTADO FINAL do Edital nº 12/2025/PROEN, 
destinado à seleção de professsores formadores para atuação em cursos de especialização lato sensu, na modalidade à distância – EaD, 
conforme segue: 
 

EDUCAÇÃO AMBIENTAL E RESPONSABILIDADE SOCIAL 
 

Candidato(a) Disciplina 
Ação 

Afirmativa? 
Titulação 

Professor 
Formador 

Tutor a 
distância 

Gestão 
em 
EAD 

Professor 
lotado no 
campus 

Professor 
Presencial 

Coord. 
Pres./EAD 

Pontuação 
Total 

Critério de 
desempate 

Camila Rosa da Silva Takada M1 - Fundamentos 
da educação 

ambiental 
 

(Vaga destinada a 
ações afirmativas) 

Sim 7 0 2 0 7 4 4 24  

Uemeson José dos Santos Não 10 15 3 0 4 8 4 44  

Maria Elza de Souza Braga Não 7 0 0 0 4 4 4 19  
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Candidato(a) Disciplina 
Ação 

Afirmativa? 
Titulação 

Professor 
Formador 

Tutor a 
distância 

Gestão 
em 
EAD 

Professor 
lotado no 
campus 

Professor 
Presencial 

Coord. 
Pres./EAD 

Pontuação 
Total 

Critério de 
desempate 

Braulio Veloso Galvão 

M1 - Fundamentos 
das ciências 
ambientais 

Sim 10 0 0 5 4 4 4 27  

Simone Pereira de Oliveira Não 10 0 0 0 7 4 4 25 

Item 7.2.d 
(maior 

experiência no 
ensino superior) 

Maria Elisa Ferreira de Queiroz Não 10 0 0 0 7 4 4 25  

Abel Ferreira Gomes Neto Não 10 0 1 0 4 4 4 23  

Adria Lorena de Moraes 
Cordeiro 

Sim 7 0 0 0 7 2 0 16  

Fabiana Bassani 
M1 - Ética e 

responsabilidade 
socioambiental 

Não 10 0 0 0 7 4 4 25  

 

Cássyo Lima Santos 
M2 - Metodologias 

de ensino 
Não 7 15 0 0 4 4 0 30  

Braulio Veloso Galvão M2 - Metodologia 
da pesquisa 

científica 
 

(Vaga destinada a 
ações afirmativas) 

Sim 10 0 0 5 4 4 4 27  

Uemeson José dos Santos Não 10 15 3 0 4 8 4 44  

Raul de Paiva Oliveira Castro Não 10 0 0 0 7 2 0 19  
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Candidato(a) Disciplina 
Ação 

Afirmativa? 
Titulação 

Professor 
Formador 

Tutor a 
distância 

Gestão 
em 
EAD 

Professor 
lotado no 
campus 

Professor 
Presencial 

Coord. 
Pres./EAD 

Pontuação 
Total 

Critério de 
desempate 

Camila Rosa da Silva Takada 

M2 - Elaboração de 
projetos educativos 

socioambientais 
 

(Vaga destinada a 
ações afirmativas) 

Sim 7 0 2 0 7 4 4 24  

Simone Pereira de Oliveira Não 10 0 0 0 7 4 4 25 

Item 7.2.d 
(maior 

experiência no 
ensino superior) 

Maria Elisa Ferreira de Queiroz Não 10 0 0 0 7 4 4 25 

Item 7.2.d 
(maior 

experiência no 
ensino superior) 

Fabiana Bassani Não 10 0 0 0 7 4 4 25  

Maria Elza de Souza Braga Não 7 0 0 0 4 4 4 19  

 
Braulio Veloso Galvão 

M3 - Legislação 
ambiental e 

políticas públicas 

Sim 10 0 0 5 4 4 4 27  

Simone Pereira de Oliveira Não 10 0 0 0 7 4 4 25  

Maria Elza de Souza Braga Não 7 0 0 0 4 4 4 19  

Adria Lorena de Moraes 
Cordeiro 

Sim 7 0 0 0 7 2 0 16  
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Candidato(a) Disciplina 
Ação 

Afirmativa? 
Titulação 

Professor 
Formador 

Tutor a 
distância 

Gestão 
em 
EAD 

Professor 
lotado no 
campus 

Professor 
Presencial 

Coord. 
Pres./EAD 

Pontuação 
Total 

Critério de 
desempate 

Fabiana Bassani M3 - Gestão 
ambiental 

empresarial e 
responsabilidade 

social 

Não 10 0 0 0 7 4 4 25  

Erlan Silva de Sousa Não 7 0 0 0 7 4 2 20  

Mauricio da Silva Amorim Não 10 0 0 0 2 4 0 16  

Camila Rosa da Silva Takada 
M3 - Educação 
ambiental em 

empreendimentos 
poluidores 

Sim 7 0 2 0 7 4 4 24  

Uemeson José dos Santos Não 10 15 3 0 4 8 4 44  

Maria Elisa Ferreira de Queiroz 
M3 - Educação 

ambiental em áreas 
especiais 

Não 10 0 0 0 7 4 4 25  

 

 

Vagas não preenchidas 

• M2 - Fundamentos da educação inclusiva. 

• M3 - Planejamento estratégico ambiental. 
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GESTÃO NA EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 

 

Candidato(a) Disciplina 
Ação 

Afirmativa? 
Titulação 

Professor 
Formador 

Tutor a 
distância 

Gestão 
em 
EAD 

Professor 
lotado no 
campus 

Professor 
Presencial 

Coord. 
Pres./EAD 

Pontuação 
Total 

Critério de 
desempate 

Nelson de Lima Ribeiro Filho 
M1 - Cultura Digital 

e Educação 
Profissional e 
Tecnológica 

Não 10 15 4 0 7 4 0 40  

Flávia Ribeiro Veras Não 10 0 1 0 7 2 0 20  

Maria Rosilene Maués Gomes 

M1 - Trabalho-
Educação: 

fundamentos 
teóricos e didáticos I 

Não 10 0 4 0 4 4 4 26  

Jaqueline Pinheiro Ramos M1 - Trabalho de 
Conclusão de Curso 

I, II, III 
 

(Vaga destinada a 
ações afirmativas) 

Sim 7 0 1 0 7 2 2 19  

Gabriela de Vasconcelos Não 7 6 1 0 7 4 0 25  

Alessandro de Castro Corrêa Não 10 0 0 0 4 4 0 18  

Luciana Lobato Silva Não 7 0 4 0 4 2 0 17  

            

Maria Rosilene Maués Gomes M2 - Gestão 
Educacional 

Não 10 0 4 0 4 4 4 26  

Luciana Lobato Silva Não 7 0 4 0 4 2 0 17  

Flávia Ribeiro Veras 

M2 - Democracia e 
Gestão Democrática 

na Educação 
Profissional e 
Tecnológica 

Não 10 0 1 0 7 2 0 20  
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Candidato(a) Disciplina 
Ação 

Afirmativa? 
Titulação 

Professor 
Formador 

Tutor a 
distância 

Gestão 
em 
EAD 

Professor 
lotado no 
campus 

Professor 
Presencial 

Coord. 
Pres./EAD 

Pontuação 
Total 

Critério de 
desempate 

Jaqueline Pinheiro Ramos 

M2 - Planejamento 
Educacional e 

Avaliação 
Institucional na 

Educação 
Profissional e 
Tecnológica 

Sim 7 0 1 0 7 2 2 19  

            

Jaqueline Pinheiro Ramos 
M3 - Gestão para a 

Inclusão e 
Diversidade 

Sim 7 0 1 0 7 2 2 19  

Maria Rosilene Maués Gomes Não 10 0 4 0 4 4 4 26  

Flávia Ribeiro Veras Não 10 0 1 0 7 2 0 20  

Luciana Lobato Silva Não 7 0 4 0 4 2 0 17  

 

 

Vagas não preenchidas 

• M1 - Trabalho-Educação: fundamentos teóricos e didáticos II 

• M2 - Políticas Públicas e Legislação para a Educação Profissional e Tecnológica 

• M3 - Gestão da Escola de Educação Profissional e Tecnológica Integral e Integrada 

• M3 - Gestão para a permanência e o êxito 
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EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA NA EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 

 

Candidato(a) Disciplina 
Ação 

Afirmativa? 
Titulação 

Professor 
Formador 

Tutor a 
distância 

Gestão 
em 
EAD 

Professor 
lotado no 
campus 

Professor 
Presencial 

Coord. 
Pres./EAD 

Pontuação 
Total 

Critério de 
desempate 

Kleverton Robson da Silva 
Cordovil M1 - Cultura Digital 

e Educação 
Profissional e 
Tecnológica 

Não 7 9 0 0 7 4 4 31  

Carla Daniella Teixeira Girard Não 10 0 5 0 2 4 0 21  

Eliezer Miranda Coelho Não 7 0 2 0 4 4 0 17  

Jordane Lima Dias Oliveira 

M1 - Trabalho-
Educação: 

fundamentos 
teóricos e didáticos 

II 

Não 7 0 0 0 4 4 0 15  

Bruno Sebastião Rodrigues da 
Costa 

M1 - Trabalho de 
Conclusão de Curso 

I, II, III 
 

(Vaga destinada a 
ações afirmativas) 

Sim 7 0 5 0 4 4 0 20  

Nisreene Matar Não 10 15 0 0 7 4 0 36  

            

Nisreene Matar M2 - Fundamentos 
da Educação a 

Distância 

Não 10 15 0 0 7 4 0 36  

Carla Daniella Teixeira Girard Não 10 0 5 0 2 4 0 21  
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Candidato(a) Disciplina 
Ação 

Afirmativa? 
Titulação 

Professor 
Formador 

Tutor a 
distância 

Gestão 
em 
EAD 

Professor 
lotado no 
campus 

Professor 
Presencial 

Coord. 
Pres./EAD 

Pontuação 
Total 

Critério de 
desempate 

Jordane Lima Dias Oliveira 

M2 - Teorias, 
Metodologias e 
Planejamento 

Pedagógico na EaD 

Não 7 0 0 0 4 4 0 15  

Bruno Sebastião Rodrigues da 
Costa 

M2 - Produção de 
Materiais Didáticos 

Digitais 
 

(Vaga destinada a 
ações afirmativas) 

Sim 7 0 5 0 4 4 0 20  

Eliezer Miranda Coelho Não 7 0 2 0 4 4 0 17  

Kleverton Robson da Silva 
Cordovil 

M2 - Ambientes 
virtuais de 

aprendizagem: 
ferramentas e 
estratégias de 

avaliação 

Não 7 9 0 0 7 4 4 31  

            

Bruno Sebastião Rodrigues da 
Costa 

M3 - Mediação 
pedagógica em EaD 

 

(Vaga destinada a 
ações afirmativas) 

Sim 7 0 5 0 4 4 0 20  

Carla Daniella Teixeira Girard Não 10 0 5 0 2 4 0 21  
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Candidato(a) Disciplina 
Ação 

Afirmativa? 
Titulação 

Professor 
Formador 

Tutor a 
distância 

Gestão 
em 
EAD 

Professor 
lotado no 
campus 

Professor 
Presencial 

Coord. 
Pres./EAD 

Pontuação 
Total 

Critério de 
desempate 

Nisreene Matar M3 - Avaliação e 
melhoria contínua 

em EaD 

Não 10 15 0 0 7 4 0 36  

Jordane Lima Dias Oliveira Não 7 0 0 0 4 4 0 15  

Kleverton Robson da Silva 
Cordovil M3 - Sistemas e 

Gestão da EaD 

Não 7 9 0 0 7 4 4 31  

Eliezer Miranda Coelho Não 7 0 2 0 4 4 0 17  

 

 
Vagas não preenchidas 

• M1 - Trabalho-Educação: fundamentos teóricos e didáticos I. 
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EDUCAÇÃO PARA AS RELAÇÕES ÉTNICO-RACIAIS: HISTÓRIA E CULTURA AFROBRASILEIRA E AFRICANA 

 

Candidato(a) Disciplina 
Ação 

Afirmativa? 
Titulação 

Professor 
Formador 

Tutor a 
distância 

Gestão 
em 
EAD 

Professor 
lotado no 
campus 

Professor 
Presencial 

Coord. 
Pres./EAD 

Pontuação 
Total 

Critério de 
desempate 

Silvia Sueli Santos da Silva 
M1 - Linguagens e 
saberes em África 
Aplicada à Sala de 

Aula 

Não 10 6 0 0 7 4 4 31  

Robervânia de Lima Sá Silva Não 10 0 0 0 4 4 0 18  

Sady Salomão da Silva Alves M1 - Metodologia 
do Trabalho 

Científico 

Não 10 6 0 0 7 4 4 31  

Robervânia de Lima Sá Silva Não 10 0 0 0 4 4 0 18  

Biratan dos Santos Palmeira Não 0 6 0 0 7 4 0 17  

            

Robervânia de Lima Sá Silva 
M2 - 

Representações 
Sociais do Racismo 

Não 10 0 0 0 4 4 0 18  

            

Sady Salomão da Silva Alves 

M3 - Ciências da 
Natureza e saberes 
em África aplicada à 

Sala de Aula 

Não 10 6 0 0 7 4 4 31  
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Candidato(a) Disciplina 
Ação 

Afirmativa? 
Titulação 

Professor 
Formador 

Tutor a 
distância 

Gestão 
em 
EAD 

Professor 
lotado no 
campus 

Professor 
Presencial 

Coord. 
Pres./EAD 

Pontuação 
Total 

Critério de 
desempate 

Silvia Sueli Santos da Silva 
M3 - Cultura 

memória, 
identidade e 

Educação para as 
Relações 

Etnicorraciais 

Não 10 6 0 0 7 4 4 31  

Robervânia de Lima Sá Silva Não 10 0 0 0 4 4 0 18  

 

Vagas não preenchidas 

• M1 - Introdução a EAD. 

• M1 - Transposição Didática para a Diversidade Etnicorracial na Sala de Aula. 

• M2 - Ciências Humanas e saberes em África Aplicada à Sala de Aula. 

• M2 - Gênero, Diversidades e Educação para as Relações Raciais. 

• M2 - Quilombos, Territórios e Diversidades Etnicorraciais. 

• M3 - Educação Física e saberes em África aplicada à Sala de Aula. 

• M3 - Etnomatemática. 

 

 

 

__________________________________ 
Presidente da comissão 
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