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EDITAL n° 16/2025 - PROPPG - IFPA
PROCESSO SELETIVO EM FLUXO CONTINUO PARA CONCESSAO DE
AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU E POS-DOUTORADO

1.APRESENTACAO

O INSTITUTO FEDERAL DO PARA (IFPA), por meio da Pro-reitoria de Pesquisa, P6s- graduagéo
e Inovacdo (PROPPG), torna publico o processo seletivo em fluxo continuo para habilitacdo de
servidores, pertencentes ao quadro efetivo, interessados na concessdo de afastamento para Pos-
Graduacéo Stricto Sensu e Pds-doutorado no ano de 2025, nos termos da Instrugdo Normativa SGP-
ENAP/SEDGG n° 21 de 01 de fevereiro de 2021; do Decreto n°® 9.991 de 28 de agosto de 2019; da
Lein®8.112 de 11 de dezembro de 1990; da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012; da Resolucao
n°460/2021/CONSUP; da Resolucdo n® 672/2022/CONSUP; da Resolugdo n° 684/2022/CONSUP e

mediante os critérios estabelecidos neste edital.

2.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

a)A finalidade deste Edital é a habilitacdo de servidores (Docentes e Técnicos Administrativos em
Educacdo) em exercicio no IFPA para fins de afastamento para participacdo em programa de pés-
graduacdo stricto sensu e p6s-doutorado.

b)Este edital tera vigéncia para afastamentos a serem iniciados no ano de 2026.

¢) A concessao de afastamento para que os servidores participem de programas de p6s-graduacdo
stricto sensu e pés-doutorado sera realizada com o objetivo de incentivar a qualificacdo dos
servidores do IFPA.

d)Objetiva-se dar maior seguranca, isonomia, transparéncia e eficiéncia aos atos referentes aos
afastamentos no ambito da Instituicéo.

e) A aprovacgéo do servidor neste edital € um dos requisitos necessarios a concesséo de afastamento,
mas ndo garante o afastamento automatico, sendo necessaria, posteriormente, a abertura de processo
com a solicitacdo de afastamento para analise dos demais requisitos normativos para a concessao,
conforme Resolucdo n° 460/2021/CONSUP/IFPA.

f) Somente serdo aceitas inscri¢des de servidores aprovados, aceitos ou regularmente matriculados
em programas de poOs-graduacgdo scricto sensu ou em estagio pos-doutoral até a data de inscricao
neste certame.

g) Serdo admitidas inscricdes em fluxo continuo, ou seja, poderao ser solicitadas a qualquer momento
a partir de 02/01/2026 até 30/11/2026.
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3.DAS INSCRICOES

a)As inscricbes para este certame deverdo ocorrer no periodo de 02/01/2026 a 30/11/2026,

exclusivamente através do e-mail: afastamento.pos@ifpa.edu.br

b) O servidor deverd consultar o Painel de afastamentos disponivel no site do Edital

(https://proppa.ifpa.edu.br/edital-de-afastamento-2026) e em caso de vaga disponivel, submeter sua

inscricao.

c) A proposta devera ser enviada em formato .PDF, em ARQUIVO UNICO, na estrita sequéncia
que segue, ndo devendo exceder 30 MB, conforme modelos previstos neste edital, e devera conter:
3.c.1 Formulario de Inscricdo (ANEXO I);

3.c.2 Documento comprobatdrio de aprovacdo em processo seletivo para pos-graduacao stricto sensu
ou aceite no estagio de pds-doutorado, podendo ser apresentado:

a) Resultado de processo seletivo; ou
b) Carta de Aceite emitida pela instituicao; ou

¢) Comprovante de Matricula.

3.c.3 Planilha de Pontuacéo Preenchida (ANEXO Il ou ANEXO IlI, conforme a categoria para qual
esta concorrendo);

3.c.4 Documentacdo comprobatéria dos itens a serem pontuados pelo servidor, indicados na Planilha
de Pontuagdo (ANEXO Il ou ANEXO IIl, conforme o caso), que devera ser apresentada na estrita
sequéncia dos itens constantes na Planilha.

d)S&o de responsabilidade exclusiva do servidor, sob as penalidades da lei, a veracidade das
informac@es fornecidas na inscri¢do, dispondo o IFPA do direito de excluir do Processo Seletivo
aquele que preencher com dados incorretos ou incompletos, bem como, se constatado, a qualquer
tempo, que as informacdes sdo inveridicas.

e) O néo envio da proposta em conformidade com o item 3.3, e com qualquer outro item deste edital,
implicard o indeferimento da inscricdo, assim como auséncia e/ou insuficiéncia de documentagdes
comprobatdrias constantes no Item 3 e/ou que estes documentos estejam ilegiveis e/ou que deixem
de constar informacGes imprescindiveis a analise do pedido e/ou que ndo sejam devidamente
preenchidos.

f) Poderdo se inscrever, exclusivamente, os servidores efetivos do IFPA e servidores federais efetivos

de outros 6rgdos em exercicio provisério no IFPA.

4.DA PONTUACAO E AVALIACAO

4.1.1. A pontuacdo serd obtida de acordo com os critérios constantes na Planilha de Pontuacao,
conforme categoria em que estiver concorrendo. Nao serd pontuado, quando na avaliacdo da Ficha
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e Avaliacdo Curricular houver:

a) Item ndo comprovado;
b) Item lancado diferente do quesito;

¢) Item fora do periodo correspondente de 2022 a 2026.

4.2 Como medida de reducdo dos efeitos de responsabilidade materna na anélise comparativa entre
inscri¢bes de servidores na mesma area, fica estabelecido o seguinte critério de pontuacéo:

4.2.1Para mées que tiveram filhos (as) nos ultimos 4 (quatro) anos e/ou adotaram filhos (as) menores
de 5 (cinco) anos, nos Ultimos 4 (quatro) anos, como forma de bonificacdo pelo tempo de licenca-

maternidade, terdo um acréscimo de 2 (dois) pontos por filho (a), até o limite de 4 (quatro) pontos.

5 DAS VAGAS

5.1 As vagas ofertadas para afastamento ndo podem ultrapassar 20% (vinte por cento) do
quantitativo de docentes no ambito da Unidade, conforme preceitua o Art. 3° do Decreto n°
7.485/2011.

5.2 N&o havendo prejuizo das atividades académicas e administrativas, até 20% (vinte por cento)
dos servidores técnico-administrativos de cada unidade académica e administrativa do IFPA poderédo
se afastar, anualmente, para a realizacdo de cursos de pés-graduacao stricto sensu, conforme Art. 16°
da Resolugéo n°® 460/2021/CONSUP.

5.3 Os docentes que estdo em exercicio na Reitoria deverdo concorrer as vagas de afastamento dos
respectivos campi de lotagéo.

5.4 Os servidores que foram aprovados no Edital de n® 15/2024 e ndo tenham aberto processo
solicitando afastamento para o inicio até 31/12/2025 perderdo o direito a vaga a partir da data de

02/01/2026, prazo em que encerrara a validade dos editais anteriores.

5.5 A atualizacdo do quadro de vagas, bem como a divulgacdo dos resultados periodicos deste
edital, serdo divulgados no site da PROPPG no link: https://proppg.ifpa.edu.br/edital-de-afastamento-
2026.

5.6 Cabera aos interessados 0 acompanhamento da atualizacdo do quadro de vagas e do boletim
com os servidores aprovados.

5.7 E vedada a migragdo de vagas de um campus para outro, mesmo que nio haja candidatos
aprovados.

5.8 Caso o servidor ndo protocole processo administrativo de afastamento até 30 dias apos a
publicacdo do boletim com a sua aprovagdo neste edital perdera o direito a vaga, podendo submeter
uma nova inscricao.

5.9 Uma vez aprovado no edital e protocolado o processo administrativo de afastamento dentro do
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xbrézoﬁdo subitem anterior, o servidor conservara o direito a vaga até a analise final do seu processo
de afastamento.
5.10 Novas vagas poderdo surgir, e serdo atualizadas no painel de afastamentos, decorrentes de:
a) Conclusdo de afastamento vigente;

b) Interrupcao de afastamento vigente.

5.11 - Serdo reservadas vagas para pessoas com deficiéncia (PCD), sendo reservada 01 vaga extra
para cada Campus por categoria (TAE e docente), estas serdo incluidas no painel de vagas por
Campus.

5.12 - O (A) candidato(a) podera concorrer a vaga reservada a PCD (conforme Lei n°13.146/2015 —
Lei Brasileira de Inclusdo), mediante apresentacao adicional de laudo médico, atestando a espécie
e/ou grau/nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da Classificacdo Internacional de
Doencas-CID, com assinatura e carimbo com o0 CRM do médico:

a) Para vagas reservadas a PCD, serdo considerados aprovados os TAE’s que obtiverem no minimo
21 pontos no somatorio das comprovacdes do Anexo 1.

b) Para vagas reservadas a PCD, serdo considerados aprovados os Docentes que obtiverem no
minimo 25 pontos no somatorio das comprovacdes do Anexo Ill.

5.13 E obrigatdria a apresentacio dos documentos descritos no item 3, também sendo obrigatorio a
apresentacdo de documentos comprobatdrios de aprovacdo em processo seletivo: resultado do
processo seletivo e comprovante de matricula.

5.14 Os servidores PCD poderdo concorrer as vagas reservadas e, na auséncia destas, participardo
do edital, concorrendo as vagas de ampla concorréncia, sendo vedada a migracao de vagas com este

fim.

6 DOS RESULTADOS

6.1. Os resultados da analise de inscri¢ces e dos pedidos de recurso serdo publicados no seguinte
endereco: https://proppg.ifpa.edu.br/edital-de-afastamento-2026

6.2. Serdo considerados aprovados os TAE’s que obtiverem no minimo 30 pontos no somatorio das
comprovacgoes do Anexo II.

6.3. Serdo considerados aprovados os Docentes que obtiverem no minimo 35 pontos no somatoério
das comprovacdes do Anexo ll1.

6.4. N&o serdo analisadas as inscri¢fes dos servidores cuja unidade ndo possua vagas disponiveis
para afastamento, podendo o servidor submeter nova inscri¢cdo a partir da data que surgir nova
vaga.

6.5. O servidor que ndo for aprovado podera submeter nova inscri¢do tdo logo atinja a pontuacdo

para aprovacao.
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utilizado como critério de aprovacao/desempate a seguinte ordem:
a) Maior pontuacdo na tabela de comprovagoes;

b) Maior tempo de exercicio no IFPA.
7 RECURSOS ADMINISTRATIVOS E IMPUGNACAO DO EDITAL

7.1 Eventuais impugnacgdes aos termos do Edital deverdo ser interpostas através do e-mail
afastamento.pos@ifpa.edu.br com o titulo do assunto: IMPUGNAGCAO EDITAL n°16/2025, no

prazo estabelecido no cronograma.

7.2 Eventuais recursos administrativos contra decisdes da PROPPG deverdo ser interpostos através

do e-mail afastamento.pos@ifpa.edu.br com o titulo do assunto; RECURSO EDITAL n°16

XX/2025, no prazo de até cinco dias apés a divulgacdo de cada boletim com o resultado.
7.3 Os formulérios para interposicao de impugnacéo e recurso constam nos ANEXOS IV e V,

respectivamente, do presente Edital.
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8 CRONOGRAMA

8.1 O cronograma seguira as seguintes datas:

ETAPA PERIODO

Publicacéo do Edital 17/12/2025
Periodo de impugnacéo do Edital Até 19/12/2025
Resultado das impugnacdes 29/12/2025
Periodo de Inscri¢Ges e Divulgacédo dos Periodo de inscricoes Provavel Divulgagdo do
resultados Resultado
02 a 15 de janeiro 22 de janeiro
16 a 31 de janeiro 06 de fevereiro
01 a 14 de fevereiro 24 de fevereiro
15 a 28 de fevereiro 06 de marco
01 a 14 de margo 20 de margo
16 a 31 de margo 03 de abril
01 a 15 de abril 23 de abril
16 a 30 de abril 07 de maio
01 a 15 de maio 21 de maio
16 a 30 de maio 05 de junho
01 a 15 de junho 19 de junho
16 a 30 de junho 06 de julho
01 a 31 julho 07 de agosto
01 a 15 de agosto 21 de agosto
16 a 31 de agosto 04 de setembro
01 a 15 de setembro 18 de setembro
16 a 30 de setembro 08 de outubro
01 a 15 de outubro 22 de outubro
15 a 31 de outubro 06 de novembro
01 a 14 de novembro 19 de novembro
16 a 30 de novembro 07 de dezembro
Prazo para interposicao de 05 (cinco) dias corridos, contados a partir da
recurso divulgacéo oficial de cada resultado.
Publicacéo do resultado dos Semana seguinte a interposicéo
pedidos de recurso
Encerramento das inscrigdes 30/11/2026
Fim da vigéncia do edital 31/12/2026




SERVICO PUBLICO o

FEDERAL MINISTERIO DA EDUCAGAO ) == INSTITUTO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIADOPARA  maey EERERAL
mm

PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUAGAO E INOVAGAO Para

9 AS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, por motivo de interesse
do IFPA ou por ilegalidade, respectivamente, no todo ou em parte, sem que isso implique o direito
de indenizacdo ou reclamacdo de qualquer natureza.

9.2 A participacdo na selecéo, objeto deste Edital, implica o conhecimento e a aceitacdo pelo
candidato de todas as suas disposi¢des, bem como do disposto na Instrugdo Normativa SGP-
ENAP/SEDGG n° 21, de 01 de fevereiro de 2021, e no Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019 e
suas atualizagoes.

9.3 Aos TAE’s, os afastamentos para realizacdo de programas de Mestrado e Doutorado somente
serdao concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgao ou entidade ha pelo
menos 03 (trés) anos para Mestrado e 04 (quatro) anos para Doutorado, incluido o periodo de estagio
probatorio, que ndo tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares, para gozo de
licenca capacitagdo ou com fundamento no artigo 96-A da Lei n° 8.112/1990 nos 02 (dois) anos
anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

9.4 Serdo indeferidos 0s documentos que nao atenderem as regras deste Edital.

9.5 Oresultado do processo seletivo terd validade para os afastamentos previstos para iniciarem
até 31/12/2026, independente da data de abertura dos processos administrativos, observadas as

regras dos itens 5.8 e 5.9 deste Edital.

9.6 Os servidores que tiverem o inicio do afastamento previsto para o ano de 2027 deverdo
participar do préoximo Edital de afastamento a ser lancado no final do ano de 2026. Todas as
informacdes e duvidas relativas ao presente Edital deverdo ser obtidas na PROPPG através do e-mail

afastamento.pos@ifpa.edu.br

9.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela PROPPG.

Belém, 17 de dezembro de 2025.

ASSINADO DIGITALMENTE '
SAULO RAFAEL SILVAE SILVA
onformidade com a assina

2 pode ser verificada em Pe
http s://serpro. g vbrrassinador or-digital ) Serpro

SAULO RAFAEL SILVA E SILVA
Pro-reitor de Pesquisa, Pés-graduacgéo e Inovagao
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FORMULARIO DE INSCRICAO

Eu, , pertencente ao quadro permanente de servidores do IFPA,

ocupante do cargo de, area de atuagédo , matricula SIAPE n°

lotado(a) no(a) Campus/Reitoria , venho por meio deste, requerer a inscri¢do para concorrer as vagas
para concessdo de afastamento para qualificacdo, em nivel de
() MESTRADO () DOUTORADO ( )POS- DOUTORADO

Local e data.

Assinatura do Requerente
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ANEXO 11

PLANILHA DE PONTUACAO — TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

1. FICHA DE AVALIACAO

DADOS PESSOAIS

NOME DO TAE: | SIAPE:
CAMPUS: | CARGO: | SETOR:
LINK DO LATTES:
B PONTUACA
ITEM DE AVALIACAO PONTUACAO DO ITEM 0 DO
TOPICO
POR ITEM | MAXIMA | SOLICITADA | MAXIMO | SOLICITADA
TEMPO DE SERVICO E GESTAO
1.Tempo de Exercicio no servico
pablico 2,0 /Ano completo 14,0
2.Tempo de Gestdo no IFPA
Designado por portaria, para cargos de
direcdo (CD) — Exceto na condigéo 2,5 /Ano completo 10,0
de substituto (a)
3.Tempo de desempenho em 34,0

Funcdo gratificada (FG, FCC) ou
ndo gratificada de Coordenacéo de
Curso ou de atividades

administrativas  designadas por 2,0 /Ano completo 10,0
portaria no IFPA. - Exceto na

condicéo

de substituto(a)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (2022- 2026) *

4. Participacao efetiva em CONSUP,
CIS, CPCA,

CPA, CONDIR, Comissdo de
Heteroidentificacdo, CEUA, CEP,
Comité  Cientifico, COMPESE,
Comissdo de PROSEL de P0s-
Graduagdo, Comissdo do Plano de
Qualificacéo, Comisséo
Permanente de avaliagdo de Estagio 1,5/Portaria 3.0
Probatério (CPAEP) e Comisséo de
salde e qualidade de vida dos
servidores, Comissdo de Permanéncia 10,0
e Exito, Comissdo Disciplinar
Discente e Comissdo de Meio
Ambiente, dentre outras comissdes
de carater permanente no ambito dos
campi do IFPA

5.Participacéo efetiva em demais
comissdes temporarias no IFPA, 0,5/Portaria 15
designado por portaria.

6. Participagdo efetiva como fiscal
de contrato no IFPA, designado por 0,5/Portaria 15
portaria.

7. Ministrante de Curso e
Minicurso de Capacitacdo no IFPA
(sem recebimento de gratificacdo 1,0 /certificado
de encargo de Curso ou concurso)

2,0
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8. Palestras ou Conferéncias 1,0 /certificado 20
ministradas no IFPA !

TITULACAO PRETENDIDA (A comprovacéo € o documento do item 3.3.2 o edital)
9. Solicitacdo de Afastamento

para Mestrado 15 15

10.Solicitacdo de Afastamento 150
para Doutorado 10 10 ’
11. Solicitacdo de Afastamento

para Pés-doutorado 5 5

PRODUCAO ACADEMICA E TECNICA EM AREA DO CONHECIMENTO DO CNPq (de 2022 - 2026)*

12. Organizacdo e/ou autoria de
livros ou obra escrita publicada
em meio fisico ou eletrénico (com
ISBN ou ISSN).

13. Autoria de capitulo de livro ou
obra escrita publicada em meio
fisico ou eletrénico (com ISBN ou
ISSN).

14.Artigos completos publicados
em revistas QUALIS-CAPES A
e B por &rea de atuacdo no IFPA
(classificacOes de periddicos

quadriénio 2017-2020). 11,0

1,5 ponto/obra 3,0

0,5 ponto/obra 1,0

1,5 ponto/artigo 3,0

15. Propriedade Intelectual:
patentes  depositadas,
Programas de Computador
registrados, transferéncia de 1,5 ponto/obra 3,0
tecnologia comprovada, Desenho
Industrial e/ou cultivar
depositados.

16. Artigo completo ou resumo
expandido publicado em anais de
evento, técnico- cientificoe/ou 0,5 ponto/artigo 10
cultural, nacional ou internacional
(com ISBN ou ISSN).

ACOES AFIRMATIVAS

17. Nasmmento/adogao —1tem
4.2.1do edital 2.0/ filho 40 4,0

QUALIFICACAO JA EM CURSO

18. Semestre concluido do curso 3,0 / semestre
de mestrado ou doutorado. concluido 21,0 210
TOTAL DE PONTOS 95,0

* periodo correspondente de 2022 a 2026
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2. PLANILHA DE COMPROVACOES

Orientac@es: Coloque na planilha abaixo a(s) atividade(s) realizada(s) para cada item que foi solicitado pontuacéo
na ficha de avaliagdo acima.

N° do item Atividade Realizada
1 Declaragéo emitida pelo SIGRH em DD/MM/AAAA.
2 1 - Portaria n® XX, de 12 de dezembro de 202x; 2- Portaria n°® XX, de 12 de dezembro de
202x.
3 1 - Portaria n® XX, de 12 de dezembro de 202x; 2- Portaria n® XX, de 12 de dezembro de
202x.

3.DECLARAGAO DE VERACIDADE

Declaro que as informacdes acima séo verdadeiras sob pena de arcar com as responsabilidades legais nas
esferas civeis, penais e administrativas.

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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1.FICHA DE AVALIACAO
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Nome do Docente:

Campus:

Link do lattes:

ITEM DE AVALIACAO

PONTUAGCAO DO ITEM

PONTOS DO TOPICO

POR ITEM MAXIMA [SOLICITADA| MAXIMA [SOLICITADA
TEMPO DE SERVICO
1. Tempo de Exercicio no servigo publico. 2.0 %%%%?é?go 14,0
2. Tempo de Gestdo no IFPA designado
por portaria, para cargos de direcdo (CD) - | 2.5 pontos/ano 10,0
Exceto na condicao de substituto(a) completo
3. Tempo de desempenho em Fungéo 340
gratificada (FG, FCC) ou ndo gratificada
de Coordenacdo de Curso ou de atividades | 2,0 pontos/ano 100
administrativas designado por portaria no completo '
IFPA - Exceto na condicdo de
substituto(a)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (2022 - 2026) *
4. Participacéo efetiva em CONSUP,
CPPD, CPCA, CPA, CONDIR, Comissdo
de heteroidentificagdo, CEUA, CEP,
COMPESE, Comissdo de P6s-Graduagdo e
Comissdo de Plano de Qualificacao, 1,0 40
Comissdo de Permanéncia e Exito, ponto/portaria '
Comissdo Disciplinar Discente e Comisséo
de Meio Ambiente dentre outras
comissOes de carater permanente no ambito
dos campi do IFPA.
5. Participacgéo efetiva em demais
comissOes/colegiados/NDEs e nlcleos 0,5 . 2,0
extensionistas no IFPA, designado por ponto/portaria
portaria. 18,0
6. Participagdo em projeto de pesquisa,
ensino, inovagdo, extensdo, artisticos, 1,0 ) 50
culturais ou esportivos ponto/projeto
institucionalizados.
7. Avaliacéo de trabalhos na &rea de
pesquisa, ensino, inovacao, extensdo, 0,5 2,0
artisticos, culturais ou esportivos. ponto/evento
8. Orientacdo de Projeto Integrador, TACs, 0,5
TCCs, Monografias, Dissertagdes e Teses | ponto/orientac 2,0
no IFPA. do.
9. Participacdo efetiva em Comité de 1,0
Pesquisa e/ou de Extensdo ou Editorial, ponto/portaria 30

designado por portaria.
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PRODUGAO ACADEMICA E TECNICA (2022 -2026) *
10. Organizagao e/ou autoria de livros ou obra escrita
publicada em meio fisico ou eletrénico (com ISBN ou 15 30
ISSN). ponto/obra :
11. Autoria de capitulo de livro ou obra escrita
publicada em meio fisico ou eletrénico (com ISBN ou 0,5 10
ISSN). ponto/obra '
12. Artigos completos publicados em revistas
QUALIS-CAPES A e B por area de atuacdo 15 6.0
no IFPA. (classificagbes de periodicos ponto/artigo ‘ 14,0
Quadriénio 2017-2020).
13. Propriedade Intelectual: patentes depositadas,
Programas de Computador registados, transferéncia 15
de tecnologia comprovada, Desenho Industrial e/ou ponto/obra 3,0
cultivar depositados.
14. Artigo completo ou resumo expandido publicado
em anais de evento, técnico-cientifico e/ou cultural, 05 1,0
nacional ou internacional (com ISBN ou ISSN). ponto/artigo
TITULA(;AO PRETENDIDA
15. Solicitacio de Afastamento para Mestrado 15.0 15,0
16. Solicitacdo de Afastamento para Doutorado 10,0
¢ p 10,0 15,0
17. Solicitacdo de Afastamento para P6s-Doutorado 50
5,0 :

LICENCA MATERNIDADE/ADOCAO

18. Nascimento/adocdo — item 4.2.1 do edital

2,0/filho

4,0

4,0

QUALIFICACAO JA EM CURSO

19. Semestre concluido do curso de mestrado ou
doutorado.

3,0/ semestre

concluido

21,0

[ TOTAL DE PONTOS




SERVICO PUBLICO o

%»&‘ FEDERAL MINISTERIO DA EDUCAGAO == INSTITUTO
AR m
XN ?j

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA ® FEDERAL
PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUAGAO E INOVAGAO B Para

2. PLANILHA DE COMPROVACOES

Orientac6es de Preenchimento: Coloque na planilha abaixo a(s) atividade(s) realizada(s) para cada item que foi
solicitado pontuacdo na ficha de avaliacdo acima.

NUmer .. .
o do Ite Atividade Realizada
m
1 Declaracdo emitida pelo SIGRH em DD/MM/AAAA
5 1 - Portaria n® XX, de 12 de dezembro de 202x;
2 - Portaria n° XX, de 12 de dezembro de 202x;
3 1 - Portaria n® XX, de 12 de dezembro de 202x; 2- Portaria n® XX, de 12 de dezembro de 202x;

3. DECLARAQAO DE VERACIDADE
Declaro que as informagdes acima séo verdadeiras sob pena de arcar com as responsabilidades legais nas esferas

civeis, penais e administrativas
Local e Data.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
FORMULARIO DE IMPUGNACAO

Encaminho & Pré-reitoria de Pesquisa, Pés-graduaco e Inovacdo, IMPUGNACAO aos termos do
Edital n° XX/2025/PROPPG.
Dados gerais:

Nome:

E-mail:

Cargo:

Area de

atuacao no
IFPA:

Campus:

Itens da Impugnacéo e Fundamentacao:

Declaro que as informacdes fornecidas nesta impugnacao sdo de minha inteira responsabilidade, e

estou ciente das implicacgdes legais.

Local e data

Assinatura
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ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO

Encaminho a Pro-reitoria de Pesquisa, P6s-graduacgdo e Inovacéo - PROPPG recurso relativo ao

resultado da avaliacdo da minha inscricdo ao Edital de Afastamento divulgado em [

1. Dados gerais:

Nome:

E-mail:

Campus:

Afastamento () Mestrado () Doutorado () P6s-doutorado
Pretendido

2. Razdes do recurso:

Declaro que as informacdes fornecidas neste recurso sdo de minha inteira responsabilidade e que estou

ciente das implicaces legais.

Local, data

Assinatura do impetrante
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ANEXO VI - ORIENTACOES DE COMPROVACOES
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TAE
Item Documento que comprova o item
Tempo de servico do IFPA - Declaracdo de Tempo de Servico
1 disponivel no SIGRH (Servicos -> Documentos -> Declaragdes
-> Declaracdo de Tempo de Servico).
Declaracdo de tempo de servico de 6rgaos diversos ao IFPA.
2e3 Comprovar com portarias de designacao e dispensa. Caso ainda
esteja na gestdo, incluir declaragéo.
4,5e6 Comprovar com portaria.
7e8 Certificado emitido pela Comissdo Organizadora do Evento
9,10e11 Resultado Final do Processo seletivo, comprovante de matricula
ou Carta de aceite.
12 Copia da capa do livro e ficha catalografica do livro.
13 Ficha catalografica do livro e cpia da primeira pagina do
capitulo constando o nome dos autores.
14 Primeira pagina do artigo com os nomes dos autores e copia do
Qualis retirado de https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/
15 Comprovante do INPI ou Comprovante do MAPA ou Copia do
Contrato de TT.
16 Primeira pagina da publicacdo com os nomes dos autores e copia
de capa ou contracapa com ISBN/ISSN.
17 Certid&o de nascimento ou documento que comprove a adogéo
de filhos menores de 5 anos nos ultimos 4 anos.
18 Historico do curso de mestrado ou doutorado.
DOCENTE
Item Documento que comprova o item
1 Tempo de servico do IFPA - Declaracdo de Tempo de Servico disponivel
no SIGRH (Servigos -> Documentos -> Declaragdes
-> Declarag@o de Tempo de Servico).
Declaracédo de tempo de servico de 6rgdos diversos ao IFPA.
2e3 | Comprovar com portarias de designacéo e dispensa. Caso ainda esteja na
gestdo, incluir declaragao.
4,5€9 | Pportaria de designacéo.
6 Certificado ou declaracdo emitida pela Coordenagéo de Setor ou SIGAA
7 Certificado ou declaragéo emitida pela Comisséo Organizadora do Evento.
8

Ata de defesa ou declaracdo emitida pela coordenacéo de curso/programa.
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Copia da capa do livro e ficha catalografica do livro.

11 Ficha catalografica do livro e copia da primeira pagina do capitulo
constando 0 nome dos autores

12 Primeira pagina do artigo com os nomes dos autores e copia do Qualis
retirado

de https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/

13 Comprovante do INPI ou Comprovante do MAPA ou Cépia do Contrato de
TT.

14 Primeira pagina da publicacdo com 0s nomes dos autores e copia de capa
ou

contracapa com ISBN/ISSN

15, 16 e 17 Resultado Final do Processo seletivo, comprovante de matricula ou Carta
de

aceite.

18 Certiddo de nascimento ou documento que comprove a adoc¢éo de filhos
menores de 5 anos nos ultimos 4 anos.

19 Historico do curso de mestrado ou doutorado.
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