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PROCESSO SELETIVO EM FLUXO CONTINUO PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE
POS- GRADUACAO STRICTO SENSU E POS-DOUTORADO

Resultado da Interposicdo de Recurso sobre Resultado - Boletim n202/2026

O Instituto Federal de Educacado Ciéncia e Tecnologia do Para, torna publico o resultado da analise sobre a interposicao de recurso ao resultado
do Boletim n202/2026 do Edital n2 16/2026 — PROPPG/IFPA - Edital de Afastamento.

AVALIAGCAO DO RECURSO

INDEFERIDO:

Item 4. Participagao efetiva em CONSUP, CPPD, CPCA, CPA, CONDIR,
Comissao de heteroidentificagio, CEUA, CEP, COMPESE, Comissdao de
Pés- Graduagdo e Comissao de Plano de Qualificagdo, Comissdo de
Permanéncia e Exito, Comissdo Disciplinar Discente e Comissdo de Meio
Ambiente dentre outras comissGes de carater permanente no ambito
dos campi do IFPA.

A comissdo considera que portaria de elaboragdo de PPC (Port. n2
1006/2025/Belém/IFPA) apresentada ndo se inclui dentre as comissdes
mencionadas na Planilha de pontuagdo docente do edital, e ndo possui
caradter permanente, logo ndo poderda ser considerada neste item.

. . . Reiteramos que a referida portaria foi considerada no item 5.
Candidato solicita a recontagem da pontuagdo e a

01 G.0.T . ..
revisdo dos documentos comprobatdrios.

Item 6. Participagdo em projeto de pesquisa, ensino, inovagao,
extensdo, artisticos, culturais ou esportivos institucionalizados.

A candidata solicitou a atribuigao de 3 pontos no item. Contudo, uma das
declaragdes apresentadas refere-se a participagdo em grupo de pesquisa,
e ndo em projeto de pesquisa, conforme estabelecido no edital.

Oitem 7. Avaliacdo de trabalhos na drea de pesquisa, ensino, inovag3o,
extensdo, artisticos, culturais ou esportivos.

A candidata solicita a atribuicdo de 2 pontos no item. Contudo, dentre os
documentos apresentados consta a Portaria n? 6121/2025, que se refere
a participagdo em banca avaliadora de Processo seletivo simplificado. Tal
participacdo ndo atende aos requisitos do edital.




INDEFERIDO: Apds andlise do recurso interposto, verifica-se que o
candidato solicita a disponibilidade de vaga reservada com fundamento
no Edital n2 15/2024. Contudo, conforme dispde o item 5.4 do Edital n2
16/2025, os servidores aprovados em editais anteriores que ndo tenham
protocolado processo administrativo de afastamento para inicio até
31/12/2025 perdem o direito a vaga a partir de 02/01/2026, data em
que se inicia a vigéncia do presente edital.

Desta forma, ainda que o Edital n? 15/2024 tenha previsto a
manutencdo do direito a vaga mediante protocolo do processo
administrativo, tal prerrogativa encontra-se limitada pela vigéncia

O candidato interpée recurso contra o indeferimento de estabelecida no edital subsequente.
sua inscrigdo no Edital n® 16/2025 por “auséncia de No Edital n? 16/2025, temos que somente poderdo ser analisadas
vagas”, alegando equivoco material, uma vez que hd vaga inscricdes de servidores cujas unidades possuam vagas disponiveis no
lpreviamente reservada em seu nome conforme o Edital n® painel atualizado. No caso em tela, a vaga mencionada encontra-se
02 1.B.S 15/2024 e processo administrativo jd protocolado. vinculada a processo administrativo ativo e em tramitagdo. Assim, a vaga
ISustenta que sua inscri¢éio atual teve apenas a finalidade ndo pode ser considerada “disponivel” para fins de nova inscri¢do, pois
de cumprir exigéncia administrativa da PROGEP, ndo de sua liberagdo depende de decisdo final da autoridade superior, mediante
concorrer a nova vaga, e requer o deferimento da inscricio | o indeferimento da solicitagdo de afastamento requerida no referido
lpara assegurar a continuidade do processo de processo ou do cancelamento do referido processo, a pedido do
afastamento para doutorado. servidor. Na hipotese de cancelamento do processo a pedido do

servidor, a disponibilidade de vaga deve ser declarada mediante
comunicagdo formal e justificada da Direcdo de Pesquisa e Pds-
Graduacgdo do campus a PROPPG. Uma vez declarada disponivel, a vaga
deve obrigatoriamente ser ofertada em ampla concorréncia, em
observancia aos principios da legalidade, impessoalidade e isonomia que
regem os processos seletivos publicos.

Dessa forma, ndo ha equivoco material na andlise da inscri¢do, mas sim
correta aplicagdo das regras editalicias e administrativas. Portanto, o
indeferimento da inscri¢do do candidato no Edital n2 16/2025 mantém-
se valido.
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