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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

INSTRUGAO NORMATIVA N2 01/2026 - PROPPG/PROGEP de 23 de abril de 2026

Institui procedimentos para o]
acompanhamento de servidores afastados
para a realizacdo de cursos de qualificacdo no
ambito do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Para.

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVAGAO, designado pela Portaria n.
3.706/2023/GAB, publicada no D.O.U. de 04/08/2023 e a PRO-REITORA DE DESENVOLVIMENTO E
GESTAO DE PESSOAS, designada pela Portaria n? 3.632/2023/GAB, publicada no D.O.U. de
02/08/2023, no uso de suas atribuicbes legais,

RESOLVEM:

Art. 12 Instituir procedimentos para o acompanhamento dos servidores, docentes e técnico-
administrativos com ocorréncia de afastamento para realizagdo de cursos de pds-graduacdo
stricto sensu (mestrado ou doutorado) ou pods-doutorado até a finalizacdo dos cursos, em
consonancia com a Resolug¢do n2 460/2021-IFPA/CONSUP.

CAPITULO | — DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22 O acompanhamento dos afastamentos tratados nesta norma é de responsabilidade da
PROPPG, em se tratando de servidores lotados na Reitoria, e da unidade responsavel pela gestao
de pesquisa e pos-graduacao do campus, para servidores lotados nos campi do IFPA.

Art. 32 O acompanhamento tem por objetivo:
| - Orientar quanto ao cumprimento das obrigacdes do servidor afastado;

Il - Acompanhar o envio dos relatérios, parcial e final, e demais documentos necessarios a
comprovacado da obtencdo do titulo académico pretendido pelo servidor afastado;

[l - Subsidiar eventuais pedidos de prorrogacdo ou interrupgao de afastamento;
IV - Avaliar o éxito da qualificacdo realizada.

Art. 42 Para fins desta norma, o aproveitamento da acao de qualificacdo se darda mediante a
obtencdo do titulo que ensejou o afastamento, ndo havendo previsdo normativa de
aproveitamento parcial, nos termos do artigo 30 da Instru¢cdo Normativa_n2 21-SGP-ENAP-ME, de
01 de fevereiro de 2021.
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CAPITULO Il - DOS INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO
Art. 52 O acompanhamento dar-se-a por meio dos seguintes instrumentos:

| - Relatdrios semestrais parciais (Apéndice V, da Resolugdo n2 460/2021), a serem enviados pelo
servidor a Coordenacdo de Pesquisa, Pds-graduacao e Inovacdo do campus de lotacdo do servidor,
ou a PROPPG, no caso de servidor lotado na Reitoria.

Il - Relatério final, acompanhado de coépia digital da dissertacdo, tese ou equivalente, e ata de
defesa;

Il - Comunicacdes formais sobre mudanca de instituicdo e de curso, conforme Art. 25 da
Resolugdo n2 460/2021 CONSUP/IFPA.

Art. 62 Os relatérios semestrais deverdo conter, no minimo:

| - Dados gerais do servidor e do programa de pds-graduacao;

Il - Comprovante de vinculo atual com a instituicdo de ensino;

1l - Histérico académico atualizado com disciplinas cursadas, créditos e notas/conceito;
IV - Certificados de participacdo em eventos cientificos;

V - Resumo da producdo intelectual (artigos, capitulos, trabalhos em eventos);

VI - Assinatura do(a) orientador(a) atestando as informacgdes contidas no relatdrio.

Paragrafo unico. As comunicacdes formais sobre mudancas de curso, de instituicdo, de area de
concentracdo, orientador ou projeto de pesquisa devem constar obrigatoriamente, no relatério
corrente.

Art. 72 O envio dos relatérios deve ser realizado via e-mail institucional ou via processo que
originou o afastamento.

Art. 82 Ao final do periodo de afastamento, ndo havendo a entrega do relatério final com cdpia
digital da dissertacdo, tese ou equivalente, da ata de defesa, a Coordenacdo de Pesquisa, Pds-
graduacdo e Inovacdo do campus ou a Pro-reitoria de Pesquisa, Pds-graduacdo e inovacdo, quando
servidor da Reitoria, notificard o servidor, por e-mail institucional, para apresentacdo do(s)
documento(s) no prazo de 30 dias corridos, a contar da data final do afastamento".

Paragrafo Unico. A conclusdo do curso com a devida comprovacdo ndo exime o servidor de
apresentar o relatdrio final.
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CAPITULO 11l — DO PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO
Art. 92 Compete as Coordenacdes de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovacdo dos campi:

| - Cadastrar o servidor afastado no sistema de acompanhamento de afastamentos - SIASIF;

Il - Receber e arquivar os relatérios semestrais e final dos servidores lotados nos campi,
preferencialmente inserir no mesmo processo que originou o afastamento;
Il - Analisar a conformidade das informacOes prestadas com o termo de compromisso;
IV - Notificar o servidor em caso de atraso ou ndo conformidades na entrega dos relatdrios;

V - Manter atualizado o sistema SIASIF (https://siasif.ifpa.edu.br/login) com os dados de servidores
afastados, relatorios enviados, ata de defesa e demais documentos necessarios;

VI - Comunicar a PROPPG caso o servidor afastado seja removido ou redistribuido.

Art. 10. Compete a PROPPG:

| - Receber, analisar e arquivar os relatdrios semestrais e final dos servidores lotados na Reitoria;
Il - Analisar a conformidade das informa¢bes prestadas com o termo de compromisso;
[ll - Notificar o servidor lotado na Reitoria em caso de atraso ou irregularidade na entrega dos
relatérios;

IV - Manifestar-se nos processos decorrentes de solicitacdo, interrupgao, prorrogacdo e nao
conclusdo de afastamento de servidores lotados nos Campi e da Reitoria.

Art. 11. O ndo envio dos relatdrios semestrais acarretard na suspensao temporaria de direitos a
prorrogacdo do afastamento.

Paragrafo Unico. Os relatérios referentes ao primeiro semestre devem ser enviados até o més de
setembro do mesmo ano, os relatdrios referentes ao segundo semestre devem ser encaminhados

até o més de fevereiro do ano seguinte.
CAPITULO IV— DA INTERRUPCAO DO AFASTAMENTO

Art. 12. Os afastamentos poderdo ser interrompidos, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou
no interesse da Administracdo, conforme Art. 26 da Resolugdo n? 460/2021-CONSUP/IFPA.

Art. 13. O pedido de interrupcdo de afastamento, deve ser realizado através de requerimento ou
oficio com justificativa, dirigido a unidade de gestao de pessoas da unidade de lotacdo do servidor.

Art. 14. O(a) servidor(a) podera solicitar a interrupgao temporaria do afastamento em casos de:
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| - Tratamento de saude de doencas crbénicas, ou agravos, do servidor ou de seus dependentes
diretos, mediante apresenta¢do de Laudo Médico com Cddigo da Doenga/Agravo nos termos da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID, assinatura do profissional médico e nimero de
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM);

Il - Licenca maternidade, estando condicionada a apresentacao da Certidao de Nascimento.

§ 12 Os dias de licenca para tratamento de saude ou licenca maternidade serdo restituidos ao
servidor para a conclusdo da qualificacdo, considerando o parecer da PROGEP.

§ 22 A interrupcao do afastamento por motivo de saude ou licenga maternidade fica condicionada
a solicitacdo das respectivas licengas junto a PROGEP.

Art.15. A solicitacdo da interrupcao deve ser feita nos mesmos autos do pedido de afastamento e
o processo deve ser encaminhado a PROGEP.

Art. 16. O servidor podera solicitar interrupg¢ao definitiva do afastamento em casos de:

| - Caso fortuito ou motivo de forca maior;

Il - Conclusdo antecipada do curso de pds-graduacdo;
Il - Desligamento ou perda de vinculo institucional;
IV - Posse em cargo inacumulavel.

§ 12 No caso de conclusdo antecipada do curso de pds-graduacdo, o servidor devera se apresentar
ao Campus/Reitoria em no maximo 10 dias apds a conclusdo do curso.

§ 22 Para fins de conclusdo do curso sera considerado, além da defesa, o cumprimento de todos os
créditos e demais obrigacdes previstas no regimento do programa de pds-graduacdo para
obtencdo do titulo, os quais devem ser descritos no relatorio final de afastamento, com as devidas
comprovagdes em anexo, tais como o regimento do programa, declaracdo da coordenacgdo, dentre
outros documentos.

§ 32 Os casos de desligamento ou perda de vinculo institucional decorrentes de desempenho
académico insuficiente, extrapolacdo de prazo de integralizacdo de curso, abandono injustificado
ou descumprimento das normas institucionais estardo sujeitas a reposicao ao erdario.

§ 42 Caso o desligamento ou perda do vinculo institucional decorra dos motivos expressos nos
incisos | e Il do artigo 16, ndo implicara ressarcimento ao erario.
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§ 52 Nos casos de posse em cargo inacumuldvel, cabe a PROGEP analisar se haverd reposicdo ao
erario publico.

CAPITULO V — DA NAO OBTENGCAO DO TiTULO

Art. 17. O servidor que abandonar ou ndo concluir o curso de pds-graduacdo stricto sensu ou
estagio pos-doutoral, o qual gerou o seu afastamento, ressarcird os custos da sua qualificacdo ao
IFPA na forma da legislacdo vigente, ressalvado caso fortuito ou de forca maior.

§192 Em caso de abandono ou ndo conclusdo, a Coordenacdao de Pesquisa, Pds-graduacdo e
Inovacdo do campus ou Pré-reitoria de Pesquisa, Pds-graduacao e Inovacao, quando servidor da
Reitoria, instruird processo, com a documentacdo apresentada, ou informando a auséncia de
resposta, e encaminhara a Dire¢cdo Geral do campus, ou PROGEP quando servidor da Reitoria.

§ 22 A Direcdo Geral do campus instruird o processo, com parecer da CGP, incluindo as
informacdes sobre os afastamentos registrados referentes a qualificacdo, e encaminhard a
PROGEP.

§ 32 A PROGEP emitira parecer considerando a legislacdo vigente sobre as justificativas
apresentadas para o abandono ou ndo conclusdo se enquadrarem em caso fortuito ou forga
maior, podendo encaminhar o processo a Procuradoria Federal, caso haja duvida juridica.

§ 49 Havendo duvidas sobre aspectos técnicos académicos relacionados ao curso de pods
graduacao e alegado pelo servidor, a PROGEP podera encaminhar o processo a PROPPG, para
manifestacao.

§ 52 Finalizada a analise, o processo serd encaminhado ao Gabinete da Reitoria, que decidird
acerca da necessidade de reposicdo ao erario.

§ 62 O processo sera restituido a CGP do campus, ou a PROGEP, quando servidor da Reitoria, para
que seja realizada a notificagdo ao servidor e efetivado o procedimento de reposicao.

§ 72 Caso o servidor conclua a qualificacdo em qualquer fase dos procedimentos objeto deste
artigo, ou até posteriormente, deve realizar a entrega do relatério final e demais comprovacdes e
solicitar a interrupc¢do do processo de apuracdo, ou interrupg¢do da reposicdo ao erario e pleitear a
devolucdo dos valores pagos a titulo de reposicao.
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§ 82 O fluxo processual em caso de conclusdo da qualificacdo deve ser realizado no mesmo
processo que gerou a determinacdo de reposicdo ao erario, o qual, apds anexado o requerimento
do servidor com relatério final, devera ser percorrido pelas mesmas unidades que se
manifestaram nos pardgrafos antecedentes deste artigo.

CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Os casos omissos serao resolvidos pela PROPPG e pela PROGEP, em consonancia com a
Resolugdo IFPA/CONSUP n2 460/2021 e com a legislacdo pertinente.

Art. 19. Esta norma entra em vigor na data de sua publicacao.

Belém, 23 de abril de 2026.
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Pré-reitora de Desenvolvimento Pro-reitor de Pesquisa,
e Gestdo de Pessoas Pds-graduacgdo e Inovagdo
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