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EDITAL N° 04/2015 – PROPPG – PIQ/IFPA

ANEXO I

FICHA DE INSCRIÇÃO
Dados do Servidor:
	Nome:


	Campus:

	Nº Siape: 
	CPF:
	RG:

	Data de admissão no IFPA: ___/___/___
	Data de nascimento: ___/___/___

	E-mail:

	Telefone fixo:
	Telefone celular:

	Banco (nome e número):
	Agência:
	Conta corrente:

	O servidor proponente recebe bolsa ou auxílio financeiro para a realização do referido curso?
	SIM
(      )
	NÃO
(       )

	O servidor proponente já recebeu bolsa ou auxílio financeiro para a realização do curso citado na presente proposta?
	SIM
(      )
	NÃO
(       )

	Caso o servidor já tenha recebido bolsa ou auxílio, indicar o número de meses que foi beneficiado e o valor total recebido
	Nº Meses:

	Valor Total (R$):




Instituição de destino:
	Instituição de Ensino Superior:


	Nome do programa:


	Conceito Capes: 
	Data que ingressou no curso:____/____/____

	Bolsa solicitada (Mestrado ou Doutorado):

	Distância entre o local do curso e a unidade de lotação no IFPA (km):



	Assumo estar ciente que a declaração de informações falsas infringe o Código de Ética Profissional do Serviço Público Civil, como também o artigo 299 do Código Penal Brasileiro e que responderá civil, penal e administrativamente caso ela ocorra.

	Local:
	Data:



__________________________________
Assinatura do servidor

ANEXAR A SEGUINTE DOCUMENTAÇÃO:
10.1. Formulário próprio para solicitação do incentivo, ANEXO I; 10.2. Afastamento total das atividades de seu cargo devidamente autorizado (Portaria de afastamento); 10.3. Termo de compromisso do requerente, ANEXO II; 10.4. Comprovante de matrícula ou Declaração expedida pelo Programa de Pós-Graduação, comprovando o vínculo de discente regular e o não recebimento de bolsa de estudos por parte do requerente. O documento deve comprovar o período de ingresso no curso; 10.5. Curriculum Vitae no formato Lattes atualizado (deve obrigatoriamente conter a lista das disciplinas que são ministradas pelo servidor); 10.6. Para comprovar que leciona em curso de graduação o servidor deve apresentar uma declaração emitida pelo Coordenador do curso; 10.7. Plano de qualificação do campus assinado pelo Diretor Geral ou Plano de Qualificação da Reitoria assinado pelo Reitor (para os servidores lotados na Reitoria). O plano deve conter no mínimo: objetivos, justificativa, diagnóstico com nº de técnicos e docentes por qualificação, demanda, as áreas estratégicas e prioritárias do campus e as metas de qualificação.


EDITAL N° 04/2015 – PROPPG – PIQ/IFPA

ANEXO II

TERMO DE COMPROMISSO
Cláusula Primeira – Do Objeto
Constitui-se o presente termo de compromisso a participação do servidor, no Programa de Pós-Graduação ______________________________________________________________ da ____________________________________________________________________________. 

Cláusula Segunda – Do servidor Matriculado no Programa de Pós-Graduação (nome do servidor, SIAPE)___________________________________________________________________________.
 
Cláusula Terceira – Das Responsabilidades do Servidor Matriculado no Programa de Pós-Graduação __________________________________________________________________.

§ 1º. Para a implementação da bolsa, o pós-graduando deve:
I - pertencer ao quadro de pessoal permanente das instituições de origem em regime de 40 horas semanais, ou Dedicação Exclusiva.
II - ser classificado no processo seletivo instaurado pela IES em que se realiza o curso como aluno regular de programa de pós-graduação Stricto Sensu que tenha obtido nota igual ou superior 04 (quatro) na última avaliação trienal da CAPES, vedada a concessão de bolsa a candidato aceito como aluno especial;
III - não manter vínculo empregatício com a instituição promotora do curso de pós-graduação;
IV - ter o afastamento total das atividades de seu cargo devidamente autorizado;
V - dedicar-se em tempo integral às atividades do seu programa de pós-graduação;
VI - não receber durante o período de vigência da bolsa PIQ IFPA, qualquer modalidade de bolsa de Programas da CAPES ou de outra Agência Nacional ou estrangeira;
VII - fixar residência na localidade de realização do curso;
VIII - realizar curso em IES que esteja a pelo menos 250 km de distância da sua instituição de origem;
IX - apresentar documentos, relatórios e informações pertinentes solicitadas pela instituição de origem.
§ 2º. A obtenção e renovação da bolsa do PIQ IFPA pressupõem que o bolsista assuma perante a PROPPG as seguintes obrigações:
I - fornecer à coordenação do PIQ IFPA no seu campus de origem, informações fidedignas sobre bolsas de formação no país ou no exterior que tenha recebido anteriormente de programa da CAPES ou de outras Agências nacionais ou estrangeiras;
II - firmar termo de compromisso junto à instituição de origem quando da aprovação da bolsa;
III - desenvolver o projeto de dissertação/tese aprovado quando da concessão de sua bolsa, culminando com defesa;
IV – apresentar desempenho acadêmico satisfatório;
V - cumprir o regulamento da instituição de destino para o curso que realiza;
VII - apresentar à coordenação da PROPPG do IFPA e do PIQ IFPA, no campus de origem, até 30 (trinta) dias após o vencimento do semestre acadêmico, o Relatório Semestral das Atividades Desenvolvidas - RESAD, destacando no mínimo as etapas já concluídas de seu projeto, a programação fixada para o período subsequente e a previsão da data de conclusão do curso, devidamente acompanhado do parecer de seu orientador, conforme modelo padrão estabelecido pela Diretoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação;
VIII - apresentar o comprovante de titulação (ata ou declaração), no prazo máximo de cinco dias, à Coordenação da PROPPG do IFPA e do PIQ IFPA em seu campus de origem para imediata atualização junto ao IFPA;
IX - disponibilizar a dissertação ou tese final, em meio eletrônico, à PROPPG e à Coordenação de Pós-graduação do curso onde está matriculado para que seja publicada no sítio do IFPA e no Cadastro de Discente da CAPES.
§ 3º. O não cumprimento do programa de estudo a que se propôs o pós-graduando, salvo pelos motivos previstos em lei, poderá ser motivo de devolução dos recursos recebidos.

Cláusula Quarta – Das Penalidades
A desistência ou não cumprimento das responsabilidades estabelecidas no presente termo de compromisso, sem justificativas cabíveis, será aberto processo de sindicância, para apuração de responsabilidades, à luz das legislações pertinentes e vigentes.

Cláusula Quinta – Da Duração
A duração deste Termo de Compromisso será de dois anos para os cursos de mestrado e quatro anos para o doutorado.

Cláusula Sexta – Das Disposições Finais
Assim, o servidor matriculado no Programa de Pós-Graduação ___________________________ da ____________________________________________ por estar de acordo assina o presente termo de compromisso.


___________________, ____/______de 2015,


___________________________
Assinatura do servidor
_________________________________________________________________________________________________
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