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MINISTERIO DA EDUCACAO ,
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 124/2018-CONSUP DE 09 DE JULHO DE 2018.

Dispde sobre normas para a liberagdo do servidor para cursar
MINTER e DINTER no ambito do Instituto Federal de
Educag@o, Ciéncia e Tecnologia do Para.
O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA, nomeado através do Decreto
Presidencial de 02 de abril de 2015, publicado no D.O.U. de 06 de abril de 2015, se¢do
2, pagina 1, empossado no dia 28.04.2015, no uso de suas atribuigdes legais, e

considerando o disposto no processo administrativo n® 23051.012343/2018-54.

CONSIDERANDO o que dispde a Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a qual dispoe
sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundagdes publicas federais;

CONSIDERANDO o Decreto no 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, que institui a
Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da Administragdo Publica
Federal Direta, Autérquica ou Fundacional;

CONSIDERANDO a Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que dispde sobre a
estruturagdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico;

CONSIDERANDO a Lei n° 11.091, de 12 de Janeiro de 2005, que dispde sobre a
estruturagdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacio,
no ambito das Institui¢des Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagéo;
CONSIDERANDO Portaria CAPES GAB N° 237, de 07 de dezembro de 2017,
Regulamenta os Projetos de Mestrado Interinstitucional (MINTER), Doutorado
Interinstitucional (DINTER) e Turma Fora de Sede.

Resolve:

Art. 1° Aprovar, na forma do anexo, a presente Resolugdo que trata das normas

de participagdo de servidores para cursar MINTER, DINTER e Turma Fora de Sede



ofertados em regime Interinstitucional no ambito deste Instituto, conforme deliberagdo

na 54* Reuniéo Ordinaria do Conselho Superior, realizada no dia 28 de junho de 2018.

Art. 2° Esta Resolugo entra em vigor na data de sua assinatura.

Claudio Alex Jgrge da Rocha
Presidente do CONSUP



MINISTERIO DA EDUCACAO '
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
CONSELHO SUPERIOR
Resoluc¢io N° 124/2018-CONSUP DE 09 DE JULHO DE 2018.
ANEXO

TITULO I
Das Defini¢oes e Finalidades

Art. 1° A presente Resolugdo institui a politica permanente do IFPA de formacédo de
docentes e técnicos, em nivel de pos-graduacio, no interesse da administragéo.

Art. 2° A participagdo de servidores do IFPA em programas de Mestrado
Interinstitucional (MINTER), Doutorado Interinstitucional (DINTER), Turma Fora de
Sede serd regida por esta Resolugdo, de acordo com o que segue:

. Doutorado Interinstitucional (DINTER) turma de doutorado académico
conduzida por Programa de Pés-Graduagio stricto senmsu, no ambito de
institui¢éo distinta daquela a qual pertence o Programa de Po6s-Graduagio.

Il Mestrados Interinstitucionais (MINTER) turma de Mestrado académico
conduzida por Programa de Pés-Graduagio stricio sensu, no ambito de
institui¢do distinta daquela a qual pertence o Programa de Pds-Graduacio.

III.  Turma Fora de Sede sio assim denominadas as turmas de doutorado ou
mestrado profissionais conduzidas por Programa de Pos-Graduagdo stricto sensu
profissional, no ambito de instituicdo distinta daquela a qual pertence o
Programa de Pds-Graduacio.

Art. 3° A oferta de Mestrados e Doutorados Interinstitucionais, bem como as Turmas
Fora de Sede que tenham o IFPA como institui¢éo receptora devem ter por principais
finalidades:

[~ Viabilizar a qualificagéo dos integrantes do quadro de pessoal permanente do IFPA;

II.  Contribuir para a consolidagdo da educagdo profissional técnica e tecnoldgica no
estado do Par3;

IIl. Fortalecer as atividades de ensino, de pesquisa e de extensdio estabelecendo
condig¢des futuras mais adequadas para a criacéo de cursos de pos-graduagdo stricto
sensu no [FPA;

IV. Fortalecer os grupos de pesquisa em interagdo académico-cientifica entre a
Institui¢do promotora e o IFPA que, por sua vez, servirdo de base para a formacdo
de redes de cooperacdo;

V. Elevar a produgio técnico-cientifica dos grupos de pesquisa.



TITULO IT
Da Participacio dos Servidores

Art. 4° A participagdo de docentes e técnicos administrativos em cursos MINTER,
DINTER e Turma Fora de Sede seré considerada de interesse da administragio quando:
a) Houver relagdo direta entre o cargo ocupado pelo servidor e a area do
conhecimento ou perfil do egresso do curso pretendido; e
b) Houver previséo de qualificagiio na 4rea do curso no Plano de Qualificag¢do do
Campus, para servidores dos campi, e no Plano de Qualifica¢io da Reitoria, para
servidores da Reitoria do IFPA.

Art. 5° O periodo no qual o servidor estiver participando das atividades de qualificacdo
em servigo sera considerado como efetivo exercicio, nio ensejando reposi¢do de carga
horéria de trabalho, exceto as atividades de ensino.

Art. 6° A liberagdio do servidor para qualificagdo em servico devera ocorrer somente no
periodo de aulas e de atividades presenciais obrigatérias do Programa.

Paragrafo wnico. O caput do artigo nio trata do periodo de estagio obrigatorio, no qual
podera ser concedido afastamento integral pelo periodo maximo de até 06 meses,
conforme previsto em legislagdo propria.

Art. 7° A libera¢do de que trata o artigo anterior sera concedida por Portaria do Diretor
Geral ou Reitor, de acordo com a lotagd@o do servidor, e devera conter no minimo:

a) Motivo da liberagdo;

b) Periodo definido da liberacéo.

Art. 8° A solicitagdo do pedido de liberagdo devera ser feita por meio de requerimento
(Apéndice I) e protocolada com antecedéncia minima de 15 dias uteis a data do
primeiro periodo de qualificagdo e devera ser instruida no minimo com:

a) Requerimento assinado pelo servidor e sua chefia imediata;

b) Comprovante de matricula no programa;

¢) Cronograma de atividades presenciais no qual conste o periodo solicitado para
liberagdo;

Art. 9° O requerimento devera ser protocolado na unidade de lotagdo do servidor e
encaminhado a:

[ Coordenagdo de Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovagdo do campus ou
Coordenagdo de Desenvolvimento e Avaliagdo da reitoria para analise da
conformidade do requerimento com os critérios do Art. 4° da presente resolugio.
A Coordenagéo de Pesquisa, Pés-Graduacio e Inovagdo ou Coordenacdo de
Desenvolvimento e Avaliagdo emite parecer favoravel ou nio quanto ao
deferimento da solicitagdo ¢ encaminha para a Coordenagdo de Pessoas do
campus ou Diretoria de Gestéo de Pessoas da reitoria;

II.  Apds andlise complementar quanto a viabilidade da liberagdo, observando se
ndo ha existéncia de férias ou outros tipos de afastamentos programados para o



periodo da liberagdo, a Coordenagiio de Pessoas do campus ou Diretoria de
Gestdo de Pessoas da reitoria deve se manifestar favoravel ou nio quanto ao
deferimento da solicitagdo e encaminhar para a Dire¢do Geral ou Gabinete da
Reitoria, conforme unidade de lotacio do servidor;

I[II. A Diregdo Geral ou o Gabinete da Reitoria toma ciéncia da solicitag¢do e, caso
haja anuéncia do requerimento, emitir a Portaria de Qualificagdo em Servigo do
servidor.

Art. 10 Ao servidor beneficiado pelo disposto nesta Resolug¢do ndo sera concedida
remogdo ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual
ao do afastamento, ressalvada a hipdtese de ressarcimento da despesa havida com seu
afastamento.

TITULO III
Do Acompanhamento e Finaliza¢io do Curso

Art. 11 Os servidores docentes que se enquadrarem na presente Resolucio, apos
aprovagdo em processo seletivo e que estiverem devidamente matriculados, deverdo:

. Elaborar Plano de Reposicdo ou Antecipagdo das atividades de ensino previstas
para 0 semestre ou ano, de acordo com o calendério da institui¢io proponente;

II. Encaminhar o Plano de Reposicdo ou Antecipagdo a chefia imediata, com
processo instruido de: a) comprovante de matricula; e b) calendério académico
emitido pela institui¢do proponente no qual constem as aulas do semestre ou do
ano;

III. Apés analise e parecer quanto a exequibilidade do mesmo, a chefia imediata
deve enviar o Plano a Direcdo de Ensino do campus para conhecimento e
manifestagao;

[V.O servidor devera ser notificado quanto ao parecer da Dire¢do de Ensino que
deve notificar o docente do parecer.

Paragrafo tnico. Caso o Plano de Reposigdo ou Antecipagio seja indeferido pela
chefia imediata ou pela Dire¢do de Ensino o servidor devers ser notificado quanto aos
ajustes que devem ser feitos e informado do prazo para entrega de nova versdo do
Plano.

Art. 12 Para fins de registro em folha de ponto, o servidor precisard anexar a portaria de

autorizagdo emitida e, no periodo das aulas, devera assinar sua ficha identificando
“qualificacdo em servico”.

Art. 13 Os servidores participantes dos programas de MINTER ou DINTER ou Turma
Fora de Sede deverdo:

. Encaminhar, semestralmente, relatério parcial de suas atividades (apéndice 1) a
Coordenag¢do de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovagdo do campus ou
Coordenago de Desenvolvimento e Avaliacdo da reitoria;

II. Encaminhar, ao término da qualificagdo, o relatgrio final de suas atividades com



copia de dissertagdo, tese ou equivalente (apéndice IV), juntamente com Ata de
Defesa, a Coordenagdo de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovacdo do campus ou
Coordenagédo de Desenvolvimento e Avaliacio da reitoria.
Paragrafo inico. Ao final de cada semestre e do periodo de qualificagdo a
Coordenagdo de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovagido do campus ou Coordenagdo de
Desenvolvimento e Avaliagdo da reitoria deverd informar a PROPPG do andamento do
das atividades dos servidores que realizam qualificagio em servico.

TITULO IV
Das Disposi¢oes Finais

Art. 14 O servidor que iniciar o processo de qualificagio em servico e ndo concluir sua
qualificagdo devera informar a Coordenagdo de Pesquisa, Pés-Graduag@o e Inovagio do
campus ou Coordenagdo de Desenvolvimento e Avaliacdo da reitoria para as
providéncias cabivelis.

Art. 15 A concessao de custeio de didrias e passagens necessarios para a participagdo de
agdes previstas na qualificacdo, ficardo a critério da administracdo e da disponibilidade
or¢amentaria para fomento.

Art. 16 Os casos omissos serdo deliberados pelo Conselho Superior do IFPA.

Art. 17 Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua assinatura.

AL

Claudio Alex Jdrge da Rocha
Presidente do CONSUP



MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
CONSELHO SUPERIOR
Resoluc¢io N° 124/2018-CONSUP DE 09 DE JULHO DE 2018.
APENDICE 1
MODELO DE REQUERIMENTO

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Para
Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagdo e inovagio

e T, S
B AR R | PR

REQUERIMENTO DE QUALIFICACAO EM SERVICO
DADOS DO(A) REQUERENTE:

Nome: Matricula:

Cargo:

Unidade de exercicio: e-mail:

REQUERIMENTO:

Tendo me submetido ao Processo Seletivo do Edital / do Programa de P6s-Graduagio em

e tendo sido aprovado (a) venho requerer autorizagdo para realizar a QUALIFICACAO EM
SERVICO nos periodos:

-Periodol: _a  / /XXXX;

- PeriodoIl: __a  / /XXXX;
-Periodo Ill: __a  / /XXXX;
-PeriodoIV: __a_ / /XXXX;

-Periodo V: __a__ / /XXXX;

Junto a esse requerimento os seguintes documentos:

() Comprovante de Matricula;

() Calendario de aulas da P6s-Graduagao;

Em, de de

Assinatura do servidor




CIENCIA/PARECER DA CHEFIA:

Em, / /

Carimbo e assinatura da chefia




MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
CONSELHO SUPERIOR
Resolu¢do N° 124/2018-CONSUP DE 09 DE JULHO DE 2018.
APENDICE 11

MINUTA DE PORTARIA

O (dirigente da unidade) do Instituto Federal de Educagio,

Ciéncia e Tecnologia do Pard, nomeado através (documento de
nomeagdo: portaria ou decreto) de XX (dia) de XXXX (més) XXXX (ano), publicado no
D.O.U. de XX (dia) de XXXX (més) XXXX (ano), secio XX, pagina XX, no uso de suas
atribui¢des legais e considerando o disposto no processo administrativo n°
XXX XXX XX/XXXX-XX.

RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar a qualificacio em servico do servidor/a

bl

SIAPE aluno/a  vinculado/a a0  Programa de Pos-Graduagdo em

. ofertado no Instituto Federal de Educacio,
Ciéncia e Tecnologia do Para (IFPA) em oferta (MINTER/DINTER/Turma
Fora de Sede), matriculado sob o numero , Nos seguintes periodos:

- Periodo I: XX/XX a XX/XX/XXXX;

- Periodo II: XX/XX a XX/XX/XXXX;
- Periodo III: XX/XX a XX/XX/XXXX;
- Periodo IV: XX/XX a XX/XX/XXXX:;
- Periodo V: XX/XX a XX/XX/XXXX.

Art. 2°. Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Nome

Dirigente da Unidade (Diretor Geral ou Reitor)
Documento de Nomeagio



MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
CONSELHO SUPERIOR

Resolugiio N° 124/2018-CONSUP DE 09 DE JULHO DE 2018.

APENDICE III

Relatorio Parcial de Atividades para Servidores em Qualificagio em Servico

1. Dados Gerais

Nome do Servidor:

SIAPE: Telefone com prefixo: Celular:

E-mail institucional:

Programa de Pds-graduagio:

Regime () MINTER () DINTER () Turma Fora de Sede

Periodo de referéncia do relatorio () 1°semestre () 2° semestre ( ) 3° semestre () 4°semestre

() 5°semestre () 6° semestre () 7° semestre () 8°semestre

Inicio do Afastamento:

Término do Afastamento:

Numero da Portaria de autorizacio

2. Desempenho Académico (anexar Comprovante de Matricula e Histérico Escolar).

Disciplinas Cursadas no Semestre Carga Horéria Total

N° de Créditos Conceito/Nota Obtido

Total de créditos no curso: Obtidos no semestre:

3. Participacdo em Eventos (Seminsrios, Congressos e outros espacos de divulgacio)

Participagéo com certificado de presenca (anexar comprovante):




4. Producio Intelectual

Participa¢do em eventos cientificos com apresentagdo de trabalho (anexar folha de rosto do artigo):

Publicagdes em periddicos (anexar folha de rosto do artigo):

Livro e/ou Capitulo de Livro publicado (anexar cépia da capa do livro e da primeira pagina do texto):

Outras Produgdes relevantes (deposito de patente, registro de software, relatério de pesquisa, etc):

5. Desenvolvimento do Projeto de Pesquisa

Assinale a Situagfo Atual;

A. () Esta cursando disciplinas.

B. () Esta desenvolvendo o Projeto de Pesquisa.

C. () Estéa redigindo o documento final (Dissertagio/Tese/Relatorio de Pos-Doc) sobre o Projeto de Pesquisa.

D. () Outras situagoes (caso ndo se enquadre nas anteriores, descreva a situacio resumidamente):

Titulo Atualizado do Projeto de Pesquisa:

Resumo atualizado do Projeto de Pesquisa, caracterizando o problema investigado, justificativa, objetivos
almejados, metodologia, resultados e produtos esperados:

Assinatura do Servidor: Data:




6. Parecer do Orientador ou Supervisor sobre o andamento das atividades de pesquisa e previsio de
término.

Nome do Orientador/Supervisor:

E-mail do Orientador/Supervisor:

Assinatura do Orientador/Supervisor:

Data do parecer: / /




